Siirecler

Sorumlu Birim

Faaliyet

izleme Kriteri

Hedefler

Eylemler

Gerekli Kaynaklar

Eylemin Termin Tarihi*

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Devlet Konservatuar1

Yeni agilan program sayisi

Yeni Egitim Programinin /Béliimiin Pl
Program Agma Dosyasinin Hazirlanmast

Vi

&

Kapanan program sayist

Kontenjani doldurulamayan program sayist

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Devlet Konservatuari

Program Degerlendirme ve Onay Islemleri

YOK tarafindan reddedilen program agma bagvuru dosyast sayist

Senato tarafindan reddedilen program agma bagvuru dosyasi sayist

Stirdiiriilebilir olmayan programlarin
kapatilmasi, talep goren alanlarda yeni
programlarimn agilmasi

Scktor temsilciler ve paydas gorustert
alinarak talep gérmeyen programlarin
kapatilmasi, talep goren alanlarda yeni
program agma ¢alismalarmnin
yiiriitiilmesi, Onceki yillarda reddedilen
basvurulara iliskin geri bildirimlerin
analiz edilmesi

Akademik ve idari insan kaynagt
Paydas goriisleri

Kurumsal veri setleri

Mevzuat altyapist

Yilda bir kez YOK'iin belirledigi tarihte

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Devlet Konservatuari

Program Akreditasyon Islemleri

Akreditasyona basvuran program sayisi

Akredite olan program sayisi

Akredite olan program sayisinin toplam program sayisina orani

Akreditasyon bagvurusu reddedilen program sayist

TYC logosu almig program sayisi

Akredite olan program sayisinin
artirilmast

0z degerlendirme raporlarmim
hazirlanmas ve iyilestirme alanlarinin
tespit edilerek akreditasyona
hazirlanilmast

Akademik ve idari insan kaynagi
Akreditasyon kriterleri

Kalite dokiimantasyonu

Dijital sistemler

Yilda bir kez Temmuz ayinda

Kariyer Merkezi tarafindan gerceklestirilen faalivet sayist
Mezun memnunivet anketine katilan aktif calisan mezun sayist
Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin sayist

Ogrenci ve mezunlarim istihdaminin
artirilmas1 amaciyla kariyer
hi; 1 etkin, siirdiiriilebilir ve

KARMER'de gerceklestirilen egitim faalivetlerine katilan dgrenci sayist

paydas odakli sekilde yiiriitiilmesi;

Kariyer hizmetleri kapsaminda mezun
bilgi sistemi, is diinyasi is birlikleri, staj
ve istihdam siireclerinin biitiinciil bir

Akademik ve idari insan kaynagi
ilgili mevzuat ve yonergeler

KARMER Kariyer Hizmetleri L - yaklagimla planlanmasi, dijital sistemler |_°. " Y1l boyunca
Duvyurusu vapilan is sayist mezun bilgi P Py Lo Dijital sistemler
n — " - e B tizerinden izlenmesi ve ilgili paydaslarla R
Ulusal staj programi kapsaminda iiniversitemiz disindaki kurum ve yayginlastirilmasi, is diinyasi ile is . .. Paydas goriisleri
n = P N . koordinasyon iginde mevzuata uygun,
Staj islemleri hatali yapilan Ggrenci sayist birliklerinin ilmesi ve staj ile L
— o . . hatasiz ve etkin sekilde yiiriitiilmesi
Isbirligi yapilan kurum sayist istihdam siireglerinin hatasiz ve etkin
Psikolojik danigma siirecini tamamlayan 6grenci orant Psikolojik danismanlik hizmetlerinin L X
sgrenci odakly, erisilebilir ve etkin Psikolojik danismanlik siiregleri ile o )
PDRMER tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi sekilde yiiriitilmesi; damismanlik PDRMER tarafindan yiiriitiilen etkinlik, {\kademlk ve idari insan kaynagi
§ PDRMER Psikolojik Danismanlik Hizmetleri — siirecini dgrenci oraninin a.ral§.tlrrrlna ve kurluml d]zl da]msmzmllk ”g.l.h ;n?ivzuatl ve yonergeler Y1l boyunca
E PDRMER tarafindan yapilan arastirma sayist artirilmast ile PDRMER tarafindan faaliyetlerinin plank, kayith ve Dijital sistemler
= gergeklestirilen etkinlik, arastirma ve izlenebilir sekilde yiiriitilmesi ve Paydas goriisleri
E PDRMER tarafindan kurum dis1 verilen danismanlik sayist kurum digt danismanlik faaliyetlerinin sonuglarinin diizenli olarak raporlanmast
] e
= —
=) Universite Segmeli Dersler Koordinatérliigii Universite segmeli ders havuzuna agilan ders sayist Universite secm.ell de{s havuzuna
E acilacak derslerin fakiilte ve programlar
2 Universite Segmeli Dersler Koordinatérliigii Agilan derslere kayith 6grenci sayist bazinda planlanmast, derslerin OBS
6‘] tizerinden agilmasi, derslere kayith
g Universite Segmeli Dersler Koordinatérliigii | Universite Segmeli Dersler Faaliyeti Basartyla tamamlanan ders orant dgrenci sayisi, basari oranlar ve dgrenci
£ - - ) . - Universite Girigimeilik ve yenilikgilik | memnuniyet anket sonuglarinin diizenli | Akademik ve idari insan kaynagi
Eﬁ Universite Segmeli Dersler Koordinatorliigii Derslerin 6grenci memnuniyet anket sonuglar kiiltiiriiniin gelistirilmesi, ola}'ak izlenmesi ve elde edilen veriler Ilgili mevzuat ve yonergeler Y1l boyunca
3 Universite Segmeli Dersler Koordinatdrli Fakiilte ve program bazinda agilan ders gesitliligi yayginlastirilmasina yénelik ders df)grultusundzg dors havuzunun iliski Dijital sistemler "
e S ! S progi ! cesithligs cesitliliginin artiriimasi giincellenmesi,Zorunlu derslere iliskin Paydas goriigleri
& p PP, .. . . 6grenci sayilari esas alinarak ders
:a Zorunlu Dersler Koordinatérligi Birimlerdeki dgrenci sayilart 1
2] planlamasinin yapilmasi, siav ve
I=] . 5 .
Q Zorunlu Dersler Koordinatdrliigii Zorunlu Dersler Faaliyeti Sinav degerlendirme sonuglart ?ege.rlendl{me sonuf;lannm s)stem
8 tizerinden izlenmesi ve derslere ait
Zorunlu Dersler Koordinatorligii UZEM’deki ders dokiimanlart dokiimanlarin UZEM platformuna
An) L Ll
Pedagojik formasyon egitimi kapsaminda
. . . agilacak derslerin ve kontenjanlarin } L N
Lisans diizeyinde pedagojik formasyon . . . Akademik ve idari insan kaynagt
. e . " e - . L L N . . SR 3 belirlenmesi, 6grenci basvuru ve kayit L N
Pedagojik Formasyon Egitimi Koordinatr] Pedagojik Formasyon Egitimi Faaliyeti Lisans diizeyinde pedagojik formasyon egitimi alan Ggrenci sayist egitimi siireglerinin planli, mevzuata iglemlerinin sistem {izerinden Tlgili mevzuat ve yonergeler Yil boyunca
uygun ve etkin sekilde yiiriitiilmesi o R Dijital sistemler
yiiriitiilmesi ve lisans diizeyinde
pedagojik formasyon egitimi alan 6grenci
sayisinin diizenli olarak izlenmesi
Ogrencilerin egitim-ogretim hayatl . - .
o . . . . . grenclierin egitim-ogretim hayal vanmn Engelli 6grencilerin gereksinimlerinin
Engelsiz Universite Koordinatérl Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayist kolaylastiriimasi amaciyla akademik, belirlenmesi, bu gereksinimlere yonelik
idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal - o . ere Yo Akademik ve idari insan kaynagi
N . e . . . diizenleme ve 6nlemlerin ilgili birimlerle |; .~ "
Engelsiz Universite Faaliyeti alanlardaki ger inin tespit e " Ilgili mevzuat ve yonergeler Y1l boyunca
. n PPN is birligi iginde yapilmasi ve Yonerge S
edilmesi ve egitim-Ggretime tam . - Dijital sistemler
P P . . - kapsaminda destek hizmetlerinin
Engelsiz Universite Koordinatérl e kayit yaptiran 6grenci sayist kat ma yonelik m diritiilmesi
etkin sekilde yiiriitiilmesi yuruttimes
Program yeterlilikleri, ders bilgi
Bologna Koordinatérliigii Yapilan Bologna bilgilendirme toplantis sayist Universite Bologna siireglerinin Avrupa paketleri, AKTS ve 6grenme ciktilarmin Akademik ve idari i —
Universite Bologna Siireglerinin Yiriitiilmesi Yiiksekogretim Alant ilkeleri Bologna kriterlerine uygun sekilde |0/ ve 1T S ARagt il boyunca
Faaliyeti dogrultusunda, mevzuata uygun, giincel h‘azl.rlarlnmasl ve gum‘jellenmes"l, 1lg111 D?jilal sistemler yonerg the
Bologna Koordinatérliigii Yenilenen ders bilgi paketi orant ve biitiinciil sekilde yiiriitilmesi l.mlg]lerm. kuru.msa] sistemler lizerinden )
izlenmesi ve birimler arast
Lo P
Ogretim elemanlarinin haftalik ders saati ortalamast
Ders bilgi paketlerine aktarilmamis giincellenen ders sayist
Fakiilte, Yitksekokul, MYO, Devlet Konservatuari |Egitim ve Ogretim Hazirlik islemleri Erisilebilen ders bilgi paketi orani Egitim-6gretim kalitesinin artirilmast
Girigimcilik veya yenilikgilik temali ders sayisi amacryla ders igeriklerinin
3 Cevre ve siirdiiriilebilirlik temali ders sayist giincellenmesi, 6gretim eleman ders
£ - . m " NP . . . - 5
2 Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Devlet Konservatuar| Egitimde Revizyon Islemleri Dis Davdas"mrusu alinarak giincellenen program sayisi N . ylllkl.ermm ‘dengelenmesl ve ;‘)flgfdas geri Akademl.lf Ye 1dfan insan kaynagi
= Program giincelleme amaciyla vapilan dis paydas toplanti sayisi Ogrencilerin uluslararas standartlara bildirimleri dogrultusunda egitim- Paydag goriisleri
£ Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Devlet Konservatuar Uvgulamali ders orant uygun, gok yonlii ve evrensel ilkeler 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi, ders |Ders planlari ve miifredat dokiimanlart |, .~ = |




TOGU.SUR.002 Egitim ve Ogretim Uygul

Derslerin Yiiriitillmesi

Devamsizliktan kalan 6grenci orani

Staj/isyeri/mesleki uygulama egitimi yapan dgrenci sayisinin toplam
Grenci savisina orant

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Devlet Konservatuari

Ders Olgme ve Degerlendirmenin Yapilmast

Kopva vakasi gerceklesen sinav savist

Not itirazi sayisi

Biitiinleme sinavina kalan &grenci orani

Yabanc Diller Yiiksekokulu

Yabanci Dil Egitim Faaliyeti

YDYO hazirlik egitimi alan Ggrencilerin basari orant

YDYO 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist

YDYO hazirhik egitimi alan 6grenci sayist

¢
egitim programlari ve 6grenme
ortamlarinin olusturulmasi

planlarinin gézden gegirilerek teorik ve
uygulamali ders dengesinin program
yapisina uygun sekilde saglanmasi,
Slgme ve degerlendirme uygulamalarinin
mevzuat ve belirlenen standartlar

inde planl 2 ive

kontrol edilmesi

ital egitim altyapist
ilgili mevzuat ve yonergeler
Olgme-degerlendirme araglart
Bilgi sistemleri

LUNCII Ua31al 1IUd ULLAK UZCIC Yy1iud 1K1

kez

Disiplin sorusturmasi sayisi

Disiplin islemlerinin hukuka/mevzuata

Disiplin islemlerinin ilgili mevzuat ve

Akademik ve idari insan kaynagt

TOGU.SUR.003 Ogrenci isleri Siireci

Ogrenci Isleri D.

Hatali basilmis ve imha edilmis diploma savist

Ogrenci Isleri D.

Ogrenci Burs islemleri

Bursu kesilmesi gerekirken kesilmeyen, sehven unutulan 6grenci sayisi

Ogrenci fsleri D.

Oprenci Ozliik islemleri ve Belge islemleri

Ogrenci Isleri D.

renci Isleri D.

Ogrenci Isleri D.

Ders Kayitlanma slemleri

Ogrenci dzliik islemlerinde vapilan hata savist
Hig ders kayd: grenci sayist

Ders kavdi vapip kesinlestirmemis d&renci savist
Danisman onavi yapilmamis @renci sayist

Ogrenci fsleri D.

Oprenci Bilgi Sisteminin Yénetilmesi islemleri

Ogrenci Isleri D.

Katki Pay1 Ve Ogrenim Ucretleri islemleri

Ogrenci Bilgi Sistemine erisimin olmadigi durum savisi
Katk1 pay1/6grenim ticreti eksik veya fazla tahsil edilen 6grenci sayis1

yiiriitiilerek 6grenci memnuniyetinin
artirilmasi

yiiriitiilmesi, ilgili siire¢lere iligkin
bilgilendirmelerin dijital ortamda
yapilmasi ve 6grenci memnuniyetinin
diizenli olarak izlenmesi

Dijital sistemler
Paydas goriisleri

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Devlet Konservatuar1 Ogrencl Disiplin Islemleri Disiplin cezasi sayist uyeun viiriitilmesi belirlenen standartlar gercevesinde fleili mevzuat ve yoneracler Y1l boyunca
Ust tarafindan reddedilen disiplin cezasi sayist ygun yu - planlanmas, yiiriitiilmesi ve izlenmesi s yonerg
UZEM Usaktan Egitim Hazirhk islemleri UZEM sistemine tanimh Sgretim elemani orani (%) Uzaktan egitim kapsaminda yiiriitilen
UZEM 8 i Y1l iginde tespit edilen teknik sorun sayisi (adet) derslerin igerik, materyal, Slgme- Akademik ve idari insan kaynag:
UZEM N . Gergeklestirilen canli ders sayisi (adet) Dijital teknolojilerle zenginlestirilmis, degerlendirme ve teknik altyap: lgili mevzuat ve yénergeler
Uzaktan Egitim Derslerin Yiiriitilmesi - giincel ve uygulamali 8grenme yonlerinden diizenli olarak izlenmesi o Y1l boyunca
UZEM Ders kayitlarmin sisteme yiiklenme orani (%) L - . . e . . Dijital sistemler
— et kanl ortamlarinin gelistirilmesi geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve Paydas oriisleri
UZEM Uzaktan Egitim Donem Sonu Islemleri Memnuniyet anketi katitim ora‘m iyilestirmeye yonelik giincellemelerin ydas goruy
UZEM Raporlanan memnuniyet anketi sayisi vapilmasi
Ogrenci lsleri D. B. Akademik Takvim islemleri Akademik takvimlerde y1l igerisinde degisiklik yapilma sayist .Ak.ademlk lakﬁvlmm mevzuat ve kuru.m
— Egitim-6gretim siireglerinin planli, 1ht.1yzu;l§n dogrultusunda hazirlanip ilan | Ay demik ve idari insan kaynag
Ogrenci Isleri D. B. Kontenjan islemleri Hatali kontenjan girisi yapilan program orant giincel ve mevzuata uygun sekilde edllme§1, program ve ders ilgili mevzuat ve yonergeler Yil boyunca
Yeni hazl T stncollonmis mifredat yiiriitiilmesi konte{uan]a{mm S‘f“’me. tamml‘?nmasl. Dijital sistemler
Ogrenci Isleri D. Miifredat Giincelleme Islemleri ent hazirlanmis ya da glincefienmis mufredat sayist ile m dizenli
Orenel Isleri D. Kayit Islemleri ile ift Anadal ve Yan Dal Islemleri s hovid L 1
renci Isleri D. renci Kayit Nedeni hatali secilen grenci sayist
Ogrenci Isleri D. o . i icerisinde basvuru yapmavan 6zel i sayist
renci Isleri D. Degisim ve Ozel Ogrenci Islemleri &1 atma talebi sayist
Ogrenci Isleri D. Siiresi icerisinde islenmeven degisim gelen/giden dgrenci savist
‘rencl !slen D. Not Girisi (Muafiyet Notlari ve Not Bildirimi) Ha(aI! 1.10[ gl}'lsl icin yapilan du%elllcl islem sayist Ogrencilerin egitim-ogretim siirecine
OQrsnc{ !slerf D. islemleri Siiresi icerisinde sfsteme notu gm]meven ders savist iliskin kayt, ders kayitlanma, not,
‘rencl !sien D. Siiresi icerisinde sisteme not girisi yapmayan akad: sayist Ogrencilerin egiti Sretim siirecine mezuniyet, burs, Kk ve katki payt Aademik ve idart nsan Kavmagi
oo, }slen g' Kimlik, Mczuniyet, Diploma, Diploma Eki islemleri E/{mah T dil Srenci iliskin tlim islemlerinin etkin, erisilebilr, slemlerinin Ogrenci Bilgi Sistemi gl movenat vostnorgelon
renci Isleri D. s yet, Dip > Dip 5! ezuniyeti hak ettigi halde mezun edilmeyen 6@renci sayist seffaf ve mevzuata uygun bigimde {izerinden mevzuata uygun bigimde 8] yonerg Yil boyunca

Ogrenci fsleri D.

renci Isleri D.

Ogrenci Isleri D.

renci Isleri D.

Ogrenci Isleri D.

renci Isleri D.

Ogrenci Isleri D.

Veri Hazirlama ve Raporlama Faaliyeti

renci Isleri D.

Ogrenci Isleri D.

renci Isleri D.

Ogrenci Isleri D.
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Ogrenci Isleri D.

=

Ogrenci sleri D.

ogrenci sayist

grenci sayisi

Kurumsal karar alma ile

Lisans 6grenci sayist
Toplam uluslararasi $grenci sayist

izl degerlendirme siireglerinin

Yandal yapan lisans 6grenci orant

CAP veya YANDAL yapan 6grenci orant
Uluslararast

desteklenmesi amaciyla, veri hazirlama
ve raporlama faaliyetlerinde

standartlagmasi ve dijital arag

Ogretim elemani bagina diisen lisans 6grenci sayist

artirllmasi suretiyle dogru,
giincel, tutarli ve zamaninda
raporlanmast

Periyodik izleme, degerlendirme ve
yonetim raporlarinin hazirlanmasinin
yiriitilmesi

Akademik ve idari insan kaynagt
ilgili mevzuat ve yonergeler
Dijital sistemler

Yilda bir kez Ocak ayinda

TOGU.SUR.004 Proje Yonetimi Siireci

Bilimsel arastirma ve gelistirme destekleme programi projelerine (BAP)

islemi

BAP Koordinatorligii
basvuru savist

BAP Koordinatérliigi Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Basvuru [slemi Lisansiistii tez ve uzmanlik tezleri destekleme programu projelerine (TP)
basvuru savisi

BAP Koordinatorliigii Egl.um Sgretim arastirma altyapisini destekleme ve gelistirme programi
projelerine basvuru savist

BAP Koordinatorligii Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Satin Alma Satin alma faaliyeti 6deme islemi sayisi

BAP Koordinatorliigii Islemi Satin alma islemi i¢in harcanan tutar

BAP Koordinatorligi Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Raporu Yazma Sonug raporu yazilan proje sayist

Universitede AR-GE kiiltiiriin
yaygnlastirilarak proje sayisi artirilmasi

TUBITAK Burs Odemeleri

ilgili yilda kabul edilen TUBITAK proie sayist

TUBITAK projelerinde gorevli bursiyer sayist

TUBITAK projelerinde 22 nolu kodla bildirgesi verilen bursiyer sayist

TUBITAK Proje Harcamalarinin Yapilmast

BAP Koordinatorliigii

BAP Koordinatorligii Bursiyerlerin SGK Giris ve Cikis islemlerinin
BAP Koordinatérliigi Yapilmasi ve SGK Bildirgelerinin Yapilmas TUBITAK projelerinde 43 nolu kodla bildirgesi verilen bursiyer sayisi
BAP Koordinatorliigii TUBITAK projelerindeki toplam biitge tutart

TUBITAK projelerinde olusturulan taginir islem fisi sayist

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
basvuru, degerlendirme, izleme ve

tizerinden yiiriitiilmesi,

TUBITAK proje islemlerine iliskin
basvuru ve izleme siireglerinin standart is
akiglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesi,
basvuru sahiplerine yonelik bilgilendirme
ve lik faaliyetlerinin

Akademik ve idari insan kaynagt
ilgili mevzuat ve yonergeler
Dijital sistemler

Y1l boyunca




TOGU.SUR.005 Bilgi Uretim Siireci

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Devlet Konservatuar1

Akademik Yaym Faaliyeti

Akademisyen basina diisen makale sayis1 (SCI/SSC/AHCI indeksli
dergilerde)

Akad, bagina diigen Q1 yayin sayist

Akademisyen basina diisen makale sayis1 (ESCI indeksli dergilerde)

Akademisyen bagina diisen makale sayisi (Scopus indeksli dergilerde)

Akademisyen basina diisen makale sayis1 (TRDizin indeksli dergilerde)

Akademisyen basina diisen makale sayisi (diger indeksli dergilerde)

Akademisyen basina diisen kitap sayist

Akad, bagina diigen kitap boliimii sayist

Akademisyen bagina diisen SCI/SSCI/AHCI indeksli dergilerdeki atif
sayist

Akad bagina diigen bildiri sayist

Y1l i¢inde diizenl konferans sayist

Akademik yayin sayisinin ve yaymn
kalitesinin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi indekslerde (SCI,
SSCI, AHCI, Scopus vb.) taranan
dergilerde yayimlanan nitelikli akademik
¢alismalar igin akademik tesvik
verilmesi.

Akademik ve idari insan kaynagt
ilgili mevzuat ve yonergeler
Dijital sistemler

Yilda bir kez Ocak ayinda

Y1l iginde 1 kongre ve sempozyum sayisi

Fakiilte, Yiiksekokul, MYO, Devlet Konservatuar1

Akademik Tesvik Islemleri

Akademik tesvike bagvuran personel sayist

Akademik Tesvik Diizenl D 1 ve Itiraz K yapilan
itiraz savist
Akademik Tesvik Diizenl Denetl. ve Itiraz K tarafindan

kabul edilen itiraz sayisi

Akademik tesvik alan akademik personel
sayisinin artirilmast

Akademik tesvik bagvurularinin dijital
sistemler Gizerinden alinarak
degerlendirme siireglerinin kayit altina
alinmasi

Akademik ve idari insan kaynagt
ilgili mevzuat ve yonergeler
Dijital sistemler

Yilda bir kez Ocak ayinda

Ozel Egitim Uyg.Ars.Merk./Oksidentalizm
Uyg.Ars.Merk./Dogal Boyalar Ars.Uyg.Merk.

Ozel Egitim Uyg. Ars.Merk./Oksidentalizm

Arastirma merkezlerinde faaliyet alaniyla ilgili diizenlenen etkinlik sayist

Arastirma merkezlerinin faaliyet alanlart
dogrultusunda bilimsel etkinlik, proje ve
arastirma {iretim kapasitelerinin

Faaliyet alanlarina uygun olarak seminer,
calistay, konferans ve benzeri bilimsel
etkinliklerin planlanmasi; ulusal ve

Akademik ve idari insan kaynagt
ilgili mevzuat ve yonergeler

- Arastirma Merkezleri Faaliyetleri - By " 5 Y1l boyunca
Uyg.Ars.Merk./Dogal Boyalar Ars.Uyg.Merk. Arastirma merkezlerinde faaliyet alaniyla ilgili yapilan proje sayist artirilmasi; merkezlerin ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarinin izlenerek | Dijital sistemler
Ozel Egitim Uyg. Ars.Merk./Oksidentalizm uluslararas: diizeyde goriiniirligiiniin ve |projeler yiiriitiilmesi; tiim bunlarin Paydas goriisleri
Uyg.Ars.Merk./Dogal Boyalar Ars.Uyg.Merk. Arastirma merkezlerinde faaliyet alaniyla ilgili yapilan arastirma sayist etkinliginin gliglendirilmesi izlenmesi ve raporlanmast
Bilimsel Yaymn Destek Koordinatorliigi Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayisi Universite biinyesinde bilimsel yaymn Akademisyenlerin bilimsel yayin
Bilimsel Yayin Destek Koordinatorliigii Yillik bilimsel yayin sayist diretiminin nicelik ve niteliginin f:g:ﬁllf;:ﬁ;?;l;r?:k;:ziclzleas ive“ Akademik ve idari insan kaynag
Bilimsel Yayin Destek Koordinatdrli . N Akademik veri yonetim sistemindeki akademisyen sayist ar.tlrllme?sl, aka.demlk ver yonetiminin yonetmest, Ilgili mevzuat ve yonergeler
- — Bilimsel Yayin Destek Faaliyeti —— = — ~ giiglendirilmesi ve veri tabani kullaniminin artirilmasima yonelik Ulusal ve uluslararas: veri tabant Y1l boyunca
Bilimsel Yayin Destek Koordinatorliigii lfnwerslle tarafindan aboneligi saglanan veri tabani sayisi ctkinlestirilmesi bilgilendirme galismalarinm yiiriitilmesi " S i S S
Bilimsel Yayin Destek Koordinatorliigii Universite tarafindan aboneligi saglanan veri tabani kullanim sayist ve memnuniyet diizeyinin diizenli olarak :}i;mieil]e:lall otst ve tekanik destek
Bilimsel Yayin Destek Koordinatorliigii Koordinatérliik t anketi sonuglari Slgiilmesi sl yapist v ’
X i . . X Universite bunyesmdeki bilimsel Bilimsel dergr faaliyetlerinin
Bilimsel Dergiler Koordinatérligi Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii tarafindan gergeklestirilen faaliyet dergilerin koordinasyonunun planlanmast, izlenmesi,
sayist giiglendirilmesi, yayn siireglerinin standartlastirilmasi ve raporlanmasi ile [ Akademik ve idari insan kaynagi
niteliginin artirilmasi ve yapay zeka yaym siireglerinin niteliginin artirilmas: |ilgili mevzuat ve yonergeler
Bilimsel Dergiler Koordinatr! Bilimsel Dergiler Faaliyeti Bilimsel Dergiler Koordinatérliigiine baglh dergi sayist destekli yayncilik araglarinin etkin amaciyla editoryal egitimlerin Yapay zeka destekli yaymcilik Yil boyunca
bigimde kullanil yoluyla bilimsel yiiriitiilmesi, yapay zeka destekli yazilimlar1 ve lisanslar
Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii tarafindan saglanan yapay zeka dergi faaliyetlerinin siir lebilir ve yaymeilik araglarmin temin edilmesi ve |Bilgi islem altyapisi ve teknik destek
Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii araglan sayist izlenebilir sekilde yiiriitiilmesinin etik gergevede kullaniminin
say1s 51 lastirlmasi
ili . o L Bilimsel ve teknolojik aragtirma L .
Bilimsel ve Teknolojik Arastrmalar Uygulama ve GUBITAM tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayist faaliyetlerinin planlt ve etkin bigimde | o msel ve teknolojik aragtirma .
Aragtirma Merkezi oreanize edilmesi. uyenlamals exitimler faaliyetleri ile analiz hizmetlerinin Akademik ve idari insan kaynag1
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve [ Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalari Organizasyon . - . & - 1mest, uyg s planlanmas, yiiriitiilmesi ve diizenli ilgili mevzuat ve yonergeler
N GUBITAM tarafindan gergeklestirilen uygulamali egitim sayist ve analiz hizmetleri yoluyla aragtirma . " Y1l boyunca
Arastirma Merkezi Faaliyeti . Giclendirilmesi ve bu olarak izlenmesi, arastirmaci ve Laboratuvar altyapisi, cihaz ve
- " S B |68 lere yonelik uygulamal ekipmanlar
Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve . faaliyetlerin s lebilir ve izlenebilir | Srenerere 3
. Gergeklestirilen toplam analiz sayist Y/ gi in di i
Aragtirma Merkezi ekles p! Y1 ekilde yiiriitilmesi egitimlerin diizenlenmesi
. . PP, Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantisi,
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatérligi L . " " . ‘E g
i < egitim, seminer ve atdlyelerin sayisi (toplam) TEKNOFEST ile ulusal ve uluslararast Iig::;zs1;:;51:;}7:&\11!;6;1;/:
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatérligi TEKNOFEST e basvuru yapan takimlarin sayist yarigmalara yonelik koordinasyon bil A)]endi;mz ;ium seiﬂner veatdlye | Akademik ve idari insan kaynag!
... |TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinasyon Ulusal ve uluslararast yarismalara bagvuru yapan takimlarin & faaliyetlerinin giiglendirilmesi, 6grenci e » eeitim, ye |akad . nag
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatorligii | .. . PP ¢aligmalarinin planlanmasi ve 1lgili mevzuat ve yonergeler Y1l boyunca
§ 2 P! g yonerg yu
Faaliyeti sayist katihminin artirilmasi ve mentérliik ile o . " 5
N . B . | yiritilmesi Dijital sistemler
TEKNOFEST ve Y lar Koordinatérliigi sponsorluk desteklerinin etkinlestirilmes |\ o 1ara pasvuran takamlara
e Yarigmalar Koordinatér] . . - PP,
v i et Yarismalara basvuru yapan takimlara verilen mentdrliik destefinin sayisi_|yoluyla yarisma siireglerinin yiiriitiilmesi mentérliik desteginin saglanmast
TEKNOFEST ve Yarigmalar Koordinatorliigii Sponsorluk ve is birligi yapilan kurum/kurulus sayist
. Akademik ve idari insan kaynagt
Aragtirma, egitim ve uygulama P "
faaliyetlerinin planli ve etkin bigimde Arastirma egitim, seminer, panel ve lgili mevzuat ve ydnergeler
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve TOGU Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi yetlerinin p-a e stirma egitim, § P Dijital sistemler
gergeklestirilmesi yoluyla Atatiirk ilke ve | benzeri etkinliklerin planlanmasi ve Y1l boyunca

Uygulama Merkezi

Uygulama Faaliyeti

tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayist

inkilaplarina yonelik akademik ve
toplumsal farkindaligin artirtlmast

yiiriitiilmesi

Egitim ve tanitim materyalleri
Fiziksel mekanlar ve teknik altyapt

Kurumsal iletisim ve destek i

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorl

Meslek Yiiksekokullarr Koordinatorliigi

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigi

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorligi

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinasyon Faaliyeti

Sektor temsilcileriyle gergeklestirilen toplanti / ¢alistay sayist

Egitim-6gretim planlarinda uygulamaya yénelik giincellenen ders sayist

Tyilestirme kapsaminda planlanan ve temin edilen laboratuvar/arag-gereg
sayist

Alnan kararlar dogrultusunda MYO’lar tarafindan uygulamaya gegirilen
faaliyet sayist

Ogrencilerin uluslararas: standartlara
uygun, gok yonlii ve evrensel ilkeler
inde yetismelerini saglayacak
egitim programlari ve 6grenme
ortamlarinin olusturulnmast

Ders igeriklerinin giincellenmesi, paydas
geri bildirimleri ile egitim-6gretim
siireglerinin iyilestirilmesi, ders
planlarinin teorik ve uygulamali ders
dengesinin program yapisina uygun
sekilde saglanmasi, izlenmesi ve kontrol
edilmesi

Akademik ve idari insan kaynagi
Paydag goriisleri

Ders planlar ve miifredat dokiimanlart
Fiziki/dijital egitim altyapist

ilgili mevzuat ve yonergeler

Dénem baglarinda olmak tizere yilda iki
kez

Enerji Depolama Calismalar1 Koordinatorliigii

Frnerii Nennlama Caliemalar

Enerji depolama konulu yapilan etkinlik sayist

Universitemizde enerji depolama

Enerji depolama alanindaki bilimsel ve
teknolojik gelismelerin takip edilmesi,
bolgesel ve ulusal dlgekte karsilagilan

alaninda bilimsel ve teknolojik

sorunlara yonelik siirdiiriilebilir ¢ziimler

Akademik ve idari insan kaynagi
ilgili mevzuat ve yonergeler
Dijital sistemler

Vil hawninea




Enerji Depolama Calismalari Koordinatorl

ey s g s

gelismeler dogrultusunda siirdiiriilebilir
ve uygulanabilir ¢éziimler iiretilmesi

tiretilmesi ve bu kapsamda arastirma,
egitim, danismanhk faaliyetleri ile ulusal
ve uluslararasi is birliklerinin

Egitim ve tanitim materyalleri
Fiziksel mekénlar ve teknik altyap:
Kurumsal iletisim ve destek hizmetleri

TOGU.SUR.006 Bilgi Transferi Siireci

Enerji konulu yapilan ik yayin sayisi clistirilmesi
10 Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist - . o Universite-sanayi is birligi kapsaminda . - -
— Universite sanayi isbirligi kapsaminda . Akademik ve idari insan kaynagt
TTO Sanayi isbirligi proje sayist - [ ortak faaliyetlerin planlanmasi, Ar-Ge ve A
P P . . . ortak faaliyetler ve yenilik¢i projelerin s ST . Sanayi paydaslari
Universite-Is Diinyasi Isbirligi Faaliyetleri P . S yenilik projelerinin tesvik edilmesi ve bu .

TTO Tek X TTO projelerine katil tesvik edilmesi, Teknoloji Gelistirme projelere iliskin ciktilarin dizenli olarak Proje destek programlari

eknopark veya projelerine katilaj PO .
o Sanayi isbirliginde yapilan ctkinlik sayis Balgesi'nin etkinligi artiriimas: izlenmesi TTO altyapist
TTO Alinan bulus bildirim formu sayist
TTO Uluslararas: patent basvuru sayist Fikri ve sinai haklara iliskin bagvuru,
;;g gluslaralrasl lstm]llkl{l Tiatlent bzlzle SaVlSll Ogretim iiyesi basma diisen makale, tescil ve lisanslama siireglerinin

agvurulan patent, faydali model veya tasaru . . . . - -
TTO Fikri ve Smai Haklarin Yénetimi ve Lisanslama Oliml\:lsom? lanan u]vuslararasl :teynt sayist kitap/kitap bOliim, faydal model, viritilmesi, patent ve faydal model Akademik ve idari insan kaynag:
TTo o Olumlu son, Z]anan oatent. fa da‘; modelve yrr—— patent, endiistriyel tasarim ve atif ¢iktilarmin artirilmasina yonelik TTO altyapist

umlu sonug , fay veya tas sayls . .
TTO Olumlu sonuclanan ulusal faydah model belge sayist sayisin artirilmast mentlo;ll]\lltl‘(a:ekamzma]annln
TTO Olumlu sonuglanan faydali model ile tasarim sayisi uyew N
TTO Is diinyast isbirlikli ulusal ve uluslararasi patent belge sayist

Sirket basvuru, tescil siireglerinin
TTO Sirketlesme ve Girisimeilik Ogretim tiyesi teknoloji sirketi saytst Ogrenci ve akademisyen firma sayismin | yiiriitiilmesi, sirketlesmeye yonelik Akademik ve idari insan kaynagi
5 s say1s

arttirilmast

mentorliik mekanizmalarinin

uygulanmasi

TTO altyapist

Erasmus Koordinat

Erasmus Koordinatorligi

Erasmus Koordinatorliigii

Erasmus Koordinatorligi

Erasmus Koordinatérliigii
Erasmus Koordinat;

Erasmus Koordinatorliigii

Erasmus Koordinat;
Erasmus Koordinatorliigii

Uluslararasi degisim programlar kapsaminda gele;
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 6grenci sayist

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen personel savist
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen personel sayist

Erasmus Ogrenci ve Personel F

liligi Faaliyeti

Tamamlanan dis destekli proie savist

Erasmus hareketlilik programlarindan faydalanan birim sayist

Universite genelinde ogrencilere ve koordinatorlere yonelik bilgilendirme
toplantisi savisi

Erasmus vapilan iilke sayist

Erasmus anlasmasi vapilan {iniversite savist

Uluslararast
Uluslarara:
Uluslararast
Uluslarara:

Uluslararast

Uluslararasi Ogrenci Islemleri

Uluslararasi 6n lisans Ggrenci sayist

Uluslararas lisans dgrenci savist

Uluslararas: viiksek lisans dgrenci sayist

Uluslararasi doktora 6grenci sayist

Toplam uluslararasi $grenci sayist

TOMER Egitim ve Ogretim Faaliyeti

TOMER

TOMER sertifikasi alan &rencilerin kavit olan dgrencilere orani
TOMER 6gretim elemani basina diisen Ggrenci sayist

Universitemizin uluslararasilasma
diizeyini artiracak ve tercih
edilebilirligini destekleyecek galismalar
yapilmasi

TOMER &grencileri icin diizenlenen etkinlik savist

Orhun Koordina
Orhun Koordinatorliigii
Orhun Koordinatorl
Orhun Koordinatorliigii

Orhun Degisim Programi Siire¢ Yénetimi ve
Uluslararasilasma Faaliyetleri

Aktif dénemdeki personel degisim savist
Hazirlanan rapor sayist

Gerceklestirilen tanitim/zivaretleri vb. savisi.

Tiirk Diinyasi Calismalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas1 Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyasi Calismalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Faaliyeti

Uygulama aragtirma merkezi tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi
(villik)

Universite web sayfasinda, uygulama arastirma merkezi igin hazirlanan
Tanitim. Afis. flan. brosiir savist

Merkezi idaresince kabul edilmeyen etkinlik teklifi sayisi

Uluslararasilasma kapsaminda 6grenci ve|
personel hareketliligi, uluslararast
ogrenci kabulii, dil egitimi, degisim
programlari ve Tiirk Diinyasina yonelik
akademik faaliyetlerin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi, bu faaliyetlere iligkin
¢iktilarin diizenli olarak izlenmesi

Akademik ve idari insan kaynagt
Uluslararasi anlagmalar ve i birligi
protokolleri

Degisim ve egitim programlarina ayrilan
mali kaynaklar

Dijital bagvuru, izleme ve raporlama
sistemleri

Egitim ve tanitim materyalleri

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatr]

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

Programlari ve Isbirligi Siireci

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii

Gisim

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

Derecelendirme ve Protokoller Koordinator!

U.SUR.007 Uluslararas: iligkiler De

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

Yillik imzalanan isbirligi anlasmasi sayist

Universitenin THE'ya Gére Diinya Siralamasi

URAP Diinya Siralamasi

USNEWS

Greenmetric Yesil, Cevreci Universite Endeksi Siralamast

Greenmetric Yerlesim ve Altyapt Alaninda Diinya Siralamast

Greenmetric_Enerii ve iklim Degisikligi Alaninda Diinya Siralamas:

Greenmetric_Su Alaninda Diinya Siralamasi
Greenmetric_Toplu Tasima Alaninda Diinya Siralamast
Greenmetric_Egitim ve Arastirma Alaninda Diinya Siralamast

Greenmetric_Atik Alaninda Diinya Siralamasi

THE Sanat ve Beseri Bilimler Alaninda Diinya Siralamast

Uluslararasi siralama kuruluslarmimn
(THE, QS, URAP, US News,

GreenMetric vh ) degerlendirme alciitleri

Akademik ve idari incan kavmad




TOC

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

Universite Derecelendirme Kuruluslarina Veri
gl Faaliyeti

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorli

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorli

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorli

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorli

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigi

THE s Ekonomisi Alaninda Diinya Siralamast

THE Klinik ve Saglik Alaninda Diinya Siralamast
: Bilgisayar Bilimi Alaninda Diinya Siralamasi
Egitim Alaninda Diinya Siralamast

THE Miihendislik Alaninda Diinya Siralamasi
THE Hukuk Alaninda Diinya Siralamast
THE Yasam Bilimleri Alaninda Diinya Siralamasi
THE Fizik Bilimleri Alaninda Diinya Siralamast
THE Psikoloji Alaninda Diinya Siralamasi

THE Sosyal Bilimler Alaninda Diinya Siralamast

URAP Tiirkiye Siralamast

Universitenin THE’ya Gére Bolgesel (Asya) Siralamasi
Universitenin THE’ya Gére Ulusal Siralamasi
Universitenin QS’e Gére Bolgesel (Asya) Siralamast

Universitenin QS’e Gore Ulusal Siralamast

Uluslararasi goriiniirliigiin artirilmasi

v vy sevpa s

dogrultusunda akademik performans,
arastirma ¢iktilari, uluslararasi is
birlikleri ve siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerinin giiglendirilmesi; bu
kapsamda ulusal ve uluslararas is birligi
anlagmalarinin artirilmasi, siralama
verilerinin diizenli olarak izlenmesi ve
iyilestirici alismalarin yiiriitilmesi

SR

e R
Uluslararast is birligi protokolleri ve
anlagmalar

Uluslararast siralama veri tabanlari ve
raporlama araglari

Tanitim, iletisim ve kurumsal goriiniirliik
kaynaklar1

Y1l boyunca

TOGU.SUR.008 Kurumsal iletisim

Siireci

Kurumsal Iletisim Koordinatorli
Kurumsal {letisim Koordinatorlii

Etkinliklerin Universite Web Sayfasinda
Duyurulmast

Universite web sayfasinda vavinlanan duyuru savsi (villik)
Universite web sayfasinda vayinlanan haber sayist (villik)

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Tamtiminda Kullanilan Katalog, Brosiir Gibi
Tanitim Amach Matervallerin Hazirlanmasi

Kurumsal {letisim Koordinatorlii
Kurumsal {letisim Koordinatorlii

Y1l iginde etkinlikler igin hazirlanan materyal sayist

Sosval medya hesaplarindaki takipci sayist

Sosyal Medya Igerigi ve Video Yapimi

Yillik iiretilen icerik savist

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Kurumsal Yaymlar Faaliyeti

Universitede yapilan kongre, sempozyum vb. bilimsel faaliyetlerin yayin
Savist

Kurumsal {letisim Koordinatorli
Kurumsal {letisim Koordinatorlii

Faaliyetlerin Goriintiilenmesi, Fotograf ve Kamera
Cekimlerinin Yapilmasi

Kavit altina alinan (video ve fotograf ile) faalivet savist
Ekipmanlarin arizalanma veya zarar gorme sayisi

Kongre Koordinasyon Birimi

Etl

er Koordinatdrliigii

Etkinlikler Koordinatérligii

TOGU.SUR.009 Kalite Yénetim Siireci

Kongre Koordinasyon Faaliyeti

Gerceklesen etkinlik savisi (villik)

Yerel etkinlik sayist (Yillik)

Etkinliklerin izlenmesi Faaliyeti

Ulusal etkinlik savist (Yillik)

Uluslararasi etkinlik sayist (Yillik)

Kalite Koordinatdrliigii

Kalite Koordinatorliigii

Universitede diizenlenen bilimsel etkinlik
sayisinin artirilmast

Universitede diizenlenen bilimsel
etkinliklerin planlanmasi ve koordine
edilmesi, etkinliklere iliskin duyuru,
haber ve tanitim igeriklerinin web sayfasi
ve sosyal medya iizerinden
yayimlanmas, etkinliklerin video ve
fotograf ile kayit altina alinmast, yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde
gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve
raporlanmas, etkinlik ¢iktilarmin yaymn
haline getirilmesi ve ekipman
kullanimina iligkin siireglerin etkin
sekilde yiiriitiilmesi

Giincellenen dokiiman sayisinin toplam dokiiman sayisina orani

Stireg Yonetimi

Yiiksek risk grubunda yer alan risk sayisinin toplam risk sayisina orani

Kalite Koordinatérliigii
Kalite Koordinatdrliigii

Kalite Kiiltiiriinii Yaygilastirma Faaliveti

Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen egitim savist

Universite siirelerinde standartlasma ve
kalite odakli galismanin saglanmasi

Akademik ve idari insan kaynagi
ilgili mevzuat ve yonergeler

Dijital sistemler

Tanitim materyalleri

Fiziksel mekénlar ve teknik altyap:
Kurumsal iletisim ve destek hizmetleri

Y1l boyunca

TSU J0UT Kalite yonetim sistemt
¢aligmalarinin yiiriitilmesi ve
giincellenmesi, diizenli kalite
toplantilarinin gergeklestirilmesi ve
toplant giktilarmin takip edilmesi, siireg
performans gostergelerinin izlenmesi ve

raporlanmasi

Akademik ve idari insan kaynagt
ilgili mevzuat ve yonergeler

Dijital sistemler

Teknik altyap:

Kurumsal iletisim ve destek hizmetleri

Y1l boyunca

I¢ tetkik sonucu agilan diizeltici faaliyet sayist

Kurumsal Degerlendirme Faaliyeti

Dis tetkik sonucu agilan diizeltici faaliyet sayist

Kalite Koordinatdrliigii

Kalite Koordinatorliigii

KIDR sonrasinda birimler tarafindan uygulanan alt komisyon kararlarinin
toplam alinan kararlara orani

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu Faaliyeti

Yapilan dis degerlendirmeler sonucunda belirtilen iyilesmeye agik alan
Savisi.

Kalite Koordinatdrliigii

Iyilestirme Plan1 Faaliyeti

Kalite Koordinatérliigii

Talep edilen iyilestirme sayis1

Gergeklestirilen iyilestirme sayist

Universite siireglerinin i¢/dis
degerlendirmeye dayal: siirekli
iyilestirilmesi

i¢ ve dis tetkikler/denetimler sonucunda
acilan diizeltici faaliyetlerin sistematik
sekilde yiiriitiilmesi ve takibi, Kurumsal
i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) sonrast
birimler tarafindan alt komisyon
kararlarinin uygulanmasinin saglanmasi,
talep edilen iyilestirmelerin planlanmasi
ve siireglerdeki iyil

Kalite Koordinatdrliigii

Kurumsal Akreditasyon Faaliyeti

KAR kapsanminda gergeklestirilen iyilestirme sayist

Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatdrliigii

Akredite olan program sayisinin toplam program sayisina orani

Program Akreditasyonu Faaliyeti

Kalite Koordinatérlii
Kalite Koordinatérliigii

TOGU.SUR.010
Paydas iliskileri

iireci

S

Akreditasyon siirecinde olan program sayisinin toplam program sayisina
orant

YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi savis

Oz degerlendirme yapilan program sayist

Kalite Koordinatérlii
Kalite Koordinatérliigii
Kalite Koordinatérlii
Kalite Koordinatérliigii

Universitenin ulusal ve uluslararast
standartlara uyumunun saglanmasi

Akademik ve idari insan kaynagt
ilgili mevzuat ve yonergeler

Dijital sistemler

Tanitim materyalleri

Fiziksel mekanlar ve teknik altyapt
Kurumsal iletisim ve destek hizmetleri

Yilda bir kez belirlenen tarihlerde

apsaminda tespit edilen
iyilestirmeye agik alanlara yonelik
hazirlanan planlamalarin izlenmesi,
akredite programlara iliskin siireglerin
sistematik olarak takip edilmesi, TYC

logolarmna iligkin islemlerin mesi

Ankete katilan Ggrenci sayist

Paydas Geri Bildirimlerinin Alinmasi

Ankete katilan akademik personel savist
Ankete katilan idari personel savisi

Ankete katilan dis pavdas savist

Kalite Koordinatérlii
Kalite Koordinatérliigii
Kalite Koordinatérlii

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Toplam sikévet sayist

Toplam oneri sayist

Toplam tesekkiir sayisi

Kalite Koordinatérliigii

Hukuk Miisavirligi

Universite Danisma Kurulu Faaliyeti

Hukuki Miitalaa Verilmesi

Hukuk Miisavirligi

Universite Danigma Kurulunda alinan kararlarin uygulanma orani

Universite siireglerinin geri bildirime
dayali siirekli iyilestirmesi

Akademik ve idari insan kaynagi
ilgili mevzuat ve yonergeler

Dijital sistemler

Tanitim materyalleri

Teknik altyap:

Kurumsal iletisim ve destek hizmetleri

Y1l boyunca

Paydaslardan duzenli olarak geri bildirim
alinmasi, bu geri bildirimlerin sistematik
sekilde degerlendirilmesi, i¢ ve dig
paydaslarla geri bildirim toplantilart
yapilmasi, Universite Danisma Kurulu
kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi
ve bu sayede siireglerde iyilestirmelerin
yapilmasi

Akademik ve idari insan kaynagt
ilgili mevzuat ve yonergeler

Dijital sistemler

Tanitim materyalleri

Teknik altyap:

Kurumsal iletisim ve destek hizmetleri

Y1l boyunca

Birimlerden talep edilen hukuki miitalaa sayist

Birimlerden talep edilen hukuki miitalaanin ortalama cevaplanma siiresi




idari yargida Universitenin taraf oldugu davalarin Universite lehine

Hukuk Miisavirligi idari Yargida Universitenin Taraf Oldugu Davalarin orant Hukuki goriis taleplerinin zamaninda ve
P Takibi idari yargida Universitonin taraf oldug davalarm Universite aleyhine | Kurumsal hukuki sireslerin etkin sekilde |nitelikl sekilde sonuglandinimas, dava
ukuk Musavirligh 1 oram yonetilmesi, hukuki goriis ve dava ve icra siireglerinin etkin bigimde takip | Akademik ve idari insan kaynagi
— Hukuk Misavirligi i Adli yargida Universitenin taraf oldugu davalarin Universite lehine siireglerinde zamaninda ve dogru karar  |edilmesi, lehine sonuglanma ve tahsilat ilgili mevzuat ve yonergeler Y1l boyunca
§ 5 & Adli Yargida Universitenin Taraf Oldugu Davalarin orant alinmasi ve Giniversitenin hukuki oranlarinin artirilmasina yonelik onleyici | Dijital sistemler
2 Takibi Adli da Us itenin taraf oldugu davalarm Universite aleyhi menfaatlerinin korunmast e izleyici mekanizmalarm
@ P, yargida Universitenin taraf oldugu davalarin Universite aleyhine unmas ve izleyl v
z Hukuk Miisavirligi 1 oram giiglendirilmesi
-; Hukuk Miisavirligi Um\./e.rsl‘te Tam.m.]dan Ba_slalllan lora Takiplerinin Universite tarafindan takibe konulan hak ya da alacagin tahsilat orant
= Takibi Faaliveti (Ilamli -[lamsiz)
S Hukuk Miisavirligi Universite Aleyhine Baslatilan fcra Takibi Islemleri |U™Vorsite tarafindan takibe konulan icra takip sayist
3 Kisisel Verilerin Korunmas: Koordinatorligis | sisel Verilerin Islenmesi Saklanmas, VERBIS Sicil kaydina girilen kisisel veri tiirii sayist (yillik)
:a — — Aktarilmasi, Sil Anonimlestirilmesi ve Imha —— — — Kisisel verilerin envanter, kayit, saklama
g Kisisel Verilerin Korunmast Koordinatérliigi | Edilmesi VERBIS Sicil kaydindan ¢ikarilan kisisel veri tiirii sayis1 (yillik) ve imha siireglerinin mevzuata uygun
= Kisisel Verilerin Korunmast Koordinatorligi Aydinlatma Yiikiimliiligiinim Yerine getirilmesi ve [ Aydinlatma metni sunulan ve agik rizasi kayit altina alinan islem/siire¢  (Kigisel verilerin mevzuata uygun sekilde |bigimde yiiriitilmesi, aydinlatma ve agik
- - Acik Riza Alinmast Sayisl. isl i, korunmasi ve yonetilmesi riza mekanizmalarinin etkin Akademik ve idari insan kaynag1
isi Jeri srliigi Kisisel Verileri Koruma Komisyonuna gelen ilgili kisi basvuru sayist siireglerinde kurumsal uyumun lanmast, ilgili kisi bagvurularmm  |ilgili mevzuat ve yonergeler Yil boyunca
Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatorligii |1 -1 1 i no oo N sureg urumsal uyumun, uygu s1, TIgH kist bagvuru & vzuat ve yonerg yu
gg‘_l‘ ll(lstis.alsvurylallnln Alinmast ve (11119 E— _ — farkindaligin ve denetilebilirligin da degerlendirilmesi ve Dijital sistemler
Kisisel Verilerin Korunmast Koordinatérliigii egerlendirilmesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu tarafindan cevaplanan ilgili kisi artirilmasi personelin kisisel veri ve bilgi giivenligi
b‘TSV‘“"}_ 5‘"‘“;‘1‘(“11‘]‘) — farkindaliginin artirilmasina yonelik
Kisisel Verilerin Korunmasi Koordinatérliigii | Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Farkindalik |Bilgi giivenligi farkindalik egitimi alan personel sayist (yillik) calismalarin siirdiiriilmesi
Kisisel Verilerin Korunmast Koordinatorliigii | Egitimlerinin Diizenlenmesi KVKK farkindalik egitimi alan personel sayist (yillik)
3 Genel Sekreterlik fe ve T Yillik kurul toplanti savist
Kurullara Ait Is ve Islemler
é Genel Sekreterlik svel Yillik kurul alinan karar sayist .
Komisoars A e
=3 o Sek'e:erlfk g"‘_‘“”;’“__"‘l Lalna ‘“‘T“‘ s Kurumsal idari siireglerin etkin sckilde P77 119 007 SEC8 YL S Aadomik ve idari insan kaynas
5. £ JCne: Sereter | Yazi Isleri ve Evrak Yonetimi p Liita ,Om'"f LN VT S yonetilmesi ile karar alma ve uygulama e P s N ilgili mevzuat ve yonergeler Y1l boyunca
£ g Genel Sekreterlik Zimmetle teslim edilen evrak sayist imekanizmalarinim giiclendirilmesi hizlandirilmasi ve tiim islemlerin Dijital sistemler
a 5 Genel Sekreterlik Konut Tahsisi Konut tahsisi vapilan personel sayisi 84¢ : zamaninda, izlenebilir ve etkin bigimde yital sis
=Rl Genel Sekreterlik Bilgi Edinme islemleri Universiteve yapilan CIMER Basvurusu Sayist sonuglandirilmast
8 Genel Sekreterlik Universiteve vapilan Bilgi Edinme basvuru sayist
= Genel Sekreterlik Arag Gorevlendirme (Sofor) Faaliyeti Yillik gorevlendirilen arag (sofor sayist)
- Idari ve Ma]! Isler D. B. Satin Alma Planlama ve Karar Alma Faaliyeti Birimlerden gc.elen satin alma talebi sayist
E !darf ve Ma]? Isler D. B. _ Gelen taleplerin karsilanma orani Satin alma planlama, sartname
= Idari ve Mali sler D. B. Sartname Hazirlama Faaliveti Hazirlanan sartname sayist hazirlama, yaklasik maliyet, ihale ve
£ idari ve Mali Isler D. B. Yaklasik Maliyet Hazirlama Faaliveti Ortalama yaklasik malivet hazirlama siiresi (giin) dogrudan ;emin sﬁrecleriniﬂ mevzuata
& idari ve Mali Isler D. B. . ot N Basarili bir sekilde tamamlanan ihale sayist . . - . R N
-] T Mali slr DB, Ihale Usulii Ile Satin Alma Faaliyeti Total edilen ihal Satin alma ve taginir yonetimi uygun ve zamaninda yiiriitiilmesi, avans | Akademik ve idari insan kaynagi
z £ Jcan ve Vial ser 2. 5. plal ediien 1d'e Savist siireclerinin etkinliginin artirilmasi ve  [ve kredi islemlerinin etkin sekilde ilgili mevzuat ve yonergeler Y1l boyunca
=z 3 Idari ve Mali Isler D. B. . Gergeklestirilen dogrudan temin sayisi (adet) Kaynakl imli kullaml - X sii de kapatil Diiital sisteml
F=) idari ve Mali isler D. B. Dogrudan Temin Usulii Ile Satin Alma Faaliyeti Dogrudan teminlerin ortalama tamamlanma siiresi (giin) aynaidann verimi kutlantmast fenerek suresinde kapaiimasinin pital sistemier
@ Tdari — T N - saglanmas, evrak eksikliklerinin
= ari ve Mali Isler D. B. Evrak eksikligi nedeniyle iade edilen islem sayist (adet) R,
14 N L . B - Siiresinde kapanmayan avans/kredi sayisinin toplam avans/kredi sayisina azaltilmast ve tasiir kaytlar: ile fili
=] Idari ve Mali Isler D. B. Avans ve Kredi Yolu ile Satin Alma Faaliyeti orant sayimlar arasindaki uyumun artirilmast
idari ve Mali i§ler D.B. Taguir Yonetimi Faaliyeti Fiili sayim ile kayit uyum orani (%)
Strateli Gelist!rme D. On Mali Kontrol Islemleri On maﬁ kontrol sonucu uygun )z?r{xs ver%lsn evrak sayist On mali kontrol, biitge, stratejik yonetim Akademik ve idari . \
- Strateji Gelistirme D. On mali kontrol sonucu uygun gériis verilmeven evrak savist ve planlama, muhasebe ve mali ademik ve idari personel atamalarinin
Strateiji Gelistirme D. Biitce Islemleri Universite biitce ddenefinin vil sonu gerceklesmeye orant danismanlik islemlerinin mevzuat ve kontenjanlar dogrultusunda planlanmast
Slrale\f Gel,sl!rme D. Stratejik Yonetim ve Planlama Islemleri Slrale}lk plan verisini zamaninda gondermeven birim sayist Mali yonetim ve kontrol siireglerinin belirlenen standartlar gergevesinde ve ger‘ceklestlrl}mﬁfsl. msan kayfmklarl
Strateii Gelistirme D. Stratejik plan calismalarinda yapilan hata sayist L . . A P kapasitesinin nitelikli personel ile
etkinliginin artirilmasi ve mevzuata yiiriitiilmesi, mali siireglere iliskin hata Y1l boyunca

TOGU.SUR.014 Mali isler
Siireci

Strateji Gelistirme D.

Strateji Gelistirme D.

Muhasebe islemleri

Muhasebe hesaplarina iliskin gelen ic denetim bulgu savist

Strateii Gelistirme D.

Mali D: lik islemleri

[ ol ool Il oo o) ol Iod 1o

Strateji Geligtirme D.

be hesaplarina iliskin gelen dis denetim bulgu sayisi
Verilen gériis vazilarinin toplam gériis taleplerine orani
Verilen mali goriise gore islem tesis edilmemesi sonucunda yapilan yanls

uygulama sayist

ve denetim bulgularinin azaltilmasi,
verilen mali goriislerin etkinliginin
artirilmasi ve tiim mali islemlerin
diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi

gii¢lendirilmesi, atama stireglerinin
etkinliginin artirilmas: ve gergeklesen
atama verilerinin diizenli olarak
izlenmesi ve raporlanmasi

ar1 Siireci

Personel D. B.

Personel D. B.

Personel D. B.

Atama Faaliyeti

Gergeklesen dgretim iiyesi atamasinin verilen dgretim iiyesi kontenjanina
orant

Gergeklesen ogretim elemani atamasinin verilen dgretim elemant
kontenianina orant

insan kaynaklari kapasitesinin, nitelikli

Gergeklesen sozlesmeli personel atama sayisinin ilgili yilda ilana ¢ikilan
kontenian savisina orani

Gergeklesen idari personel atamasinin cari yil i¢in verilen toplam

kademik ve idari personel istihdam1
saglanarak gelistirilmesi

Akademik ve idari personel atamalarinin
kontenjanlar dogrultusunda planlanmasi
ve gergeklestirilmesi, insan kaynaklar:
kapasitesinin nitelikli personel ile
giiglendirilmesi, gergeklesen atama
verilerinin diizenli olarak izlenmesi ve

idari insan kaynag
ilgili mevzuat ve yonergeler
Dijital sistemler

Y1l iginde belirlenen tarihlerde

Personel D. B. . raporlanmast
konteniana orant
Personel D. B. Agav mermur temel egitimine szll.an E).ersonel sayist Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
Personel D. B. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina bagvuruda bulunan sinavlari ile personel atamast, hizmet igi |: | . . 3
personel savisi P L o N . Idari insan kaynag:
[P . . B — = Universite personelinin niteliklerini egitim programlarinin diizenlenmesi, P "
Sinav ve Egitim Faaliyetleri Bilgisayar isletmeni ile V.H.K.I kadrolarina atanma sinavina katilan : ° ilgili mevzuat ve yonergeler Yil boyunca
Personel D. B. destekleyici caligmalar yapilmasi egitimlere personel katilimimin I
personel savist ~ [ . Dijital sistemler
— = saglanmasi ve egitim siireclerinin
Personel D. B. Hizmet ici efitim programi savisi FRPI
= — etkinliginin izlenmesi ve raporlanmast
Personel D. B. Hizmet ici egitime katilan personel sayist
Naklen Ayrilan Akademik Personel Sayisinin Akademik Personel Saysina
Personel D. B. o 4 o

Personel D. B.

<

Personel D.

Personel D.

@ |w

Personel D.

Aliil Telamlari Faalivati

Orani

Naklen Ayrilan idari Personel Sayisinin idari Personel Saysina Orani

Emekli Olan Akademik Personel Sayisinin Akademik Personel Sayisina
Orani

Emekli Olan Idari Personel Sayisinin idari Personel Sayisina Orani

Emekli Olan Siirekli Isci Sayisinin Siirekli isci Sayisina Orant




TOGU.SUR.015 insan Kaynakl:

<

Personel D.

Personel D. B.

<

Personel D.

Personel D. B.

Criun sgiain 1 gy

istifa, kamu gorevinden ¢ikarma, ilisik kesme, vefat vb. nedenlerle ayrilan
akademik personelin tiim akademik personele orani

Istifa, kamu gorevinden gikarma, ilisik kesme, vefat vb. nedenlerle ayrilan
idari personelin tiim idari personele oran

istifa, kamu gorevinden ¢ikarma,ilisik kesme, vefat vb. nedenlerle ayrilan
siirekli iscinin tiim sirekli isci savisina orani

Istifa, kamu gérevinden gikarma,ilisik kesme, vefat vb. nedenlerle ayrilan
sozlesmeli personeli tiim sdzlesmeli personel sayisina orant

<

Personel D.

Personel D. B.

Gorevlendirme Faaliyeti

Gorevlendirilme ile gelen ve giden akademik personelin tiim akademik
personele orani

Gorevlendirilme ile gelen ve giden idari personelin tiim idari personele
orant

Personel D. B.

Maas Faaliyetleri

Sayistay raporlarinda yer alan bulgulara gore maas islemlerinde yapilan
hata savist

Yetkili sendika tespit tutanaklarina yansiyan verilere gore sendika iiyesi

Personel isleri siirecinin etkin sekilde
yiriitilmesi

Ozliik siireglerinin planlanmast ve
yiiriitiilmesi, naklen atama, emeklilik,
istifa ve ilisik kesme islemlerinin
yonetilmesi, akademik ve idari
personelin gorevlendirilme siireglerinin
izlenmesi, maas islemlerinin yiiriitilmesi

idari insan kaynag
ilgili mevzuat ve yonergeler
Dijital sistemler

Y1l boyunca

Personel D. B Toplu {5 Sézlesmesi Faaliyeti N .
personelin toplam orani
Personel D. B. Ogretim {ivesi savisi
Personel D. B. Ogrenm‘elerfum Sayisi Universitenin akademik ve idari insan P -
Personel D. B. Toplam idari personel sayis e PP o [T Idari insan kaynag
P - . — - — Universite personel planlama siirecinin  |kaynag; ile ilgili istatistik ve performans |; .. " .
Personel D. B. Istatistik ve Performans Faaliyetleri Istihdam edilen uluslararas: 6gretim elemani sayist " . N . P e = . Ilgili mevzuat ve yonergeler Yilda bir kez Ocak ayinda
- ~ " stratejik ve etkin bir sekilde yonetilmesi |bilgilerinin diizenli olarak izlenmesi ve o
Personel D. B. istihdam edilen uluslararas: doktorali 6gretim elemani sayist > L. . Dijital sistemler
B - o — - degerlendirilmesi
Istihdam edilen uluslararasi 6gretim elemanin tiim akademik personele
Personel D. B.

orant

ilk Yardim Egitim Merkezi Koordinatorliigii

ilk Yardim Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayist

ilk yardim bilgi ve farkindaliginin

TIk yardim egitimlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi, sertifikali ilk yardim egitimi

Akademik ve idari insan kaynagi
ilgili mevzuat ve yonergeler

[k Yardim Egitimi Faaliyeti artirilmast ergeklestirilmesi, faaliyetlerin izlenmesi [ Dijital sistemler Yil boyunca
ilk Yardim Egitim Merkezi Koordinatorliigii ilk Yardim Sertifika alan kisilerin sayist : gergekles s1, Y S| Duat sistem’
ve raporlanmasi Fiziksel mekénlar
A . L5 i o Akademik ve idari insan kaynagi
Egiticilerin Egitimi Koordinatorligii Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayisi Ogretim elemanlarinin egitici tlgmlm, seminer Ye..atf)l]ye &;'alll‘sn;f'llarlml‘n fleili mevzuat ve yoner e]eryn N
Egiticilerin Egitimi Faaliyeti niteliklerini destekleyici calismalar pranfanmast ve yiritd mesl, taa Hyetlerin D%'ltal sistemler yonerg Yil boyunca
Egiticilerin Egitimi Koordinatdrliigii Gergeklestirilen faaliyetlere katilan katilimer sayist yapilmasi diizenli olar'ak izlenmesi ve o N
dederlendirilmesi Fiziksel mekéanlar
Bilgi islem Daire Baskanligt Bilei Teknoloiileri Yardim M. el Yardim masasina gelen ariza ve taleplerin ¢éziimlenme orant Universitenin bilisim altyapismm giincel
. ilgi Teknolojileri Yardim Masasi Islemleri i o i if di knoloiiler dog 4
Bilgi Islem Daire Baskanlig: g ) $! Son kullanicr bilgisayarlarinin yonetilebilir aktif dizin yapisina dahil olma dogr lanl
ilgi I i 5 S i ve gliglendirilmesi, ag, sunucu ve veri Akademik, teknik ve idari insan kaynagi
Bli’z! !Siem Da!re Basll:aniu'u Biligim Aglar1 Yonetimi Yere] ag kESlnl.l Savist - — merkezlerinin siireklilik ve performans loili mev;uat Ve yénerecler : ynag!
Elg! ;slem ga!rs gaskanllgl anerl}et ensufumrlnlinza.sor‘fraillgekrarlaktlfha]e Qet)flme oS Giivenli ve kaliteli bilisim hizmeti veren [esash yonetilmesi, siber giivenlik D?ilal sistemler yonerg Yil boyunca
ol “siem Daire Basxan ”jl Bilgisayar Sunucu Hizmetleri ve Altyap1 Giivenligi £, sistem, giivenlik ve i silreldi av(vamsmm YenLenine orant teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi 6nlemlerinin artirilmasi ve diizenli yita’ sis . e
Bilgi Islem Daire Bagkanligi Bilisim altvapisinda kullanilan giivenlik vazilimi/sistemi savisi olarak izlenmesi, bilisim hizmetlerine Tanitim materyalleri
Bilgi Islem Daire Baskanlig : E-posta hizmetleri gelen talebin cevaplanma siiresi . o Fiziksel mekanlar ve teknik altyapt
— - = E-posta Hizmetleri iliskin bakim, izleme ve raporlama
Bilgi Islem Daire Baskanligt Kurumsal e-posta kullanim orani - L : .
s - = n — - siireglerinin etkin sekilde uygulanmasi ve
Bilgi Islem Daire Baskanligt Yazilim Gelistirme Yeni alinan veva gelistirilen yazilim ve mobil uygulama sayist hi ¢ siireklilisi 5l
2 Bilgi islem Daire Baskanlig Devreve alinan boliim sayfasi sayist 1zmet strekliliginin saglanmast
E Yapay Zeka ve Dijital D Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen faaliyet sayist
£ P
i3 - . Tamamlanan dijital déniisiim projesi sayisi, Akademik ve idari birimler arasinda
H Yapay Zeka ve Dijital Do yapay zeka tabanh ¢éziimlerin
e . . . R Yapay Zeka uygulamalarinin entegre edildigi birim/siireg sayisi, entegrasyonunun saglanmast, biiyiik veri
E Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Koordinatorligii analitigi ve modelleme araglariyla karar
5 ij inlik egiti i o8 i alma siireclerinin desteklenmesi, siber
a Yapay Zeka ve Dijital Donisiim Koordinatérligl Dijital yetkinlik egitimlerine katilan personel/6grenci orani, . : ¢ mnin de ler
= - giivenlik ve bilgi giivenligi . B -
=2 — - - - - Akademik, teknik ve idari insan kaynagi
Q P . . R Dijital hizmetlerin kullanim memnuniyet orani, . - - farkindahiginim artirilmasina yonelik . -
=] Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Koordinatorligi Dijital teknolojilerle zenginlestirilmis, - S Lo Ilgili mevzuat ve yonergeler
= U, - - N P egitimlerin diizenlenmesi, dijital Lo
Yapay Zeka Dijitallesme Faaliyeti = — —— prryR— n giincel ve Ogrenme A : N Dijital sistemler Y1l boyunca
. [ o Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Koordinatorligii hizmet memnuniyet L - doniisiim kapsaminda etkilesimli ve .
Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Koordinatorliigii ortamlarinin gelistirilmesi . P Tanitim materyalleri
anketi sonuclart kisisellestirilmis egitim igeriklerinin . N
= — P r— — " - . ... |Fiziksel mekanlar ve teknik altyapt
P . . R Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Koordinatorliigii egitim/etkinlik olusturulmas, tiniversite-sanayi is birligi
Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Koordinatorligii M . - . N " .
degerlendirme formu sonuclari ile kamu ve 6zel sektérle ortak proje ve
Yapay Zeka ve Dijital Déniisiim Koordinatorliigi Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Koordinatorliigii iletisim ve is birligi gémsm.anllk suregl;nmn yumv(u]mvs.sl,
N talep formu doldurulma savisi ogrenci ve akademik personelin dijital
Yapay Zeka ve Dijital Déniisiim Koordinatorliigii Web sayfasindan yaymlanan duyuru sayist yetkinliklerini artirmaya ybnelik egitim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Yapay Zeka ve Dijital Doniisiim Koordinatorligi Sosyal medya hesaplarindan yaymnlanan gonderi sayist
5 Idari ve Ma]! Isler D. B. Arag sletme Rutl{] vapilan ara¢ 'baklm sayist (Yl]l)k)
< Idari ve Mali [sler D. B. Trafik kazasina bagli arac onarim/tamirat savist (Yillik)
E Cevre Diizenleme Miidiirliigii . Cevre diizenleme icin hazirlanan pevzai proiesi savist
= Cevre Diizenleme Midirliigi Cevre Diizenleme Isleri Cevre diizenleme miidiirliigii tarafindan bakimlar1 yapilan yesil alanlarm Arag isletme, cevre diizenleme, giivenlik,
1"2251 R - 5 P temizlik ve kampiis izleme faaliyetlerinin
Koruma ve Giivenlik Koordinatérliigii ampus agik afanfarinda gergekiesen huzur bozucu veya asayls olayt d . . A planlanmasi ve koordinasyonunun . . -
L5 . . - " et savist ari destek hizmetlerinin etkinliginin - . . Teknik ve idari insan kaynagi
g - . n Nizamiye ve Bina Giris-Cikis Giivenlik Faaliyeti — - B saglanmasi, bakim, onarim, giivenlik, N
5 Koruma ve Giivenlik Koordinats Nizamive kapilarindan giris yapan ortalama arag sayist artirilmast ve hizmet kalitesinin Bakim-onarim ekipmanlari Y1l boyunca
@

TOGU.SUR.017 idari Destek Hi

Binalarda gerceklesen huzur bozucu veva asavis olavi savist

Koruma ve Giivenlik Koordinatorliigii
Koruma ve Giivenlik Koordinat i

Kampiis I¢i Trafik Giivenliginis gl

Tutanak altina alinan trafik kazasi sayisi

iyilestirilmesi

Faaliyeti

Oliimlii veva varalanmali trafik kazasi savist

Koruma ve Giivenlik Koordinatorliigii

Koruma ve Giivenlik Koordinat i

Koruma ve Giivenlik Koordinatorliigii
Personel D. B.

Kampiis {zleme Faaliveti

Toplam kamera sayist

Arag Giris Tanitim Pulunun Verilmesi

Kalite Koordinatérliigii

Temizlik Faaliyeti

Verilen tanitim pulu savist

Hiiven egitimi verilen personel sayisi

Anketlerdeki temizlik memnuniyet orani

trafik ve temizlik hizmetlerinin diizenli
olarak yiiriitiilmesi, ilgili faaliyetlere
iligkin verilerin izlenmesi, kayit altina
alinmasi ve degerlendirilmesi saglanmasi

Teknik altyap: ve tesisler




TOGU.SUR.018 Kiitiiphane Hizmetleri Siireci

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D. B.

Bibliyometrik Analiz islemleri

Okuyuculara ve birimlere sunulan bibliyometrik analiz sayis1

Engelsiz Kiitiiphane Hizmetleri

Koleksiyona eklenen sesli kitap sayist

Birimden favdalanan engelli okuyucu savist

Ki

iphane ve Dokiimantasyon D.

Kullanic1 Egitimi Faaliyeti

Verilen kullanici egitimi sayist

Verilen editimle ilgili olumsuz geribildirim savisi (sikavet vb.)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.

ISSN/ISBN Saglama

ISBN/ISSN saglanan yaymn sayist

iphane ve Dokiimantasyon D.

Kataloglama ve Simiflama

itip dolasima cikan materval savisi

Teknik islemleri
Dolasima ¢ikarilamayan materyal sayist

Bilimsel arastirma alt yapisinin

Akademik personel ve 6grencilerin
bilimsel arastirma siireglerini daha etkin
riitebilmelmesi igin
oryantasyon, danigma, katalog tarama,

ve verimli

Teknik ve idari insan kaynag
Dijital otomasyon sistemleri

.020 Yapim isleri Siireci

Yapu Isleri D. B.

Yapt isleri D. B.

miktari (m3)

Sorumlu olunan birimlerde (Tasligiftlik Yerleskesi) kullanilan elektrik
miktari (kW-saat)

Sorumlu olunan birimlerde (Tasligiftlik Yerleskesi) kullanilan su miktar:

Yapi Isleri D. B. ()
Yapt Isleri D. B. . Yapilan veni mobilva sayist
Yapi lsleri D. B. Atblye-Mar t Isleri Alci ve bova isi sayist

giiglendirilmesi

makine, elektrik ve enerji sistemlerinin
etkin kullaniminin saglanmasi ve kaynak
tiketimlerinin izlenmesi

Enerji ve su izleme sistemleri
ilgili mevzuat ve teknik standartlar

phane ve Dokiimantasyon D kiitiiphaneler arasi 6diing verme, agik Yil boyunca
iphane ve Dokiimantasyon D. Surt etiketi ve RFID etiketlerinin hatali vapilan materval savist giiglendirilmesi . ‘p L ’ Fiziksel ve teknolojik altyap: yu
m P m erisim bilgi sistemi, tez veri bankasi, . P
phane ve Dokiimantasyon D. A - Kurum icinde, siiresinde iade edilmeyen materval sayist L Kurumsal isbirlikleri
m Odiing-lade Faaliyeti ——— - elektronik kaynaklara erigim, engelli
iphane ve Dokiimantasyon D. Kurum disinda, siiresinde iade edilmeven materval savist .
Eleker — T — B — —— kullanict hizmetleri ve self-check
. - ektronik Kiitiiphane Faaliyeti Indirilen tam metin materyal sayisi (makale, tez, kitap, kitap boliimii)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D. uygulamalarinin yapilmasi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D. Koleksiyon Gelistirme Faaliveti Detay programina gére saglanamavyan kaynak savist
Kiitiiphane ve Dokii on D. Kiitiip} Arasi Odiing/iade Hizmetleri Faaliyeti Kurum disindan saglanamayan yayn talep sayist
Kitiiphane ve Dokiimantasyon D. B. Salon Hizmetleri Faaliyeti Sene sonu yillik sayim islemlerinde yerinde olmayan materyal sayist
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yemekhane hizmetleri memnunivet orani (akademisyen)
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yemekhane hizmetleri memnunivet orant (idari personel)
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yemekhane hizmetleri memnunivet orani (68renci)
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yemekhane hizmetinden faydalanan personel sayist
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yemekhane hizmetinden faydalanan 6&renci savist -
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yemekhane hizmetinden faydalanan misafir sayist Beslenme ve konaklama hizmetlerinin
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yemek hizmetinde zehirlenme vaka savist sunum siireglerinin planlanmast,
Saglik Kiltiir ve Spor D. B. o i ! Yemek aracinin ariza ve kaza sayist Beslenme ve konaklama hizmetlerinin; ~ |izlenmesi ve iyilestirilmesi; hizmet alim
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. tzmetlert Yemek talebinin karsilanamadig giin sayist kalite, erisilebilirlik, memnuniyet, hijyen |ve alim yapilan firmalarimn Teknik ve idari insan kaynagi
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yemek iiretim ve sunum siirecinde yasanan is kazast sayist ve is sagligi—giivenligi esaslar1 performanslarmin degerlendirilmesi, Bakim-onarim ekipmanlari Yil boyunca
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yemekhane karth gecis sisteminde yasanan ariza sayist dogrultusunda siirdiiriilebilir, kesintisiz [ mutfak, yemekhane ve konaklama Dijital otomasyon sistemleri the
g Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Ozel isletmelerce sunulan hizmetler memnuniyet orani (akademisyen) ve }?aydas beklentilerini karsilayacak alanla'nndzf hjjyen ve is sagllgll—gﬁvenligi ilgili mevzuat ve yonergeler
2 sekilde denetimlerinin yapilmasi, teknik altyapt
5 Saglik Killtiir ve Spor D. B. Ozel isletmelerce sunulan hizmetler memnuniyet orani (idari personel) ve eklpme{n bakl@-onar)mlarlnln
% gergeklestirilmesi,
g Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Kantinlerde sunulan hizmetler t oran1 ($grenci)
= Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yillik konaklayan kisi savist
E. Sa}';llk Kiiltiir ve Spor D. B. Konaklama Hizmetleri Yallik kisi bi.isma (.n'.la]arAna konaklama giin sayist
Z Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Konaklama ile ilgili sikivet savist
z Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Konukevinde gerceklesen is kazasi sayist
z Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Orenci kuliipleri faalivet savist & Lulukl . Oni b -
= Sashik Kiiltiir ve Spor D. B. . .. [Ogrenci kuliip sayist grenci topluluklart ve spor takimlarmimn | Universite biitgesi ve 6z gelirler
£ Saglik Kiltiir ve Spor D. B, Ogrenci Topluluklar: ve Spor Takimlar1 Yénetimi Kuliiplere kavitli darenci savist . . e . kurulmasi, desteklenmesi, burs ve yardim | Burs ve sosyal destek fonlart
] = o T - Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve | . . PR, | D
X Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Uluslararas: kuruluslara iiveligi olan kuliip sayist 1 T siireglerinin planlt ve adil yiriitilmesi, ~|Insan kaynag (idari personel, danisman
= £ Uluslararast k yonden desteklenmesi ve A o A . Yil boyunca
= Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. i . Osrenci butifinden vararlanan 6renci savist N kismi zamanli 6grenci uygulamalarinin | akademik personel, antrendrler)
= = Burs ve Yardim Islemleri — - imkanlarinin yayginlastiriimasi . L - 5 .
= Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Yemek bursu verilen dgrenci savist yaygmlastirilmas:; bu alanlara iliskin [ Spor alanlar1 ve ekipmanlart
= = - - - —— et . .
] Sagllk Kiiltiir ve Spor D. B. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmast Islemleri Kismi zamanli callsma\f bas\"uran Ogrenci sayist basf/uru. kan}lm ve yararlanma Bilgi yonetim ve bagvuru sls.iemlen
E=1 Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Kismi zamanli calisan dgrenci sayist verilerinin diizenli olarak izlenmesi Paydas ve sponsor destekleri
8 Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Organizasyon ve Salonlardan Yararlandirma Salonlarda gerceklestirilen etkinlik sayist ]
£ Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Hizmeti alonlarim zarar gordiigii olay sayist Organizasyon ve salon kullanim R
- - Sosyal tesislerde sunulan hizmetler memnuniyet orani (akademisyen) (i . 5 .« |siireclerinin planlanmas ve Universite biitgesi ve 6z gelirler
Saglik Killtiir ve Spor D. B. Umversue)nm :?l:i);nalxz:?/iil:n\lf sportif erisilebilirliginin artirilmasi, saglk, Burs ve sosyal destek fonlari
Saglik Kiltiir ve Spor D. B, Sosyal tesislerde sunulan hizmetler memnuniyet oran1 (idari personel) vararlanilmasint saglayarak hizmet sosyal ve spor 15'51515“"1" etkin Insan kz.nynagl (idari perso?el, damsman
- - ot - R . kullaniminin saglanmast, sunulan akademik personel, antrenérler) Y1l boyunca
Saglik, Sosyal ve Spor Tesislerinden Yararlandirma [—— - —— - yiikseltilmesi ve 6grenci, . . . . . .
. " N . Kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerinden memnuniyet orani . I hizmetlerin memnuniyet diizeylerinin Spor alanlar1 ve ekipmanlari
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Hizmeti . akademik ve idari personel P, . . . NP
(6@renci) memnuniyetinin artirilmast diizenli olarak izlenmesi ve tespit edilen |Bilgi yonetim ve bagvuru sistemleri
Saghk Kiiltiir ve Spor D. B. Havuzu kullanan kisi sayisi Y ihtiyaglara yonelik iyilestirme Paydas ve sponsor destekleri
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Olumsuz havuz suyu numune savist caligmalarinin yapilmast
Saghik Kiiltiir ve Spor D. B. _ Havuzda gerceklesen kaza sayist
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetlerle Ilgili Geri Olumlu yonde geribildirim savist Kullanici memnuniyet anketleri ve geri  [Dijital sistemler
= — P . N L . — — Kullanict tinin artirilmasi P . o Y1l boyunca
Saglik Kiiltiir ve Spor D. B. Bildirimlerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi Olumsuz yénde geri bildirim sayist bildirimlerin alinmast Paydas goriisleri
Yap Isleri D. B. Etiit Proje lsleri K!Jrumun kendi hazlrladlfzx Droje sayisi
Yapi Isleri D. B. Hizmet alim1 yoluyla temin edilen proje sayist
Yapt Isleri D. B . Yil icinde vapilan is savist
Yapi Isleri D. B Yapi Denetim (Kontrolliik) Isleri Yiiklenici firma tarafindan zamaninda teslim edilmeven is sayist
Yapt Isleri D. B. O vila ait 6denegin harcanma orant
Yapi Isleri D. B. Universitede meydana gelen su ariza sayist
Yapt Isleri D. B Isitma hatlarinda mevdana gelen ariza savist
Yapi Isleri D. B. Klima ve iene!‘ Grlerde olusan ariza sayist _ Yapim isi, bakim, onarim, denetim ve Teknik ve idari insan kavnaa
Yapt lsleri D. B Isitma, sogutma, makine ve elektrik islerinde meydana gelen is kazasi isletme faaliyetlerinin planh ve mevzuata S ynag
Savisi Altyapr ve fiziksel alanlarin uygun sekilde yiiriitiilmesi; 1, tesisat, Bakim-onarim ekipmanlart
Isitma-Sogutma, Makine ve Elektrik Isletme Isleri  [Sorumlu olunan birimlerde (Tasligiftlik Yerleskesi) kullanilan dogalgaz Yo veun s o ; YapL, * [Teknik altyap ve tesisler Y1l boyunca




TOGU.SUR

Yapi Isleri D. B.

Marangozhanede mevdana gelen is kazasi savist

Yapi isleri D. B.

Yapi Isleri D. B.

Kamulagtirma Harita islemleri

Kamulastirma harita islemlerinde yapilan hata sayist

Egitim ve arastirma alanlari toplami

Sifir Atik Yonetimi Koordinatorl
Sifir Atk Yonetimi Koordinat

Sifir atik egitimi verilen Ggrenci sayist

Sifir Atk Egitim Faaliyeti

Sifir atik editimi verilen personel savist

Sifir Atik Yénetimi Koordinato
Sifir Atk Yonetimi Koordinat
Sifir Atik Yénetimi Koordinat

Sifir Atk Etkinlikleri

Farkindalik artirici faalivet sayisi (afis. duyuru vb.)

Sifir atik konusunda vapilan etkinlik savist
Sifir atik etkinlik katilimer sayist

Sifir Atik Yonetimi Koordinatérliigii

Sifir Atik Yénetimi Koordinato
Sifir Atk Yonetimi Koordinat

01

Atk Toplama ve Ayristirma Faaliyeti

Atik tiirlerine gore ayr1 toplama noktasi sayisi (kagit, plastik, cam, metal,
organik. elektronik. tehlikeli vb.)

Geri kazanima gonderilen atik orani (%)

Toplanan atik miktarlari (ton)

Sifir Atik Yonetimi Koordinatérliigii

Sifir Atik Belgelendirme Faaliyeti

Sifir Atk Yonetim Sistemi kurulan birim sayisinin toplam birim sayisina
orant

Cevrenin korunmasi biling ve kiiltiiriinin
yayginlagtirilmast

Sifir Atik kapsaminda egitim,
farkindalik, atik toplama ve geri kazanim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gevreye
duyarli uygulamalarin kampiis genelinde
yayginlastirilmasi ve sonuglarinin
diizenli olarak izlenmesi

Akademik ve idari insan kaynagi
ilgili mevzuat ve yonergeler
Dijital sistemler

Y1l boyunca

Isleri Siireci

grenci

TOGU.SUR.021 Lisansiistii O:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistii Ogrenci Alimi Bagvuru Kosullar1 ve
Kontenjan Faaliveti

Hatali aktarilan kontenjan sayist

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Basvuru ve Kavit Faaliveti

Yerlesen Ggrenci sayisinin ilan edilen konteniana orant

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Danigman Atamasi Faaliyeti

Danigman ve 6grenci isimlerinin eslestirilmesi esnasinda olusan hata
sayist

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ders Asamasi Faaliyeti

Mazeretli ders kayd1 yapan 6grenci sayisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Dénem Projesi, ilisik Kesme ve Diploma Faaliyeti
[Tezsiz Yiiksek Lisans Programi]

Azami siiresi i¢inde projesini teslim etmedigi i¢in kaydi silinen 6grenci
sayist

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

ilisik Kesme ve Diploma Faaliyeti [Tezli Yiiksek
Lisans ve Doktora Programi]

Azami siiresi i¢inde tez teslimi yapmadigi igin ilisik kesmeyip kaydi
silinen 6grenci sayisi (tezli yiiksek lisans)

Azami siiresi i¢inde tez teslimi yapmadigi igin ilisik kesmeyip kaydi
silinen 6grenci sayist (doktora)

Lisansiistii programlarin gii¢lendirilmesi

Program agma, giincelleme ve izleme
siireglerinin planlanmasi ve koordine
edilmesi, programlarin mevzuat ve kalite
standartlar1 gergevesinde diizenli olarak
degerlendirilmesi, 6grenci kabul, kayit,
ders ve tez siireglerine iliskin is ve
islemlerin etkin sekilde yiiriitiilmesi,
paydas goriislerinin alinmasina yonelik
toplanti ve galistaylarin organize
edilmesi, lisansiistii egitim siireglerine
iligkin veri, raporlama ve izleme
mekanizmalarmin olusturulmasi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Akademik ve idari insan kaynagt
ilgili mevzuat ve yonergeler
Dijital sistemler

Yilda iki kez dénem baslamadan

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Seminer Faaliyeti [Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora

Seminerini yasal siiresi i¢erisinde sunmayan 6grenci sayisi

Seminer faaliyetinin, ilgili yonetmelikte

Seminer faaliyetlerinin, ilgili
yonetmelikte belirtilen yasal siireler

Akademik ve idari insan kaynagi

Programi] belirtilen yasal siireler iginde dogru ve  [dikkate alinarak Ogrenci Bilgi Sistemi  |ilgili mevzuat ve yonergeler Y1l boyunca
etkin bir sekilde yiiriitilmesi (OBS) iizerinden planlanmas, izlenmesi |Dijital sistemler
PSR e Seminer Muafiyeti Faaliyeti [Tezli Yiiksek Lisans ve . . A ve sonuglarinin kayit altina alinmast
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Y yeti [ Seminer muafiyeti reddedilen 6grenci sayist ¢ t
Doktora Programi]
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yeterlik Sinavi Faaliveti [Doktora Programi] Yeterlik sinavina girmeyip kayd silinen 6grenci sayist
Lo Anket Uygulama Galismast igin Etik Kurulu Izni .
Lisansiis Faaliveliyg Cabs ¢ Dekanlik kanaliyla bagvuru yapilip Enstitiiye ulasmayan evrak sayist
Anket Uygulama Calismast i¢in Kurum izni . . .
ket Fyed Calis Gin Burum 12 Arastirma izni reddedilen 6grenci sayist
Faaliveti
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Konusu Onerisi Faaliyeti [Tezli Yiksek Lisans] | Tez konusu énerisi reddedilen 6grenci sayist
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Izleme Komitesinin Olusturulmast Faaliyeti Hatal atanan tez izleme komitesi sayisi
[Doktora Programi] — S— — - Tezli yiiksek lisans ve doktora
Lisansiistii Egitim Enstitiist ;ez Oner%sl Savunmasi Faaliyeti [Doktora '/J%zaml ?urﬁ]:sl 1??rlslnf:e t‘ez onens(lgaﬁmmgsvmavma)glrmeyen ya da programlarindaki sinav, tez nerisi,
rogrami “asansu‘o.an ogrencilerin sayist - 0, ora Dgrencist — izleme, savunma ve intihal siireglerinin | Akademik ve idari insan kaynagi
Ust iiste iki kere Tez izleme Komitesi Toplantist digindan kayd: S, - PR N A - P N
Li tez siireglerinin iyilestirilmesi |yiiriitiilmesi, siirelerin ve prosediirlerin | Ilgili mevzuat ve yonergeler Y1l boyunca

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Tez izleme Donemi Faaliyeti [Doktora Programi]

silinen 6renci savist

Toplamda en az ii¢ Tez Izleme Komitesi Toplantisi yapiimadan simavin
yapildiginin fark edilmesi sonucunda, savunma sinavi ya da mezuniyeti
intal edilen 6grenci savist

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Tez Savunma Sinavi Faaliyeti [Tezli Yiiksek Lisans
ve Doktora Programi]

Azami siiresi igerisinde tez savunma sinavina girmeyerek ilisigi kesilen
S@renci sayist

Hatal bir gekilde atanan tez savunma sinav ji
sonra iptal edilen sinavlarin savist

tarafindan yapildiktan

Enstitii Yonetim Kurulu Karar1 alinmayarak iptal edilen tez savunma
sinav sayist

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

intihal Orani Belirleme Faaliyeti [Tezli Yiiksek
Lisans ve Doktora Programi]

intihale tabi tutulup benzerlik oran1 %30 iizeri tespit edilen tez sayist

uygulanmasinin saglanmasi, grenci
kayit ve mezuniyet islemlerinin diizenli
olarak izlenmesi ve raporlanmasi

Dijital sistemler

Toplumsal Katki ve Sosyal inovasyon

Koordinatérliik web sayfasinda yaymnlanan duyuru sayis: (yillik)

Koordinatorliigii .
Tnov: Universite Toplumsal Katki ve Sosyal inovasyon
Toplumsal Katkl.ve Sosy:a] Inovasyon Jniversi| P Y Y Koordinatsrliik web " | faaliyet raporu (yillik)
Koordinatorliigii Faaliyeti
Toplumsal Katki ve Sosyal inovasyon o
Koordinatorliizi Universite web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 (yillik)

Gocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi ve Uygulamalarina Y énelik

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aragtirma Faaliyeti

Yillik ¢ocuklara yonelik etkinlik sayist

Yillik ailelere yonelik etkinlik sayist

Kadimn ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kadmn ve Aile Caligmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kadimn ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kadmn ve Aile Calismalar Uygulamalarina Yonelik
Arastirma Faaliyeti

Kadmn ve Aile Caligmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Egitim verilen 6grenci sayist

Egitim verilen personel sayisi

Yillik diizenlenen Egitim sayist

Katilimer sayist

Foiteel cncval kiiltiirel <anateal ve

Akademik ve idari incan kavmad




TOGU.SUR.022 Toplumsal Katki Siireci

Kadn ve Aile Caligmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Egitim geri bildirim skorlari

Egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

ey g 5
sportif etkinliklerin planlanmasi,

R

ilgili mevzuat ve yonergeler

= - sportif etkinlikler ile toplumsal yasama | yiiriitiilmesi, duyurulmas: ve bu Dijital sistemler Y1l boyunca
Tokat Yazmacihigi ve Geleneksel El Sanatlart . - Katkida bulunul Taalivetleri | 1 etkil Esi 11
Arastirma ve Uygulama Merkezi Geleneksel El Sanatlart Etkinliklerinin Yillik diizenlenen etkinlik sayist atkida bulunulmasi faaliyetl e‘rm toplumsal etkilerinin 'gllum ve tanhmm materyalleri
Tokat Yazmacihigi ve Geleneksel El Sanatlar1 | Diizenlenmesi - . izlenmesi Fiziksel meknlar ve teknik altyapt
" Etkinliklere katilan kisi sayist
Arastirma ve Uvgulama Merkezi
Tokat Yazmacihigi ve Geleneksel E1 Sz!nat]an Yillik dizenlenen kurs saytst
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tokat Yazmaciligi ve Geleneksel El Sanatlar L
Arast Uyeul Merkezi Kurslara katilan kisi sayist
Las ‘”"Z'Ye veuama er‘ CZL Geleneksel El Sanatlar1 Kurslarinin Diizenl
Tokat Yazmacihigi ve Geleneksel El Sanatlart Kursiyerlerin egitim sonrasi memnuniyet diizeyi
Arastirma ve Uygulama Merkezi ¥ e i Y
Tokat Yazmacihig ve Geleneksel El Sa.nal]an Kurs sonunda sertifika alan kisi sayist
Arastirma ve Uvgulama Merkezi
AFAMER Afet Farkindalik Egitimi Faaliyeti Yilhk Ve“']fﬂ,‘ cfitim sayist
AFAMER Yapilan egitimlere katilimci sayist
Tazelenme Universitesi Koordinatorl; Tazelenme Universitesi Etkinlikler Faaliyeti Yil icinde vapilan etkinlik sayist
Tazelenme Universitesi Koordinatorliigii o Gerceklestirilen etkinliklere katilan kisi sayist
TOGU Islami limler Uygulama ve Arastirma Yil iginde yapilan egitim sayist
___Merkezi (TISAMER) TISAMER Egitim Faaliyetleri
TOGU Islami llimler Uygulama ve Arastirma Gergeklestirilen egitimlere katilan kisi sayist
Merkezi (TISAMER) rereeries ¢ 31 says
Kampils Siirdiriilebilirlik Koordinatérl Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilmis etkinlik sayis1 ok i B Egitim, etkinlik f'euiﬁrkmcl.allk Akademik ve idari insan kaynag!
K: iis Siirdiiriilebilirlik Faaliveti Cevrenin korunmast biling ve kiiltiiriiniin | caligmalarinin yiiriitiilmesi ve flgili mevzuat ve vénergeler Yil boyunca
ampis Striird 4 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili veri girigi yapilan Uluslararasi Derecelendirme |yayginlastirilmast siirdiiriilebilirlik verilerinin diizenli & VZUaL Ve yonerg e
Kampiis Siirdiiriilebilirlik Koordinatorligii = 8ISt yap! ) - ; Dijital sistemler
Kurulusu savist olarak degerlendirilmesi
Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi Viliginde yapilan etkinlik sayist
Palyatif Bakim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yapilan etkinliklere katilan hasta sayisi
Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi |Palyatif Bakim Faaliyeti Yapilan etkinliklere katilan hasta yakini sayist Saglik alanindaki uygulama ve aragtirma
merkezleri
Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yapilan etkinliklere katilan personel sayist Palyatif bakim ve saglik alanina yonelik |Akademik ve saglik personeli kaynag:
- Yapilan elkinlikiore katlan Sgrenct saymr Sagk hizmeti sunumu ve saglik turizmi egitim, uygqlamjﬁ .\je"l‘arkll.1dallk Saglik hizmeti sunumuna yonelik fiziki
Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi aclistiril faaliyetlerinin yiiriitiilmesi; hasta, hasta |altyap1 Y1l boyunca
- - - " kini, dgrenci sonelin bu siireglere | Egiti bilgilendi teryalleri
Obezite ve Diyabet Arastirma ve Uygulama  |Obezite ve Diyabet ile Miicadele Uygulamalarina Lo yakani, grenct ve parsonelin bu sireglere) gitim ve bl gtiendirme materyatiert
Merkezi Yonelik Arast Faaliveti Toplam takip edilen hasta sayist aktif katiliminin saglanmasi Universite biitgesi
Obezite ve Diyabet .:rraefxlrma ve Uygulama e P S lgili kamu kurumlar: ve paydaglarla is
Y Merk;i e Obezite Farkindalik Etkinlikleri Faaliyeti TOGU Obezite web sayfasinda yaymlanan etkinlik sayist (yillik) birlikleri
Obezite ve Diyabet Aragtirma ve Uygulama Toplam verilen egitim sayisi (Y1llik)
. __Merkezi Obezite Farkindalik Egitimleri Faaliyeti — _
Obezite ve Diyabet Arastirma ve Uygulama Gergeklestirilen egitim programlarina katilan kisi sayst
Merkezi
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Siti i g i idari g
G T S Totms o | PO o S e
firekli Egiti g i . . . . isi bulundurularak meslek edindi N - o .
Siirekli Egitim Afeﬂ:_s;)l:ﬂr?;lq“/:ﬁ;\xygulama Merkezi | anan Egitim Faaliyetleri Egitimlere katilan kisi sayist (Y1llik) g:]il;?ir::y:r;t}r:;?; Za];x:]al:rme ve programlarmnin planlanmasi, Dijital sistemler Yil boyunca
iUISE . o . L
Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Verilen sertifika sayrst (Y1llK) siirdiiriil uygulanmam ve kapllmcl sa.yllarl ile Egitim materyalleri ve dijital egitim
(TOGIISEM) egitim giktilarinin izlenmesi platformlar
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi | Hobi Bahgesi Tahsis Faaliyeti Hobi bahgelerine yapilan basvuru sayist
Miidiirliiii
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Hobi bahgelerine yapilan tahsis sayist
Miidiirlii5ii
Tarimsal Uygmi:'; l“/rel ifi\;?wrma Merkezi | Tarimsal Uretim Faaliyeti Yallik iiretilen iiriin cesidi sayist Tarimsal firetim, aragtirma ve uygulama ?::::;:ﬁ;;?::ll; ;:nle‘in}i:&ersonel
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarimsal Arastirma Projelerinin Yiiriitiilmesi Ulusal 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar- Tar.m‘n%a"l retim yapan yel?s.unclle.n.e, . %_aah_yelle” kapsaminda hobi b_ah“‘elm' bahgeleri
Miidiirliisii Faaliveti (o nitalifi tacman meaie cawser kaliteli tiretim materyalleri ile yenilik¢i  [{iretim ¢alismalari, Ar-Ge projeleri ve . L
aaliyeti ™ - - N . N L T Aragtirma—gelistirme projeleri Y1l boyunca
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Proje basvurularinda son giine kalinmasi nedeniyle yasanan gecikmeden ~|yontemler dogrultusunda teknik hizmet | girdi teminine yonelik siireclerin Uni te biit
Miidiirliiii _ Anlas intal alan nrnis hacum cauer destegi sag yiritiilmesi ve fireticilere teknik destek | oo C PH€eSt
Tarmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi | Tarim Uriinleri igin Hammadde (Tohum, fide vb.) | Yapilan satin alma sayist saglanmast Tarimsal ekipman, malzeme ve altyapt
Miidiirliiii Alim Faaliyeti imkénlart
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Sartnameye uygun teslim edilen mal/hizmet orani
Miidiirliiii

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirlii5ii

Eksik veya iade gerektiren alim sayisinin toplam alim sayisina orani




