__ TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU .
BILGISAYAR ISLETMENI iLE VERi HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI
KADROSUNA ATAMA USUL VE ESASLARI

Sinava Katilma Sartlari
Madde 1- (1) Bilgisayar Igletmeni kadrosuna atanmak iizere bagvuracaklarda;

a) Miracaat tarihinin son gund itibari ile Kurum veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat
memuru, ambar memuru, sekreter, daktilograf, memur ve santral memuru kadrolarindan birisinde
en az 2 (iki) yil sureyle ¢alismis olmak,

b) Enaz 6n lisans mezunu olmak,

c) Milli Egitim Bakanhgrndan onayli “Bilgisayar Egitimi Sertifikasi’na sahip olmak (mezuniyet alanlari
bilgisayar egitimi ile ilgili olanlardan bu belge istenmez.)

d) Son 2 ylligerisinde disiplin cezasI almamis olmak,

e) Son performans notu 80 (seksen) ve tizeri olmak.

(2) Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrosuna atanmak (izere bagvuracaklarda;

a) Miracaat tarihinin son gini itibari ile Kurum veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, sekreter,
daktilograf, memur ve santral memuru kadrolarindan birisinde en az 2 (iki) yil streyle calismis
olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

) Son 2 yil igerisinde disiplin cezasi almamig olmak,
d) Son performans notu 80 (seksen) ve zeri olmak.

Sinavin Usulii

Madde 2- (1) ilan sartlarini tagiyan adaylarin sinavlari yazili ve uygulamali olarak 2 (iki) agamada
yapilir. Yazili sinav klasik ya da goktan segmeli uygulanabilir. Yazili sinavdan 100 (yliz) tam puan
uzerinden en az 60 (altmis) puan alan adaylar, uygulama sinavina katilma hakkini kazanir. Sinavlarda
basarili olmak igin, yazili ve uygulama sinavlarindan ayri ayri 100 (yiz) tam puan Uzerinden en az 60
(altmig) puan almak zorunludur.

Basvurular

Madde 3- (1)Bagvuru ilgili detayli bilgiler Universitemiz web sayfasinda (kadro adedi ve derecesi
belirtilerek) ilan edilecek olup, web sayfasinda yayimlanan basvuru formu ile birlikte belirtilen tarihler
arasinda birimleri kanali ile Personel Daire Bagkanligr'na yapilacaktir.

Beyan Esasi ve Belge ibrazi

Madde 4- (1)Sinava bagvurularda adayin beyani esastir. Belgelendirmek zorunda olduklari bagvuru
sartlarini form ekinde sunacaklardir. Basvuru formundaki ve ekinde sunulmasi gerekli belgeden veya
hatali bilgiden aday sorumludur. Yapilan inceleme sonucunda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilen adaylar sinava alinmayacaktir. Sinava alinsalar ve sinavda basarili olsalar dahi basarisiz
sayllirlar. Bunlar hakkinda gerekli yasal islem yapilir.
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Sinav Komisyonu ve Gorevi

Madde 5- (1) Sinav komisyonu Universite Rektdriiniin gérevlendirecegi 1 (bir) baskan ve 3 (iig)
Uyeden olusur. Bagvuru, yazili/uygulama sinavi degerlendirme islemleri ve itirazlari degerlendirme bu
komisyonca yaplilir. Sekreterya islemleri Personel Daire Baskanligi'nca yaratulr.

Sinavlara Katilmaya Hak Kazanan Adaylarin ilani

Madde 6- (1) Bagvuru degerlendirme sonucu, yazili ve uygulama sinavlarina katilmaya hak
kazanan adaylarin isimleri ve sinav tarihleri Universitemiz web sayfasinda ilan edilecektir. Ayrica bir
bildirim yapilmayacaktir.

Sinav Sonucuna itiraz

Madde 7- (1) Adaylar yazili sinav sonucuna itirazlarini, sinav sonuclarinin Universitemiz web
sayfasinda ilan edildigi tarihten itibaren 5 (bes) is glnu igerisinde birimleri kanali ile Personel Daire
Baskanligrna yapabileceklerdir.

Atamalar

Madde 8-(1)Yazili sinavdan en az 60 (altmis) puan alarak uygulama sinavina girmeye hak kazanan
adaylarin yazili ve uygulamali sinavdan aldiklari puanin aritmetik ortalamasi, basari puani olacaktir.
Basari puani en yuksekten en asagiya dogru siralama yapilacak ve adaylarin atamalari idarece
kazanilmis hak ayliklari dikkate alinarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 45 ve 68/B maddeleri
geregi basari sirasina gore basvurduklari kadrolara yapilacaktir. Basari puaninin ayni olmasi halinde
sirasina gore once hizmet suresi fazla olan adayin, bu strelerin de esit olmasi halinde egitim durumu,
bunun da esit olmasi halinde kura sonucuna gore atama islemi yapilacaktir.

(2)ilan edilen kadro sayisi kadar atama yapilacak olup, yedek adaylar belilenmeyecektir. Sinavin
gegerlilik stresi adaylarin atanmasini muteakip sona erecektir.

Yiirirlik

Madde 9- (1) Bu usul ve esaslar, Universite Yonetim Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren
yurarluge girer.

Yiiriitme

Madde 10- (1) Bu usul ve esaslar Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii tarafindan ytiriitiilir.

Bu usul ve esaslar Universite Yénetim Kuruluw'nun 09.08.2017 tarih ve 24.06 nolu karar! ile kabul edilmistir.
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Usul ve Esasin Kabul Edildigi Yonetim Kurulu Kararmin
Tarihi Oturum No
09.08.2017 24
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