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Tokat Gaziosmanpasa Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve kalite politikasi dogrultusunda
yuriittigii egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in
gerekli olan yetkin, nitelikli, verimli, etkin ve meslek ahlakini i¢sellestirmis insan kaynagini saglamay1 hedefler.
Insan kaynagmin saglanmasinda esitlik ve liyakat ana ilkeler olarak kabul edilir.

Universite, idari ve akademik olmak {izere tiim personelinin &rgiitsel bagliligimi ve ¢alisma motivasyonunu
arttirici tedbirler alir, ¢alisanlarinin ig-yagam dengesini gézeterek verimli ve mutlu bir ¢aligma ortami olusturmayi
amaglar. Universitenin sundugu tiim hizmetlerde niteligin siirekli olarak arttirilmasi esastir. Bunu saglamak icin
cesitli 6diillendirme mekanizmalar1 ise kosulur.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde tarafsizlik, seffaflik, etik degerlere baglilik, hesap verebilirlik ve adalet
esas aliir ve bu dogrultuda tiim personele yonelik bilgilendirme ve farkindalik ¢calismalart yiiritiiliir.

Personelin yetkinliklerinin siirekli gelisimini esas alan, egitim ihtiyac¢larini analitik bir yaklagimla belirleyen,
personelin gelisimine ve Kkariyer planlamasina firsat sunan istihdam-egitim-gelisim-kariyer dongisiiniin
devamlilig1 saglanir.
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* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.
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