TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 46 nct maddesine gore kismi zamanli olarak gecici islerde
calistirilabilecek Ogrenci sayilarmin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baglatilmasi,
haftalik ¢alisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmis ve Universitede
normal egitim-0gretim siiresinde, kayitli tiim 6grencileri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46 nc1 maddesi
ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger
Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanim ve Harcamasma Iliskin Esas ve Usullerin 1
inci ve 10 uncu maddesinin ilgili fikrasina,

(2) Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 14.10.2009 tarihli toplantisinda uygun goriilen
Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina,

(3) 5917 sayil1 Biitce Kanunlarinda Yer Alan Bazi Hiikiimlerin ilgili Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelere Eklenmesi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasina,

(4) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci
maddesinin b fikras1 ve ilgili diger maddelerine,

(5) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddelerine,
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Rektorliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Daire Baskanhgi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

¢) Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistig1 akademik ve idari birimleri,

d) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini,

e) Kismi Zamanli Ogrenci: Universite birimlerinde kismi zamanli olarak gegici islerde
calistirilan ve is¢i sayillmayan 6grenciyi,

f) Kismi Zamanli Ogrenci Se¢gme Komisyonu: Universite birimlerinde, birim
yOneticisi tarafindan yazili onayla gorevlendirilmis, kismi zamanl 6grenci olarak calisacak
ogrencileri belirleyen komisyonu, ifade eder.

Kismi zamanh oOgrenci cahstirllacak birimlerin ve sayillarmin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirmak istedikleri
Ogrenci ihtiyaglarmi galistirma gerekgeleri ile birlikte Agustos aymnm yirmisine kadar Daire
Bagkanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanl calistirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile kismi
zamanlt 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Baskanliginca
birimler itibariyle belirlenerek Rektdriin onayma sunulur.



Duyuru

MADDE 5- (1) Birimlerin kismi zamanl 6grenci ihtiyaci, alinacak dgrencinin ve isin
niteligine gore, Eylil ay1 igerisinde veya bu Yonergenin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasi
hiikmiine uyularak ihtiyag duyulan dénemlerde Daire Baskanlhiginca Universitenin web sitesi
ve birimlerin ilan panolarinda yayimlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci
calistirilacagi, calistirilacak isin niteligi, ¢alistirilacak Ggrencilerde aranan sartlar, haftalik
calisma siireleri ve bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek iicret, bagvuru igin gerekli belgeler,
basvuru yeri ve tarihi agik¢a belirtilir.

Basvuru sekli

MADDE 6- (1) Bagvuru siiresi ilan edildikten sonraki on giindiir. Kismi zamanli
ogrenci olarak c¢alismak isteyen Ogrenciler, basvurularini belirlenen tarihler araliginda
Basvuru Formunu (ek-1) eksiksiz doldurarak ilgili birimlere yaparlar.

Kismi zamanh olarak ¢ahstirillacak 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 7- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarma haiz 6grencilere 6ncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tagiyan 6grenciler, birimlerde kismi zamanlh 68renci olarak gegici islerde
calistirilabilir:

a) Tezsiz yiiksek lisans Ogrencisi ve Ozel 6grenci hari¢ olmak iizere, liniversitenin
kayith 6grencisi olmak,

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

) Yetim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grenci ile Universite arasinda yapilan sdzlesmeye
Aykirilik nedeniyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi iginde okuyor
olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda
yukaridaki sartlar aranmaz.

Ogrencilerin se¢imi ve onaya sunulmasi

MADDE 8- (1) Universitede galistirilacak kismi zamanli 6grenciler; bu Yonergenin 7
nci maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢ahistirilacaklar1 ise beceri
ve yetenekleri acisindan uygunluklari, haftalik ders programmin ¢alisacaklar ise uygunlugu
gibi hususlar yOniinden c¢alistirilacagi birimde birim yoneticisi tarafindan yazili onayla
olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire Bagkanligna bildirilir.
Daire Bagkanliginca kismi zamanl olarak ¢alistirilacaklarin listesi Rektoriin onayima sunulur.
Rektor tarafindan onaylanan liste, Universitenin web sitesi ve birimlerin ilan panolarinda
duyurulur.

Ise baslama icin gerekli belgeler

MADDE 9- (1) Kismi zamanl olarak ise baslayacak her 6grenci asagidaki evraklari
hazirlayip ise giris islemini yapmak igin Daire Baskanligma bizzat miiracaat edecektir. Ise
giris iglemleri onaylanan 6grenciler ise giris bildirgelerinde yazan tarih itibariyle ise



baslayacaktir. Daire Baskanlig1 tarafindan ise giris islemleri yapilmadan ve ise baglama tarihi
verilmeden birimler 6grencileri is bas1 yaptirmayacaklardir.

a) 2 Adet fotograf,

b) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

¢) Disiplin cezast almadigma dair belge,

¢) Banka hesap numaras1 (Universitenin belirledigi bir bankada agilacaktir),

d) Kismi zamanl 6grenci ¢alistirma sdzlesmesi (Daire Bagkanliginca ise giris islemi
sirasinda hazirlanacaktir),

e) Sigortali ige giris bildirgesi (Daire Baskanliginca hazirlanacaktir).

Sozlesme yapilmasi

MADDE 10- (1) Kismi zamanli ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik
arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi” (Ek-2) imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, dgrencinin talep etmesi ve Universitenin uygun
gOrmesi halinde yenilenebilir.

Sozlesmenin feshi

MADDE 11- (1) Universite, bu Y6nerge ile hizmet akdine aykir1 durumlarda
sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.

(2) Ogrenciler belirtilen tarihte ise baglamazlar ise kismi zamanli galisma hakkindan
vazgecmis sayilirlar ve sozlesmeleri feshedilir.

Giinliik ve haftalik is siiresi

MADDE 12- (1) Kismi zamanli olarak calistirilan 68rencilerin ¢alisma stiresi haftada
en ¢cok onbes saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
yOneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi
esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi izerine bahsi gecen
giinlerde ¢alismak zorundadir.

(4) Calisan 6grenciler igin imza foyii diizenlenir ve bir niishasi Daire Baskanligina
sunulur.

Denetim ve sorumluluk

MADDE 13- (1) Birim yoneticileri, kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerin; ise devam
edip etmediklerini, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak ¢alisip ¢alismadiklarini, verilen isleri
zamaninda yerine getirip getirmediklerini ve diger calisma ilkelerine uyup uymadiklarini
denetlemekle sorumludur.

Idari ve mali hiikiimler

MADDE 14- (1) Kismi zamanl olarak calistirilan 6grenciler, bu calismalarindan
dolay1 is¢i olarak kabul edilemez.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortast Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
hikumleri uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliligimin sona ermesine
iliskin bildirimleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.



(3)) Kismi zamanl olarak ¢aligtirilan 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsilig1 6denecek
licret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik
briit asgari iicretin dortte birini gegmemek iizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(4) Kismi zamanl 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire Bagkanligi biitgesinden
yapilir.

Is taminm ve is degisikligi

MADDE 15- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, ¢aligtig1 birim
tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde kismi zamanl Ogrencilerin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanh 6grenciler birimlerde temizlik, tasima ve benzeri
gibi agir islerde calistirilamazlar.

Ise devam zorunlulugu

MADDE 16- (1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin baginda
olmakla ylikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak is yerinden ayrilamazlar.

(2) Birim y0neticileri, isten ayrilan 6grencileri isten ayrilislarina iliskin onay yazisi ile
birlikte, ayrilis tarihinden itibaren {i¢ giin igerisinde Daire Baskanligina bildirirler.

Kismi zamanh égrencilerin davrams, gorev ve sorumluluklan

MADDE 17- (1) Kismi zamanli 6grenciler, calistig1 birimin itibarint ve saygimligini
veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde
saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytikiimlidiir.

() Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gérevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yikimli ve
sorumludur.

(4) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, 1s saghgr ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
dizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yururlak
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yuratme
MADDE 19- (1) Bu Yonergeyi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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