T.C.
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
DiS HEKiMLIGi FAKULTESI
Uzmanlik Egitim Ogretim Sinav Yonergesi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1-
(1) Bu yénergenin amaci; Gaziosmanpasa Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde yer alan
anabilim dallarinda verilen uzmanlik egitiminin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-

(1) Bu Yonerge, Gaziosmanpasa Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi anabilim dallarinda uzmanlik
egitimi yapanlar, egitim sorumlulari ile Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Koordinasyon Kurulu tyelerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3-

(1) Bu yénerge, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun ve 18 Temmuz
2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 2009/15153 karar sayili
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4-
(1) Bu Yonergede gecen;
(a) Universite: Gaziosmanpasa Universitesi’ni (KTU),
(b) Fakiilte: Gaziosmanpasa Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi’ni,
(c) Dekan: Gaziosmanpasa Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanini,
(d) DUEK: Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Koordinasyon Kurulunu,
(e) Egitim Sorumlusu: ilgili anabilim dalinda profesér, docent ve vyardimc dogent
kadrosundaki 6gretim Gyesini,
(f) Tez Danismani: Uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasinin her asamasindan birinci dereceden
sorumlu egitim sorumlusunu,
(g) TUK: Tipta Uzmanlik Kurulu’nu
ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Koordinasyon Kurulunun (DUEK) Tegkili ve Gorevleri

Kurulun Tegskili ve Calisma Esaslari

Madde 5-

(1) Kurul; her anabilim dalindan bir temsilci olacak sekilde Dekan tarafindan belirlenen biri
baskan, biri baskan yardimcisi ve altisi Giye olmak lizere toplam sekiz egitim sorumlusundan olusur.
Dekan katildig toplantilara baskanlik eder.Dekan yardimcilari ve anabilim dali arastirma gorevlileri
temsilcilerinin kendi iglerinden segecegi bir arastirma gorevlisi temsilcisi oy hakki olmaksizin davetli
olarak ilgili toplantilara katilabilir.

(2) Kurulun gorev silresi Dekanin gorev siiresi kadar olup, Dekanin goérev siiresi sona erdiginde
Kurulun gorev siresi de kendilig§inden sona erer. Gorev siiresi dolmadan bosalan lyelige Dekan
tarafindan yeni bir Gye gorevlendirilir.

(3) Kurul her ay en az bir kez toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde
baskanin taraf oldugu goris kabul edilmis sayilir. Kurul kararlari karar defterine yazilir ve toplantiya
katilan Gyelerce imzalanir. Karara karsi olanlar, karsi goriis gerekgesini yazili olarak belirtmek suretiyle
kararlara imza atarlar.

(4) Ust Uste (i toplantiya mazeretsiz olarak katilmayanlarin kurul {yeligi diser. Bosalan iyelige
Dekan tarafindan yeni bir gérevlendirme yapilir.

Madde 6- Kurulun Gorevleri:

(1) Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi’ni takiben uzmanlik egitimine baslayan arastirma goérevlileri igin
yilda iki kez, Fakilte’yi tanitici bilgiler, kanuni sorumluluk, iletisim ve deontoloji konularinin
islendigi adaptasyon toplantilari diizenlemek,

(2) Anabilim dallarinda verilen uzmanlik egitimlerinin, Tipta Uzmanhk Kurulu (TUK) tarafindan
belirlenen uzmanlik dallarinin gekirdek egitim miifredatina uygunlugunu denetlemek,

(3) Anabilim dallarinin gekirdek egitim mifredati dogrultusunda hazirlayacaklari asistan karnesinin
sekli, kapsami, kullanilmasi ve denetlenmesine iliskin ilkeleri belirlemek,

(4) Arastirma gorevlilerinin sosyal ve kiltirel durumlarini iyilestirici etkinlikleri desteklemek,

(5) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarina uygunlugunu denetlemek,

(6) Uzmanlik egitimi bitirme sinavina basvuran arastirma gorevlilerinin dosyasinda yer almasi gereken
belgeleri denetlemek,

(7) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda diizenlenecek ulusal toplantilarda Fakilte’yi temsil etmek;
bu konudaki yasal diizenlemeleri takip etmek,

(8) Fakdilte’de yuritilecek olan akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

(9) Uzmanlik egitiminin aksayan yoénlerini belirlemek ve bunun giderilmesine yonelik Dekanliga
onerilerde bulunmak,

(10)  Arastirma Gorevlilerinin, bilimsel arastirma yapmalarini 6zendirmek, arastirma olanaklarinin
artirillmasi, yapilan arastirmalarin kalitesinin yiikseltiimesi konularinda ¢alismalar yapmak, (11)
Uzmanlik egitimiyle ilgili her konuda Dekana danismanlik yapmaktir.



UcUNCU BOLUM
Uzmanlhk Egitimi

Goreve Baslama

Madde7-

(1) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan uzmanlik 6grencisi olarak yerlestirilenler,
sonuglarin ilani tarihinden itibaren on is glini igerisinde goéreve baslatma islemlerinin yapilmasi igin
Dekanliga basvurur. Uzmanlik egitimine ve goreve baslatma islemleri kirk bes glin icinde tamamlanir.
Goreve baslayan uzmanlik 6grencileri igin kimlik, iletisim ve egitim bilgilerinin islendigi Asistan
Tanitim Formu (Ek-1) doldurulur. Uzmanlk egitimine baslamasina mani ve kabul edilebilir kanuni
gerekgeleri olmaksizin siiresi icinde gorevine baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(2) Uzmanlik ogrencilerinin goéreve baslamalarini takiben gergeklestirilen ilk adaptasyon
egitimine katilmalari zorunludur.

Uzmanlik Egitimi ile Bagdasmayan isler

Madde 8-

(1) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitiminin gerektirdigi 6grenim, egitim, arastirma ve uygulama
¢alismalari disinda, kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel kurum ve kuruluslarda aylikh veya ayliksiz
higbir iste ¢calisamazlar.

(2) Birinci fikraya aykiri davrandigi tespit edilen uzmanlik 6grencileri Dekanlik tarafindan once
yazili olarak uyarilir, aykiriligin devami veya tekrari halinde Fakilte’den ilisikleri kesilir.

Uzmanlik Egitimi Siiresinden Sayilmayacak Haller

Madde 9-

(1) Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in verilen izin slreleri hari¢ olmak tizere, uzmanhk
egitiminde fiillen gegmeyen silireler uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerinden sayilmaz.

(2) Uzmanlik o6grencilerinin bilimsel igerikli toplantilara katihmi anabilim dali akademik

kurullarinda kararlastirilir.

Uzmanlik Egitim Programinin Takibi ve Degerlendirilmesi

Madde 10-

(1) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve 6gretimi, TUK tarafindan o alan i¢in belirlenen g¢ekirdek
egitim mufredatini kapsayacak sekilde anabilim dallari tarafindan hazirlanan programlara gore yapilir.
Egitimlerin gekirdek egitim mifredatina uygunlugundan anabilim dali baskanlari sorumludur.

(2) Uzmanlik 6grencisinin goreve baslamasini takiben 30 glin igerisinde Anabilim Dali Akademik
Kurulu tarafindan bir rehber egitim sorumlusu tayin edilir ve bu durum Rehber Egitim Sorumlusu
Atama Formu (Ek-2) doldurularak uzmanlik 6grencisine ve Dekanliga bildirilir.

(3) Uzmanlik 6grencileri egitime baslamak Uzere kayit islemlerini gerceklestirdiklerinde, kayit
yaptirdiklari uzmanlk alaninin gekirdek egitim mifredati ile genisletilmis egitim mifredatinin, egitim
slresinin, tez ve rotasyon gibi uygulamali faaliyetlerin islendigi egitim karnesini Anabilim Dali
Baskanhgi’'ndan alirlar. Uzmanlik 6grencisinin yaptigl teorik ve pratik tim etkinlikler uzmanhk
Ogrencisi tarafindan bu karnelere islenir ve rehber egitim sorumlusu ve anabilim dali baskani
tarafindan onaylanir. Cekirdek egitim mdifredatinin uzmanlik egitimi sliresince tamamlatilmasi
zorunludur. Egitim karneleri DUEK tarafindan alti ayda bir kontrol edilir ve varsa eksiklikler siresi
icinde tamamlattirilir.



(4) Anabilim dali baskanlari rehber egitim sorumlularinin gorisiini de dikkate alarak alti ayda bir
uzmanlik 6grencilerinin géreve baglilik, calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki
hakkindaki goériis ve kanaatlerini Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ogrencisi Degerlendirme
Formu’na(Ek-3) kaydeder ve Dekanliga bildirir. Uzmanlhk egitiminin alti aylik degerlendirme
devresinin birden fazla birimde ge¢mesi halinde, bu kaydi yaninda en uzun siire gegirilen birimin
sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar Dekanlik
tarafindan yazili olarak uyarilir. iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin birimi, varsa
ayni kurumdaki, yoksa mevzuati ¢ergevesinde belirlenen baska bir kurumdaki egitim birimi ile
degistirilmek Gzere TUK’na bildirilir. Yeni egitim biriminde de iki kez olumsuz kanaat notu alan
uzmanlik 6grencisi hizmet siiresi ne olursa olsun, uzmanlhk 6grenciligiyle ilisigi kesilmek lizere TUK’na
bildirilir.

Uzmanlik Tez Konusu ve Danismanlari

Madde 11-

(1) Uzmanlik 6grencilerinin, uzmanlik sinavina girebilmeleri igin uzmanlk egitimi gérdikleri dala
ait bir konu Uzerinde tez hazirlamalari zorunludur.

(2) Tez danismani, uzmanlik 6grencisinin rehber egitim sorumlusuna oncelik taninmak kaydiyla
anabilim dali akademik kurulunda belirlenir.

(3) Tez konusu, uzmanlik egitimi stresinin ilk yarisi icinde uzmanlik 6grencisinin talebi de dikkate

alinarak tez danismani tarafindan belirlenir ve anabilim dali akademik kurulunda onaylandiktan sonra
Tez Danismani ve Tez Konusu Bildirim Formu (Ek-4) doldurularak uzmanlik 6grencisine ve Dekanliga
bildirilir.

(4) Tez calismasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda ikinci (es) tez
danismani atanabilir.
(5) Tez danismani; o anabilim dalinda goérevli profesor, dogent veya yardimci dogent

kadrosundaki egitim sorumlulari arasindan segilir. ikinci tez danismani ise, Fakiilte’deki diger anabilim

dallarinda, Universite’nin diger fakiiltelerinde ya da baska Universitelerde gérevli olan 6gretim

Uyelerinden segilebilir.

(6) Tez calismalari Madde-11 (4). fikrada belirtildigi Gizere, anabilim dali akademik kurulunda

kararlastiriilmak kaydiyla es danismanl olarak baslatilabilecegi gibi uzmanlik 6grencisinin egitim silireci

icerisindeki herhangi bir asamada, gerekli goruldigl takdirde, gerekgeleri bildirilerek es tez
danismani belirlenebilir.

(7) Ylratdlmekte olan ¢alismalar igin ikinci tez danismani gerekli gorildiigiinde, tez danismani

tarafindan Tez Danismanhgi Degisiklik Bildirim Formu (Ek-5) doldurularak Anabilim Dali Baskanliklari

araciligiyla Dekanlik onayina sunulur.

(8) Herhangi bir nedenle ve alti aydan daha uzun siire ile kurumdan ayrilan 6gretim Uyeleri tez

danismanhg degisiklik bildirim formu doldurarak Dekanliga sunmakla yikimlidir. Ancak; tez

danismanhgl olan fakat devretmek ya da es danisman tayin etmek istemeyen egitim sorumlusu,
anabilim dali akademik kurullarinda karar alinmasi kaydiyla danismanlik gérevine devam edebilir.

Madde 12-

(1) Tez konusu uzmanlk 6grencisine bildirildikten sonra tez danismani tarafindan her alti ayda bir Tez
Gelisme Raporu (Ek-6) doldurularak uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasinin hangi asamada oldugu
Anabilim Dali Baskanliklari araciligi ile Dekanliga rapor edilir. Raporun génderilmemesi veya geg
gonderilmesi durumunda danisman 6gretim Uyesi 6 ay siiresince danismalik hizmeti karsiliginda
verilen “E” puanindan yararlanamaz.

(2) Tez yazim kurallar olarak Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez Hazirlama ve
Yazim Klavuzu esas alinir.



(3) Uzmanlik tezi, yayin asamasina geldiginde, uzmanlik 6grencisinin yayin hakki gdzetilmelidir.

Uzmanlik Ogrencilerinin Egitim Siireleri ve Rotasyonlar

Madde 13-

(1) Uzmanlik sireleri ve rotasyonlar, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve
TUK tarafindan belirlendigi sekliyle uygulanir. Anabilim dali akademik kurullari, uzmanhk
ogrencilerine, uzmanlk slresini asmamak kaydiyla Yonetmelikte belirtiimeyen rotasyonlari da
yaptirmaya yetkilidirler.

(2) Dis Hekimliginde uzmanlhk 6grencilerinin sihhi izin, dogum izni ve licretsiz izin nedeniyle
egitimle ilgili calismalara katilamadig sireler, 1219 sayili Kanunun dis hekimliginde uzmanlik dallari
ve egitim slrelerine dair EK-2 sayili gizelgesinde belirtilen uzmanlik siiresine eklenir.

(3) Egitim sireleri ve rotasyonlarin kazanilan birimin bulundugu Gniversitede yaptiriimasi esastir.
Ancak, Universite’de ilgili uzmanhk dalina ait rotasyonlarin yapilacagi egitim biriminin bulunmamasi
veya bulunsa bile asgari uygulamalari yapmasina yeterli olmamasi veya baska kurumda yapilmasinda
anabilim dali baskani tarafindan fayda gorilmesi halinde Dekanlik¢a uygun goriilen yerlerde yazili
kabul belgesi saglanmak kosuluyla uzmanlhk 6grencisi rotasyona tabi tutulabilir.

(4) Uzmanlik 6grencilerine, egitim sorumlularinin teklif etmesi, anabilim dali akademik kurulunun
uygun gorist ve Dekanin karari lzerine, egitime kabul belgesi saglamalari kosuluyla, yurt icinde veya
yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik egitimi almasi i¢in bir yila kadar izin verilebilir. Kurum
icerisinde yapilamayan rotasyonlar bu slireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi halinde
uzmanlik 6grencisi licretsiz izinli sayilir.

(5) Uzmanlik 6grencileri, rotasyon egitimleri sonunda, rotasyon vyaptiklari anabilim/bilim
dalindan Uzmanlk Ogrencisi Rotasyon ve Yeterlilik Belgesi’ni (Ek-7) almak ve Anabilim Dali Baskanhg
Uzerinden Dekanliga iletmek zorundadirlar.

Madde 14-

(1) Tez dlzeltmelerinin yetistirilemedigi veya jiiri tarafindan kabul edilmedigi durumlarda, tez
danismaninin 6nerisi ve Anabilim Dali Akademik Kurul karari ile uzmanlik egitimi stiresine alti aylk bir
sure eklenir ve bu durum Dekanliga bildirilir.

(2) Gorev silresi uzatmalari idari bir stireg olup bir yil olarak yapilir. Ancak alti ay igerisinde tezini
teslim etmeyenlerin uzmanhk 6grenciligi ile ilisikleri kesilir.

Uzmanlik Ogrencilerinin Hak ve Sorumluluklan

Madde 15-

(1) Uzmanlik 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin ¢agdas standartlarda verilmesinin

saglanmasini isteme hakki vardir. Nébet, ¢alisma ve egitim odalari gibi uzmanlik egitimi alan kisinin

egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak olan alt yapi Dekanlik tarafindan saglanir. (2) Uzmanhk

ogrencileri uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde gérevlendirilemez.

(3) Uzmanlik 6grencisi, egitim sorumlularinin gézetim ve denetiminde arastirma ve egitim-6gretim
¢alismalarinda bulunur ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir.

(4) Uzmanlik 6grencisi deontolojik ve etik kurallara uymakla yikimladdr.

Uzmanlik Ogrencilerinin Uzmanlik Tezi ve Degerlendirilmesi
Madde 16-

(1) Tez, uzmanlik egitimi slresinin bitiminden Ug¢ ay once, ilgili Anabilim Dali Akademik Kurulu
tarafindan belirlenen, uzmanlhk 6grencisinin egitim gordiigl dalin egitim sorumlularindan olusan (g



kisilik bir juriye incelenmesi igin sunulur(Ek-8).Egitim gordigl birimde (¢ egitim sorumlusu
bulunmamasi halinde rotasyon yaptigi dallar veya akademik kurulun uygun gorecegi dallardaki egitim
sorumlularindan jiiri tamamlanir.

(2) Tez, juriye sunuldugu tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde jiri lyelerince incelenir, Tez
Degerlendirme Formu (Ek-9) doldurulur ve tez, uzmanlik Ogrencisi tarafindan jiiri huzurunda
savunulur.

(3) Bilimsel icerigi kabul edilen ancak mindr diizeltme istenilen tezlerde, uzmanlik 6grencisine 15
glnlik siire taninir. Bu siire igerisinde sonug bildiriimez. Tez, 6neriler dogrultusunda dizeltildikten
sonra, jlirinin tez savunmasi konusundaki karar, Tez Sonug Bildirim Formu (Ek-10) doldurularak
gerekgeli olarak uzmanlhk 6grencisi ve Dekanliga bildirilir.

(4) Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik 6grencileri, durumun kendilerine bildiriminden itibaren
en geg bir ay iginde, jurinin gerekgesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri yaparak ayni
juriye sunar.

(5) Yukaridaki (3) ve (4). fikralarda yer alan asamalar tamamlandigi halde tezde gereken
diizeltmelerin yetistirilemedigi veya jiri tarafindan kabul edilmedigi durumlarda, tez danismaninin
Onerisi ile birim akademik kurulunda goérisilerek uzmanlik egitimi sliresine toplam alti aya kadar bir
sire eklenir ve bu durum dekanliga bildirilir. Bu alti aylik sire igerisinde tez galismasinin
tamamlanmasi halinde tezin degerlendirilmesi ve uzmanlik egitimi bitirme sinavi icin eklenen siirenin
bitmesi beklenmez.

(6) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; bu maddenin (3). fikrasinda belirtildigi gibi
Dekanliga yapilan bildirimi takiben en ge¢ onbes giin icerisinde bu maddenin (1). fikrasinda belirtilen
esaslara gore yeni bir juri olusturulur. Tez en ge¢ bir ay igerisinde incelenir ve jiri huzurunda
savunulur.

(7) Tezi Gglincl defa reddedilen veya 6 aylik ek siire igerisinde tezini teslim etmeyen uzmanlik
dgrencisinin, uzmanhk égrenciligi ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlk dgrencisiuzman adayi olarak
tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlar. iki yil icinde tezini tamamlayamayan uzmanlk
ogrencisinin uzmanlk egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi

Madde 17-

(1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi slresini ve rotasyonlarini tamamlayan, uzmanlik egitimi
karnesinin ¢ekirdek egitim miufredatini belirleyen kisminin tamamlandigi ilgili anabilim dal baskani
tarafindan onaylanan ve DUEK tarafindan kontrol edilen uzmanlk 6grencileri, uzmanhk egitimi
bitirme sinavina girmeye hak kazanir. Bunlarin belgeleri anabilim dali baskani tarafindan onbes giin
icerisinde sinav jurileri, sinav yeri ve tarihi belirlenmek tzere Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi Basvuru
Formu’yla(Ek-11) birlikte Dekanliga bildirilir ve belgeleri tamam olanlar diizenlenen ilk sinava alinir.
Uzmanlik egitimini bitirme sinavlari Dekanlikca ilan edilen yer ve tarihte sinav jirilerince yapilir.

(2) Uzmanlik egitimi bitirme sinawvi jlri Gyeleri, Dekanlk tarafindan, en az {i¢ Uyesi sinav yapilan
anabilim dalindan olmak lzere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlari veya TUK'un uygun gordigi
anabilim dallarinin egitim sorumlularindan olusacak sekilde 5 Gyeden olusturulur. Jlrinin tamami
sinav yapilan anabilim dal egitim sorumlularindan olusturulabilir. Sinav yapilan anabilim dalinda
kadrolu g egitim sorumlusu bulunmamasi halinde baska bir yiksek 6gretim kurumunun ayni
anabilim dali egitim sorumlularindan jiri Gyesi gorevlendirilir. Ayrica iki yedek jiri Gyesi belirlenir. Jiri
Uyeleri kendi aralarindan bir baskan ve bir rapor yazici liye seger.

(3) Girdikleri ilk uzmanlik sinavinda basari gosteremeyenler veya sinava girmeyenler alti ay
icerisinde uzmanlik sinavina tekrar alinir. Bu sire igerisinde uzmanhk 6grencilerinin kadrolariyla



ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlk sinavinda da basarili olamayanlarin veya bu sinava
girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligiyle ilisikleri kesilir.

(4) Uzmanlik sinavi, biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak (zere iki asamada
yapilir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her bir jlri Gyesi adaya sorular sormakla
yukUmladdar. Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili
dalin genel egitim programi gergevesinde yoneltilir. Uygulama ve beceri sinavi, uzmanhk dalinin
Ozelligine gore teshis ve tedavi icin gerekli olan girisimsel veya cerrahi midahale, goriintiileme ve
teknik uygulama ve becerileri 6lgmeyi amaglar.

(5) Her bir juri Gyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayri ylz lGzerinden puan
verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar rapor yazici Uye tarafindan kaydedilerek jiri Gyeleri
tarafindan imzalanan Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi Tutanagi (Ek-12) diizenlenir. Ortalamalari her
iki sinav icin de ayri ayr 60 (altmis) ve (izeri ise aday basarili kabul edilir. Sinav sonucu Dekanlk
aracihgi ile Saghk Bakanligi'na iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 18-

(1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde; 18 Temmuz 2009 tarih ve 27292 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yirurlige giren 2009/15153 karar sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik

Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-

(1) Saglik Bakanligi Elektronik Takip Sistemine gecilene kadar, Anabilim Dali Baskanlari, uzmanhk
ogrencilerinin rehber egitim sorumlularinin goriisiini de dikkate alarak alti ayda bir uzmanhk
ogrencilerinin goreve baghlik, calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek etigi
hakkindaki goriis ve kanaatlerini Ek-3’de yer alan formu doldurarak Dekanliga iletirler.

Yiiriirliik

Madde 19-

(1) Bu yénerge Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige

girer.

Yiriutme

Madde 20-

(1) Bu yénerge hiikiimlerini Gaziosmanpasa Universitesi Rektérii yiiriitir.



