Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Ilkeler

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Tokat Gaziosmanpaga Universitesi
ogrencilerinin bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikler ger¢eklestirmek
amactyla kuracaklar1 dgrenci kuliiplerinin kurulug ve isleyisine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir. :

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Ydénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Kiiltiir-
Sanat-Spor Etkinlikleri Yonetmeligi’'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpaga Universitesini,

b) Senato: Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektériini,

¢) Rektor Yardimeisi: Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Rektor Yardimeisini,

d) Yonetmelik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci Kiiltiir-Sanat-Spor
Etkinlikleri Y6netmeligini,

e) Komisyon: Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunu,
f) Etkinlik: Bilimsel, kiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikleri,

g) Kuliip: Ogrenciler tarafindan etkinlikler ger¢eklestirmek amaciyla olusturulan
toplulugu,

g) Ogrenci: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ne kayitli 6grenciyi,

h) Birim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, enstitii ve konservatuari,

1) Kuliip Danmigmani: Kuliip tiiziigiiniin hazirlanmasindan ve kullip faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumlu olan ve komisyon tarafindan gorevlendirilen 63retim elemanini,



i) Birim Kuliip Sorumlusu: Birim biinyesindeki dgre:ici kuliiplerinin koordinasyonunu
saglamak iizere gorevlendirilen Birim Dekan/Miidiirii’niin yacdimceisim ifade eder.

ilkeler

MADDE 4 — (1) Universite 6grencileri tarafindan ;Derg:eklestlrllecek etkinliklerde ve
kuliiplerin kurulusunda agagidaki ilkelere uyulur:

a) Ogrenci kuliiplerinin kurulus amaglari, tiiziikleri ve diizenleyecekleri etkinlikler,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi hiikiimlerine, yasalara ve diger mevzuat hiikiimlerine aykin
olamaz.

b) Kuliipler, Universitenin akademik ve demokratik ortamina, disiplin ilke ve
kurallarina aykiri, siddet unsurlari igeren etkinliklerde bulunamazlar.

¢) Kuliipler, kurulus amaglar1 kapsamina girmeyen etkinlikler diizenleyemezler.

¢) Universite Taslgiftlik ve Ali Sevki Erek Yerleskelerinde benzer amaglari tagiyan
birden fazla kuliip kurulamaz. Bu yerleskeler disindaki birimlerde kurulacak kuliiplerin
belirlenmesinde, komisyonca birimin merkeze uzaklif1 ve dgrencilerin ulasim olanaklart géz
Oniine alinr.

d) Kuliipler, bagimsiz ya da birlikte etkinlikler diizenleyebilirler.
e) Kuliiplerin, hazirlayacaklar yillik planlar ¢ergevesinde ¢aligmalari esastir.

f) Kuliipler ticari faaliyette bulunamaz ve tiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

IKINCI BOLUM
Organizasyon

Birim kuliip sorumlusu

MADDE 5 — (1) Birim biinyesindeki 6grenci kuliiplerinin arasinda koordinasyonu
saglar ve igbirligini geligtirir. Kuliiplerin birim igindeki ¢aligmalarimi diizenler ve birim
imkanlarindan yararlanmalarim saglar. Birimin Dekany/Miidiirii’niin 6grenci islerinden
sorumlu yardimcisidir.

Kuliip danmigymanm

MADDE 6 — (1) Kuliip kurucusu veya iiyesi ogrencilerin onerisi ve Birim Kuliip
Sorumlusunun onayi ile komisyon tarafindan gorevlendirilir. Kuliibiin bu y6nergenin
hiikiimlerine uygun faaliyet gosterebilmesi igin 8grencilere yardimer olur ve denetleyici gorev
yapar. Kadrosunun bulundugu akademik birimin Birim Kuliip Sorumlusuna kars1 sorumludur.
Kuliip damgmani, damigmanh@ini yaptigi kuliibiin etkinliklerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yiiriitiiliip ytiriitilmedigini denetlemek ve gerektiginde kuliip yonetim kuruluna rehberlik
yapmakla sorumludur. Yonetmelik ve Yonergeye aykin etkinlik ve davramslar ile planlanan



etkinliklerin yapilmamasi durumlarinda kuliip danigsmani, bu durumu en kisa zamanda Birim
Kuliip Sorumlusu araciligiyla Komisyona bildirmekle yiikiimliidiir.

Komisyon

Madde 7 - (1) Rektor tarafindan gorevlendirilecek Rektér Yardimcisinin
baskanhiginda Senato tarafindan sec¢imle iki yil igin belirlenen alti 6gretim eleman,
Universitenin Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Universite Ogrenci Konseyi baskam ve
her egitim-6gretim yil1 igin kurulug sirasina gére bir Kuliip Bagkanindan olugur.

UCUNCU BOLUM
Kuliiplerin Kurulus, isleyis ve Fesih Islemleri
Kurulus

MADDE 8 — Ogrenci kuliip basvurulart her yil Subat aymmn sonuna kadar
Universitenin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na yazili bagvuru iizerine, Komisyonun
uygun goriisii ve Rektoriin onayi ile kurulur. Bagvuru dosyasinda kuliibiin kurulus amaci,
kuliip tiiziigli, ongoriilen etkinlikler yer almalidir. Kuliipler kurulus i¢in hazirlayacaklari
tiiziiklerine gore etkinlikte bulunmalidir.

Basvuruda aranacak belgeler
MADDE 9 - (1) Kuliip kurulus bagvurusu asagidaki belgelerle yapilir:
a) Gegici kuliip bagkani tarafindan imzalanmig basvuru dilekgesi,

b) En az iig, en fazla bes kisiden olusan kurucu yénetim kurulu listesi

¢) Gegici Kuliip Tiiziigi,
¢) En az on bes kisiden olusan kurucu iiye listesi,

d) Birim Kuliip Sorumlusu tarafindan bir 6gretim elemaninin damigman olarak
onaylandigina iligkin yazili belge.

Kuliiplerin Isleyis esaslar

MADDE 10 — (1) Isleyis esaslari agisindan 6grenci kuliipleri;

a) Tiim etkinliklerinde mevcut yonetmelik, genelge, kararlara uyarlar ve Universite
hedefleri ile uyumlu ¢aligirlar.

b) Universitenin ¢esitli olanaklarindan yararlanirken aym1 zamanda bu olanaklarin
korunmasina ve daha c¢ok Ogrencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida
bulunurlar.

c) Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi kapsaminda
sorumluluklar1 yerine getirirler ve herhangi bir disiplin cezasi almig 6grenciler kuliibiin
Yonetim Kurulunda goérev alamazlar. Yo6netici iken ceza alan 6grenciler bu gorevi birakmak
zorundadir.



¢) Kuliipler arasi ortak etkinliklerde ve igbirligi alanlarimda bir kuliip lehine herhangi
bir hiyerargi yaratamazlar.

Kuliiplerin ¢aliyma diizeni

MADDE 11 — (1) a) Birim iginde diizenlenecek etkinlikler amag, igerik ve tarih
belirtilerek Kuliip Damismanimnin imzasi ile en az iki hafta 6ncesinden Birim Kuliip
Sorumlusuna iletilir. Birim Kuliip Sorumlusu tarafindan uygun goriilen etkinlikler Dekaninin
/ Miidiiriin onay1 ile uygulanir.

b) Birim diginda diizenlenecek etkinlikler amag, igerik ve tarih belirtilerek Kuliip
Damismaninin imzasi ile en ge¢ bir ay oncesinden Birim Kuliip Sorumlusu aracihifiyla
komisyona iletilir. Komisyonca uygun bulunan etkinlikler Rektoriin onayiyla uygulanir.

MADDE 12 — (1) Kuliip organlan sunlardir:

a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c) Denetleme kurulu.

Genel kurul

MADDE 13 — (1) Genel kurul, kuliibiin en yetkili organidir. Kuliiplerin olagan genel
kurullart Ekim ve Nisan aylari olmak tizere yilda iki kez yapilir. Genel kurul, ydnetim
kurulunun ¢agnisi iizerine iiyelerin en az yaridan bir fazlasimn katihmu ile toplanr. Ilk
toplantida yeter sayr saglanamazsa ikinci toplantida gofunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan iiye sayisi, kuliip yonetim ve denetleme kurullar iliye tam sayilar
toplaminin iki katindan az olamaz. Olaganiistii genel kurul toplantisi, yonetim ve denetleme
kurullarimin gerekli gordiigii hallerde veya liye tam sayisimin 1/3’iniin yazili bagvurusu
tizerine yapilir.

(2) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kuliip tiiziigiinti ve degisiklikleri onaylamak,

b) Kuliip yonetim ve denetleme kurullarin1 segmek,

¢) Kuliibiin bir yillik etkinlik planim onaylamak,

¢) Kuliibiin bir yillik biitgesini onaylamak,

d) Gerektiginde iiyelikten ¢ikarma kararini en az 2/3 ¢ogunlukla vermek,

e) Kuliip yonetim ve denetleme kurullarinin raporlarini gériismek ve ibra etmek.

f) Gerektiginde kuliibii en az 2/3 ¢ogunlukla feshetmek.



Yonetim kurulu

MADDE 14 — (1) Kuliip yonetim kurulu, Nisan ayinda yapilan genel kurula katilan
iiye sayisinin yarisindan bir fazlasinin oyu ile bir yilligina segilir. Kuliip yonetim kurulu en az
iig, en fazla yedi iiyeden olugur. Yonetim kurulu kararlar1 oy goklugu ile alimr. Damgman,
yonetim kurulunun dogal iiyesidir, ancak damgmanin oy hakki yoktur. Bir y1l boyunca ii¢ kez
oziirsiiz olarak yonetim kurulu toplantisina katilmayanlarin ydnetim kurulu iiyelikleri diiger.
Bosalan yonetim kurulu iiyeliine yedek iiye ¢agrilir.

(2) Yeni kurulan kuliiplerin kurucu yonetim kurulu ilk olagan genel kurula kadar
gorev yapar. [1k genel kurulda y6netim kurulu iiyelerini segerler.

(3) Yo6netim kurulu asagidaki gorevlilerden olusur:
a) Kuliip baskani,

b) Basgkan yardimcist,

'c) Mali sekreter,

¢) Uyeler (en fazla dort kisi).

(4) Yonetim kurulu iiyelerinin gérev dagilimi, genel kurulu izleyen ilk yonetim kurulu
toplantisinda oylamayla yapilir.

Yonetim kurulunun girev ve yetkileri
MADDE 15 — (1) Kuliip y6netim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kuliibii temsil etmek,

b) Genel kurul tarafindan onaylanan etkinlik plamini ve biitgeyi Komisyonun onayina
sunmak,

¢) Komisyon tarafindan onaylanan etkinlik planin1 ve biitgeyi uygulamak,
) ¢) Kuliip tarafindan bir yil boyunca yapilmig olan etkinliklere iligkin raporu,
Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairc Bagkanlifi’na en ge¢ Haziran ay1 sonuna kadar

teslim etmek,

d) Kuliip tiiziigii ve etkinlik plamina iligkin degisiklik onerileri hazirlamak ve genel
kurula sunmak,

e) Genel kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak,
f) Gerekli yazismalar: yapmak, kaydetmek ve dosyalamak,

g) Gerekli defterleri tutmak, kuliip ile ilgili defter ve belgeleri muhafaza etmek, gorevi
sona erdiginde yeni yonetime veya Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na teslim etmek.



Imza yetkisi

MADDE 16 — (1) Kuliibiin her tiirlii yazigmalarinda imza yetkisi kuliip bagkanina
aittir. Kuliip baskani bu yetkisini bagkan yardimcisina devredebilir.

Kuliip denetleme kurulu

MADDE 17 — (1) Kuliip denetleme kurulu, Ekim-Nisan aylarinda yapilan genel
kurula katilan iiye sayisinin yarisindan bir fazlasinin oyu ile bir yillifina segilir. Kuliip
denetleme kurulu, en az iig, en fazla bes iiyeden olusur. Kuliip denetleme kurulu kararlar1 oy
¢oklugu ile alinir.

(2) Yeni kurulan kuliiplerde kurucu denetleme kurulu ilk olagan genel kurula kadar
gbrev yapar, ilk genel kurullarinda kuliip denetleme kurulunu segerler.

(3) Kuliip denetleme kurulu agagidaki gorevlilerden olusur:
a) Kuliip denetleme kurulu baskani,

b) Kuliip denetleme kurulu bagkan yardimcisi,

¢) Uyefiiyeler.

(4) Kuliip denetleme kurulu iiyelerinin gérev dagilimi, genel kurulu izleyen ilk
denetleme kurulu toplantisinda oylamayla yapilir.

Kuliip denetleme kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 18 — (1) Kuliip denetleme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Ocak ve Nisan aylarinda, yonetim kurulu ¢alismalarinin Yonergeye, kuliip tiiziigiine
ve etkinlik planina uygunlugunu denetlemek ve goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna ve

genel kurula sunmak,

b) Uyeler hakkinda gelen sikiyetleri incelemek ve goriislerini ydnetim kuruluna
sunmak.

Kuliibiin feshi
MADDE 19 — (1) Asagidaki sartlar tagiyan kuliipler kendiliginden feshedilmis sayilir:

a) Faaliyetlerini y6nergeye uygun olarak yapmayan ve yillik etkinlik raporunu, stiresi
iginde teslim etmeyen kuliipler.

(2) Kuliiplerin feshine iliskin diger kosullar ise sunlardir:
a) Yonergenin 4 {incii maddesinde belirtilen ilkelere aykiri hareket ettigine dair

danigman raporu iizerine toplanan Komisyonun gériisii ve Universite Yonetim Kurulu’nun
fesih karari,



b) Yonergenin 16 nci1 maddesi ile kurulmus Denetleme Kurulu raporu {izerine toplanan
Komisyonun goriigii ve Universite Yénetim Kurulu’nun fesih karari,

¢) Kuliip genel kurulunun en az 2/3’{iniin kararn ile.
(3) Fesholmus sayilan ya da feshedilen kuliiplerin her tiirlii defter, dosya, resmi evrak
ve demirbagi, Universitenin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig tarafindan muhafaza

altina alimr. Kuliibe ait banka hesabindaki tutarlar, Universitenin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi Muhasebe Birimine aktarilir.

UCUNCU BOLUM
Uyelik Islemleri

Ogrenci kuliiplerine iiyelik

MADDE 20 — (1) Universitenin kayith 6grencileri, kuliiplere yazili olarak bagvurarak
liye olabilirler. Bir grenci birden fazla kuliibe iiye olabilir. Ogrencinin istedigi bir kuliibe tiye
olmasina engel olunamaz.

Uyelerin hak ve sorumluluklar

MADDE 21 — (1) Kuliip iiyelerinin hak ve sorumluluklari sunlardir:

a) Segme ve segilme hakki: Kuliip tiyesi her 6grencinin kuliip yonetim ve denetleme
kurullarim segme ve bu kurullara segilme hakki vardir. Bir 6grenci, birden fazla kuliibiin
y6netim veya denetleme kurulu iiyesi olamaz. Kuliibiin yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri
ayni kigiler olamaz.

b) Etkinliklerde gérev alma ve etkinliklere katilma hakki.

¢) Kuliip tiiziigiine uyma sorumlulugu.

¢) Basvuru hakki: Kuliip iiyeleri, kuliip genel kurulu, yonetim kurulu ve kuliip
denetleme kurulu kararlarina kars1 Komisyon nezdinde itiraz bagvurusunda bulunabilirler.

Uyelikten ayrilma

MADDE 22 — (1) Uyelikten ayrilma agagidaki durumlarda gergeklesir:
a) Uyenin Universiteden kaydinin silinmesi,

b) Uyenin y6netim kuruluna yazih bagvurusu.

Uyelikten ¢ikarilma



MADDE 23 — (1) Yonetmelik, Yonerge ve kuliip tiiziigiine aykirt hareket ettigi kuliip
denetleme kurulu tarafindan tespit edilen iiyeler, kuliip genel kurulunun en az 2/3’iiniin
karariyla tiyelikten gikarilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Gelir kaynaklar
MADDE 24 — (1) Ogrenci kuliiplerinin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Her yi1l Universitenin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlif: biitgesine konulacak
ddenek,

b) Gergek ve tiizel Kisilerin hukuki diizenlemelere uygun olarak yapacafi bagis ve
yardimlar,

¢) Diger yasal gelirler.

Giderler

MADDE 25 — (1) Kuliip giderleri sunlardir:

a) Etkinligin gerektirdigi tiikketim malzemesi alimu,

b) Etkinligin gerektirdigi demirbag alim,

¢) Etkinligin gerektirdigi yol, yemek ve konaklama giderleri,

¢) Etkinligin gerektirdigi diger giderler.

Harcama yetkisi

MADDE 26 — (1) Kuliip gelirlerinden 24 {incii maddenin (a) bendi disindakiler,
Rektorliikge belirlenen bir kamu bankasinda “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogrenci
Kuliipleri” ad1 altinda agilmis olan hesapta toplanir. Kuliip etkinlikleri ile ilgili her tiirlii
harcama, Komisyon tarafindan belirlenen iki tiyenin imzasi ile yapilir.



BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Tutulacak defter ve dosyalar

MADDE 27- (1) Her kuliipte bulundurulmasi ve gerektiginde Komisyona
gosterilmesi gereken defter ve dosyalar sunlardir:

a) Uye kayit defteri

b) Karar defteri

¢) Gelen ve giden yazilar defteri ve dosyasi

¢) Gelir ve gider defteri

d) Demirbas esya defteri

(2) Kuliipler tarafindan tutulacak defter ve dosyalar, Universitenin Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig: tarafindan onaylanarak, tutanak karsiliginda kuliip yonetim kuruluna
teslim edilir.

Hiikiim bulunmayan durumlar

MADDE 28 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda 2547 sayili
Yiiksekogretim Yasast ile 03/02/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeliginin ilgili maddeleri ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin ilgili yonetmelik ve
yonergelerine goére hiikiim verilir.

Yiiriirliikten kaldirma
) MADDE 29 — (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte,
Universite senatosunun 07.09.2012 tarih ve 10/4 sayili karan ile yiiriirliige giren yonerge
ylirtirliikkten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 30 — (1) Bu yonerge Universite senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 — (1) Bu Yd&nerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



