TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI DANISMENDLILER CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Danismendliler
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve yonetim organlarinin goérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Danismendliler
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaralh alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-22/6/2022-31874) Merkez (TOGU-DUAM): Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Danismendliler Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Midur Yardimcisi: Merkezin Midir Yardimcilarini,

d) Rektér: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdriinii,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Danismendlileri iktisadi, siyasi ve sosyal yonleriyle
bilimsel olarak incelemek, ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiltiirel, sosyal alanlarda bilgi ve gors
saglamak, Danismendlilere yonelik ulusal ve uluslararasi alanlarda yapilan bilimsel calismalari
degerlendirmek, gelismeleri izlemek, kongreler ve seminerler diizenlemek, ortak projeler
gelistirmek ve ylrtitmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Danismendliler ile ilgili her tirli konuya egilmek, bu konularda cesitli arastirma,
inceleme, bilimsel toplantilar ve yayinlar yaparak konuyu bilimsel verilerle ortaya koymak,
sorunlarin ¢6ziim{ igin 6neriler Gretmek,

b) Yurt icindeki veya yurt disindaki liniversitelerde Danismendliler ile ilgili ¢calisma yapan
veya yapmak isteyen bilim insanlari ile isbirligi yaparak bu konudaki ¢alismalarin takip ve yayina
donustirilme siirecini izlemek,

c) Universite biinyesinde bulunan Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sanat Tarihi, Cografya,
Arkeoloji, Antropoloji, Glizel Sanatlar ve benzeri bélimlerinde lisans ve lisansiisti dizeyde
Danismendliler ile ilgili yeni ¢calismalarin yapilmasini tesvik etmek ve desteklemek,

¢) Arastirmacilarin istekleri ve Yonetim Kurulunun da uygun gérmesi halinde konuyla ilgili
arastirma sonuglarinin kitap, katalog veya ansiklopedi seklinde basilmasini saglamak,

d) Danismendliler ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda kitap, tez, makale ve benzeri sekilde
yapilan calismalari toplayarak bir arsiv-kiitiiphane olusturmak,

e) Danismendliler ile alakali yapilan arastirmalari ve kiiltirel miras degerlerini Ulke



genelinde ve uluslararasi platformlarda tanitmak, bu amaca yonelik periyodik olarak ulusal ve
uluslararasi sempozyumlar dizenlemek, yurt igcindeki ve yurt disindaki benzeri amaglarla
kurulmus merkezler, lniversiteler ve enstitllerle isbirligi yapmak, bilimsel toplantilar, kongre,
kolokyum ve seminerler diizenlemek, ortak projeler gelistirmek ve yiriitmek, Danismendli
Cografyasinda arastirmacilar, 6grenciler ve meraklilar icin geziler diizenlemek,

f) Merkez faaliyetleriyle ilgili ¢alismalarda bulunan kisi veya gruplarin; ulusal ve
uluslararasi hakemli veya hakemsiz dergilerde konuya yonelik bilimsel makale ve kitap
yayinlamalarini tesvik etmek, Merkezde inceleme vyayinlari serisi baglatarak bilimsel
incelemelerin sistemli bir sekilde yayin organlarinda yayina hazirlanmasini saglamak,

g) Danismendli arastirmalari konusunda ugrasan yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla,
yabanci Ulkelerde bulunan ulusal veya uluslararasi nitelikteki arastirma, inceleme, egitim
merkezleri, enstitller ve benzeri kurumlarla isbirliginde bulunmak,

g) Danismendli arastirmalari kapsaminda arastirma, inceleme, proje ve benzeri
calismalari gerceklestirmek lizere gerektiginde gecici ya da siirekli komisyonlar ya da calisma
gruplari kurmak,

h) Universite, yerel ydnetimler, bakanliklar ve sponsorluk anlaminda 6zel sektériin bir
araya gelip Danismendli arastirmalari icin uzlasma saglayacagi bir yapiyi olusturmak,

1) Tirklerin Anadoluda kurduklari birinci ve ikinci beylikler dénemi, bu beyliklerin
topraklarinda Selguklu, Osmanl ve Cumhuriyet doneminde meydana gelen gelismeleri iceren
calismalara katkida bulunmak, gerek Danismendli gerekse de diger beyliklerin Diinya
cografyasina etkisi ile ilgili arastirmalari tesvik etmek,

i) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger
¢ahismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Danisma Kurulu,

c) Midr,

¢) Midur Yardimcilari.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu; Midir ve Mudir tarafindan 6nerilen Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan goérevilendirilen alti 6gretim elemani olmak
Gzere toplam yedi Gyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siireleri tg¢ yildir. Stresi biten
Yonetim Kurulu dyeleri ayni sekilde Rektor tarafindan Ug¢ vyillik sire icin yeniden
gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yeni tyeler goérevlendirilebilir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez ve
gerektiginde Midiriin cagrisi Gzerine Muduarin baskanliginda salt cogunluk ile toplanir ve
kararlarini oy goklugu ile alir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yénetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Mudirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagl faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki
doéneme ait ¢alisma programini diizenlemek,

c) Merkezin faaliyet konularinda ishirligi gerektiren calismalarin yirutilebilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak,

¢) Merkezin ¢alismalari icin gerekli gorilen ¢calisma gruplari ve komisyonlari kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiritiilecek calismalarin ilke, esas
ve usullerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak,

e) Egitim, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip karara



baglamak,

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak,

g) Midirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak,

g) ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-22/6/2022-31874) Danisma Kurulu; Universiteye bagl
birimlerden veya disaridan Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda galismalar yapan kisiler ve
kurumlarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek alti kisi ve Miidiir olmak
Gizere yedi Gyeden olusur.

(2) (Degisik:RG-22/6/2022-31874) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Midirin daveti
Gzerine salt cogunluk ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile tavsiye niteliginde kararlar alir.

(3) Danisma Kurulu; yillik faaliyet raporu, calisma programi, egitim faaliyetleri, calismalar
ile bir sonraki ¢alisma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna goéris bildirir ve onerilerde
bulunur.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Midir; Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla
ilgili Anabilim Dallarinda gérevli Universitenin 6gretim (yeleri arasindan ic¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siresi biten Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin goérevi basinda
bulunmama siresi alti ayi gectigi takdirde yeni bir Miidir gérevlendirilir. MidUr Rektore karsi
sorumludur.

(2) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek,

c¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu tyelerini toplantiya davet etmek,

¢) Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak,

d) Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak,

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve her
yihin Aralik ayinda Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemde amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve
arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

g) Merkezin c¢alismalarinin dizenli olarak yiritilmesi, gelistirilmesi ve ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak,

g) Merkez binyesinde ¢alisan personelin gérev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin
gorevlerini sorumluluklari cercevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu
Yonetmelige gore surdirip sirdirmedigini denetlemek,

h) ilgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Miidiir yardimcilari ve gorevleri

MADDE 11 - (Degisik:RG-22/6/2022-31874)

(1) Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin teklif edecegi iki kisi, Rektériin
onay! ile mudir yardimcisi olarak goérevilendirilir. Midir yardimcilari, Midarin is bolimi
esasina gore belirleyecegi gorevleri yerine getirir. Midirin bulunmadigl zamanlarda middr
yardimcilarindan biri Midiire vekalet eder. Miudirin gorevi sona erdiginde mudir
yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Merkez Sekreteri

MADDE 12/A- (Ek:RG-22/6/2022-31874)

(1) Merkezin kurum ici ve kurum disi yazismalarini hazirlamak tzere Rektér tarafindan



merkez sekreteri gbrevlendirilir.

Demirbaglar

MADDE 12/B- (Ek:RG-22/6/2022-31874)

(1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirla alet,
donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiklimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii
yurutar.
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