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YONETMELIK

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinden:
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI iSLAMI iLIMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi islami {limler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi islami [limler Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (TISAMER): Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Islam ilim, kiiltiir ve medeniyetiyle ilgili arastirma ve calismalar yiiriitmek, ilgili alanda Tiirk¢e ve yabanci
dillerde yayinlar hazirlamak.

b) Islami ilimler ve degerlerle ilgili arastirmalar1 tesvik etmek, bilimsel faaliyetleri ve kiiltiirel etkilesimi
artirmak.

¢) Tokat’1n tarihi, dini, ilmi ve kiiltiirel hayatina dair arastirmalar yapmak ve tanitmak.

¢) Arastirma yapan 6grenci ve akademisyenlere destek olmak.

d) Universite ve disindaki kurumlarla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is birligi yapmak.

e) Sosyal sorumluluk kapsaminda halki dini konularda aydinlatmaya yonelik faaliyetleri ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda organize etmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Islam ilim, kiiltiir, diisiince ve medeniyetiyle ilgili arastirma, inceleme, egitim ve yayn faaliyetlerini
yiiriitmek.

b) islam diisiince ve medeniyetiyle ilgili konularda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi
diizeyde sempozyumlar, paneller, ¢alistaylar, egitim ¢aligsmalar1 ve seminerler diizenlemek.

c) Islami ilimler alaninda calisan arastirmacilar1 desteklemek ve bu maksatla gerekli programlar1 hazirlayip
uygulamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye ve Diinyamin farkli bolgelerinde Islam medeniyet ve
diislincesiyle ilgili kurumlarla irtibat kurmak, karsilikli bilgi, tecriibe paylasimi yaparak gerekli durumlarda Rektoriin
bilgisi dahilinde eleman ve 6grenci degisimini gergeklestirmek.

d) Islam medeniyeti alanindaki kaynak eserlerin dilimize kazandirilmas1 icin plan ve projeler hazirlamak, bu
alanla ilgili akademik yayinlar yapmak ve bu sahada yazma eserlerin tahkiki iizerine ¢aligmalar yiiriitmek.

e) Universite biinyesinde bulunan 6grenciler i¢in gerek duyulan alanlarda kurs ve seminerler diizenlemek.



f) Arastirma ve inceleme yapacak arastirmaci ve kurumlara destek olmak, Islam ilim, kiiltiir, diisiince ve
medeniyeti alaninda basarili ¢alismalara ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda 6diil vermek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsannda kamu ve 6zel sektdrdeki kurum ve kuruluslara Merkezin galigma
alanina giren konularda arastirma, inceleme, danismanlik ve benzeri hizmetleri saglamak.

§) Merkezin amaglari dogrultusunda iilkemiz insan kaynaklarimnin zenginlestirilmesi i¢in eleman yetistirmek ve
lisans/lisansiistli 6grencilere destek saglamak.

h) Merkezin amaglarina, 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine katk: saglayici diger kurs, seminer, toplant1 ve
benzeri etkinlikleri tertiplemek.

1) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla protokol hazirlayarak
Rektoriin onayma sunmak.

i) Toplumu dini konularda bilgilendirme ve aydinlatma amaciyla faaliyetler ve projeler olusturmak.

j) Islami ilimleri kapsayan alanlarda lisansiistii egitim gdren dgrencilerin akademik diizeylerini ve yabanci dil
yeterliklerini gelistirmek amaciyla egitim programlar: diizenlemek.

k) Tokatli Islam alimlerinin ve bilginlerinin eserlerini tahkik ve terciime ederek ilim diinyasina kazandirmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin Islami {limler Fakiiltesi 6gretim {iyeleri arasindan ii¢
yil igin gorevlendirilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla gorevinin baginda bulunmamasi durumunda gorev siiresi sona
erer. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlart ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezin amac1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri yiiriitmek ve siirekli bir gelisim plani ¢er¢evesinde yeni
hedefleri belirlemek.

¢) Merkezin yonetim agisindan diizenli ve etkin isleyisi i¢in gerekli dnlemleri almak, gerekli yonlendirme ve
denetlemeleri yapmak.

d) Merkezin ¢alisma programlarina iligkin yillik diizenlemeleri yapmak, yillik ¢alisma raporlarint olusturarak
Rektoriin onayina sunmak.

e) Ilgili fakiilte ve enstitiiler ile diger uygulama ve arastirma merkezleriyle is birligi yapmak.

f) Her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu hazirlamak, bir sonraki yila ait ¢alisma plan ve
programini diizenleyerek Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Yayimlanmas: veya Universite disinda sunulmasi istenen arastirma ve incelemeleri Rektdriin onayma
sunmak.

§) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

h) Miidiir yardimcilarinin gérev dagilimlarini belirlemek.

1) Gerekli durumlarda Merkezde goérev yapacak, yart zamanli, tam zamanli, goniilli uzmanlar ve stajyer
ogrencileri belirlemek ve gérevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari ile Rektore 6neride bulunmak.

Miidiir yardimcilar:

MADDE 10 — (1) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere, Universitenin Islami Ilimler Fakiiltesi
ogretim elemanlari arasindan en fazla iki dgretim iiyesini {i¢ y1l i¢in miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Siiresi sona eren miidiir yardimcisi tekrar gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimeilarmin da gérevleri sona erer. Miidiir yardimcisi gerektiginde Miidiire alt1 aya kadar vekalet edebilir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

(2) Miidiir yardimeilarinin gorevleri sunlardir:

a) Midiiriin yoklugunda Miidiire vekalet etmek.

b) Yonetim Kurulu toplantisinda Kurulun sekreterligini yapmak.

¢) Miidiiriin verdigi gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 dahil olmak iizere Universitenin Islami
Ilimler Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek iiyelerle birlikte toplam yedi iiyeden
olusur.



(2) Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir.

(3) Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu; Miidiiriin ¢agrist lizerine yilda iki defa olagan
olarak, gerekli durumlarda Miidiiriin ¢agris1 {izerine daha sik olmak {izere iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile aliir. Salt ¢ogunlukla toplanildiginda karar yeter sayisinda oylarin esit ¢ikmasi
durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde gogunluk saglanmus sayilir. Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim
Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin {iyeligi, Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor karari ile sona erdirilir.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili programlari hazirlamak ve planlamak, programlara katiim kosullarini
belirlemek.

b) Yiriitilecek faaliyetlere iligkin destek saglayacak birimlerle, 6gretim elemanlartyla ve idari personelle gerekli
koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

¢) Midiirtin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporlarinin diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programi esaslarini tespit etmek.

d) Diizenlenecek programlar ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar: belgesi ve benzeri belgelerin
verilme kosullarini belirlemek.

e) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve ¢aligmalarla ilgili aragtirmacilara ve iriinlerine iligkin esaslar
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek.

f) Miidiir tarafindan Onerilen veya Yo6netim Kuruluna getirilen isler hakkinda karar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Universitenin Islami [limler Fakiiltesi
ogretim liyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen iiyeler olmak iizere toplam on
iyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni tiye gérevlendirilir.

(3) Danigma Kurulunun sekreterya hizmetleri, Merkez tarafindan yerine getirilir.

(4) Danigsma Kurulu, her yil en az bir kez Miidiirlin daveti lizerine toplanir. Gerektiginde Miidiiriin daveti iizerine
daha sik da toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis iiyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisabi aranmaz.

(5) Danigma Kurulu; Merkezin danigsma organi olup kararlar istigari niteliktedir.

(6) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin ulusal/uluslararasi faaliyetlerine
yonelik olarak goriis, Oneri ve elestirilerini sunmak, gerektiginde Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 yayn, egitim, aragtirma
ve uygulama gibi faaliyet alanlar ile ilgili danigmanlik yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahisma gruplan

MADDE 13 — (1) Merkez biinyesinde gerekli hallerde Merkezin amaglarini ve faaliyetlerini gerceklestirmek
tizere ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektrii yiiriitiir.



