TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESTI ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUMU
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’'nde ¢alismis veya
caligmakta olan, gorevleri esnasinda iistiin gayret ve ¢alismalariyla basar1 saglayan akademik
ve idari personele, basarili 6grencilere ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'ne katkida
bulunan kisi ve kuruluslara verilecek oOdiiller hakkindaki yontem ve kurallar1 diizenlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 2- Bu yonergede gecen;

a) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriini,

b) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,
ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Odiil Tiirleri, Kategorileri, Tamimlari ve Degerlendirmeler

Odul turleri ve kategorileri
MADDE 3 - (1) Yonerge kapsamina giren bireylere arastirma, ¢aligma, eser, etkinlik
ve hizmetlerini degerlendirerek, iistiin niteliklerini onaylamak ve bilimsel c¢aligsmalarini
desteklemek amaciyla asagidaki odiiller verilir:
A- Hizmet Odilleri
a) Saglik Bilimleri
b) Fen ve Mihendislik Bilimleri
c) Sosyal ve Beseri Bilimler
¢) Glizel Sanatlar
d) Spor Bilimleri
B- Bilim - Sanat Od(illeri
a) Saglik Bilimleri
b) Fen ve Mihendislik Bilimleri
c) Sosyal ve Beseri Bilimler
¢) Glizel Sanatlar
d) Spor Bilimleri
C- Tesvik Odiilleri
a) Saglik Bilimleri
b) Fen ve Mihendislik Bilimleri
c) Sosyal ve Beseri Bilimler
¢) Glizel Sanatlar
d) Spor Bilimleri
D- Grup Basar1 Odiilleri
a) Saglik Bilimleri
b) Fen ve Mihendislik Bilimleri
c) Sosyal ve Beseri Bilimler
¢) Glizel Sanatlar
d) Spor Bilimleri



E- Akademik Hizmet Odiilleri ve Tesekkiir Belgeleri

F- idari Hizmet Odiilleri ve Tesekkiir Belgeleri

G- Ogrenci Basar1 Odiilleri ve Tesekkiir Belgeleri

H- Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller ve Tesekkiir Belgeleri

Odiil tanimlar:

MADDE 4 - (1) “Hizmet Odiilleri”; bilim insan1 veya sanatci yetistiren, mensup
oldugu bilim ve sanat dalinin kurumsallagmasi i¢in c¢alismalar yapan, gelistirdigi metot,
teknoloji ve ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile Glkemizin bilimsel, ekonomik, spor ve
sanat alaninda gelisimine katkida bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemis 6gretim elemant ve
arastiricilara verilir. Hizmet 6diiliine hayatta olmayan kisiler de aday gosterilebilir. Hizmet
odiilii adaylar1 Universite ilgili akademik birimin ydnetim kurullarinca belirlenir.

(2) “Bilim - Sanat Odiilleri”; bilimsel arastirmalariyla bilime katkilarda bulunmus,
giizel sanatlar alaninda eserleri ile isim yapmis ve sanata evrensel diizeyde katkida bulunmus,
spor bilimleri alaninda yarigmalarda basarilar kazanmis ve akademik calismalariyla katkilarda
bulunmus 6gretim elemanlarma verilir. Bilim - Sanat ddiillerine tiim 6gretim elemanlari
basvurabilir. Basvurular Universite ilgili akademik birimin yonetimine yapilir.

(3) “Tesvik Odiilleri”; arastirmalar1 ve calismalar1 ile bilime, spora veya sanata
gelecekte evrensel diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, ddiiliin verilecegi
yilin ilk glinii kirk yasii doldurmamis 6gretim elemanlarina verilir. Tesvik 6diilii adaylar
Universite ilgili akademik birimin ydnetim kurullarinca belirlenir.

(4) “Grup Basar1 Odiilleri”; takim ruhunu, birlikte ¢alismay: desteklemek amaciyla
verilir. Grup en az ii¢ kisiden ve grup toplam iiye sayisinin salt ¢ogunlugu tniversitede
kadrolu gretim elemanlar1 ve arastiricilardan olusmalidir. Odl, birimde muhafaza edilmek
tizere Grup Baskanima verilir. Grup iiyelerinin hepsinin adina ise ayr1 belge diizenlenir.
Basvuru grup baskaninin kadrosunun bulundugu akademik biriminin yonetimine yapilir.

(5) “Akademik Hizmet Tesekkiir Belgesi”; Universitede yirmi yil streyle hizmet
vermis &gretim elemanlarina verilir. Odiil hak edis siireleri Universitenin Personel Dairesi
Bagkanligi’nca her yi1l Aralik ay1 sonu itibariyle hesaplanir ve takip eden yil iginde Rektorlik
Makaminca verilir.

(6) “Idari Hizmet Tesekkiir Belgesi” asagida tarif edilmistir.

a) Rektér veya Universite yetkili kurullarca verilen gorevi basari ile yiiriiten idari
personele Dekanlar, Enstiti Mudurleri, Ylksekokul Mudurleri, Meslek Yuksekokulu
Mudirleri veya Genel Sekreterin onerisi ve Rektoriin onayr ile “Idari Hizmet Tesekkiir
Belgesi” verilebilir.

(7) “Ogrenci Odiilleri ve Tesekkiir Belgeleri” asagida verilmistir:

a) Akademik yilin sonunda Universitenin Fakiilte, Yiiksekokullar1 ve Meslek
Yiiksekokullarindan ilk ii¢ sirada mezun olan &grencilere Rektdrlilkce “Ogrenci Basari
Odiilii”, Dekanlik ve Miidiirliiklerce “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

b) Universite adina sanatsal ve sportif faaliyetlerde elde edilen bireysel ve takim
basarilari, Rektorliikce “Ogrenci Basari Odiilii”, Dekanlik ve Miidiirliiklerce “Tesekkiir
Belgesi” ile odullendirilebilir.

(8) “Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller ve Tesekkiir Belgeleri”
asagida tarif edilmistir.

a) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine onemli katki saglayan kisi
veya kuruluslara Rektoriin onerisi ve Universite Yonetim Kurulu karari ile “Takdir Plaketi”
verilebilir.

b) Rektorliin veya Fakilte, Enstitl, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokul kurullarinin
onerisi ve Universite Senato karariyla bilime, insanliga, barisa, sanata ve spora katkida
bulunmus kimselere “Fahri Doktora” unvan verilebilir.



¢) Universitenin kurumsal alt yapisina bagis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi ve
kuruluglara “Stikran Plaketi” verilebilir.

¢) Universite yararma konser ve gorsel sanat gosterilerini iicret almadan gergeklestiren
sanatci, ekip ve kuruluslara, bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici
bicimde yansitan kuruluslar ile bunlarin mensuplarina “Siikran Plaketi” verilebilir.

Bilim-sanat, tesvik, hizmet ve grup basari édiillerinin degerlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Fakiilte Dekanlari, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Midiirleri odiiller i¢in basvuran ve yonetim kurullarinca belirlenen adaylari ilgili 6dl
yilindan bir sonraki yilin en ge¢ Nisan aymin son gini mesai bitimine kadar (tatil gunune
denk gelirse miiteakip ilk is giinii) Universite Rektorliigiine bildirirler.

(2) Universite Yonetim Kurulu tarafindan her yil Nisan ayinda belirlenen ilgili
alanlardan ve biri baskan olmak iizere beser iiyeden olusan “Tip ve Saglik Bilimleri Odiilleri
Degerlendirme Komisyonu”, “Fen ve Miihendislik Bilimleri Odiilleri Degerlendirme
Komisyonu”, “Sosyal ve Beseri Bilimler Odiilleri Degerlendirme Komisyonu”, “Giizel
Sanatlar Odiilleri Degerlendirme Komisyonu”, “Spor Bilimleri Odiilleri Degerlendirme
Komisyonu” segilir.

(3) Degerlendirme komisyonlari baskanin ¢agrist ile toplanir ve 15 — 30 Mayis
tarihleri arasinda Bilim-Sanat, Tesvik, Hizmet ve Grup Basar1 &diillerine iliskin
degerlendirmelerini Komisyonun belirledigi esaslarla birlikte Universite Akademik
Yikseltme Kriterlerini de dikkate alarak yapar. Komisyon Bagkaninin dnerisi ile 15 giin ek
stire talep edilebilir. Yapilan degerlendirme sonucunda &diile layik goriilen adaylara iliskin
sonuglar, bir Rektér Yardimcisinin bagkanliginda komisyon basgkanlarinin olusturdugu iist
komisyona sunulur. Ust komisyon Haziran ayr sonuna kadar kararmi verir ve Senatoda
goriisiilmek Uzere Rektorlik Makamina sunar.

(4) Bir yilda dagitilan Grup Basar1 ve Hizmet Odiilleri bes, Bilim - Sanat Odiilleri ve
Tesvik Odiilleri on adetten fazla olamaz. Bu &diillerin her bilim kolu igin esit olarak
dagitilmasi esastir.

(5) Odiil kazananlarin Universite Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi’ne vermis
olduklar1 arastirma projeleri, Universite Bilimsel Arastirma Proje Komisyonu'nca biitce
imkanlar1 dikkate alinarak oncelikle desteklenir.

(6) Ogretim elemanlar1 ayni yilda Tesvik, Hizmet, Bilim- Sanat ddiillerinden sadece
birine bagvurabilirler. Yukarida belirtilen ti¢ 6diil tiirinden bir tanesine basvuran bir 6gretim
elemani aymi yilda Grup Bagar1 Odiilii basvurusu yapan bir grupta yer alabilir.

(7) Degerlendirme Komisyonlari, bagvuran sayisinin iigten az olmast durumunda aday
basvuru dosyasi dikkate alinarak sunulan g¢alismalarin niceligi ve niteligine gore 6diiliin
verilip verilmemesi hususunda nihai karar hakkina sahiptir. Degerlendirme Kriterleri ilgili
komisyonca belirlenir. Bilim-Sanat Odiil sahipleri ayn1 alanda 5 yil ge¢meden yeniden
basvuramaz.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yuarurluk )
MADDE 6 - (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiriirlige girer.

Yuratme )
MADDE 7 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Universite Rektorii tarafindan yiiriitilir.



