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YONETMELIK

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinden:

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI AFET VE ACiL DURUM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Afet ve Acil Durum Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Afet ve Acil Durum Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekodgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (TOGU-AFAMER): Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Afet ve Acil Durum Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii ve Sivil Savunma ve Itfaiyecilik boliimii 6grencilerinin mesleki
derslerini uygulamali olarak almasini, sdz konusu bolimlerin egitim kalitesinin arttirilarak tercih edilebilirliginin
arttirllmasini saglamak.

b) Merkez tarafindan yapilacak program dahilinde akademik ve idari personel ile 6grencilere egitim vererek
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini saglamak.

c) Universiteden mezun olacak 6grenciler ile tiim akademik ve idari personelin Temel Afet Bilgisi, Yangin ve
Hafif Arama Kurtarma egitimleri almasini saglamak.

¢) Ogrencilere ortak egitimler ve tatbikatlar yoluyla afet alanlarinda koordineli ¢aligma yetenegi kazandirmak.

d) Tokat ilinde bulunan kamu kurumlari ve itfaiye tegkilatlartyla yapilacak protokoller kapsaminda 6grencilerin
mesleki hayatlarinda muhtemel istihdam edilecekleri kurumlarin isleyigini sahada tanimalarini ve kurumlarin
kiiltiirlerini 6grenmelerini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii 6grencilerine egitim alanlarinda uygulamali egitimler vermek.

b) Sivil Savunma ve Itfaiyecilik béliimii grencilerine egitim alanlarinda uygulamali egitimler vermek.

¢) Universite 6grencilerinin Temel Afet Bilgisi, Yangin ve Hafif Arama Kurtarma egitimlerini alarak mezun
olmalarini saglamak.

¢) Universite akademik ve idari personelinin Temel Afet Bilgisi, Yangin ve Hafif Arama Kurtarma egitimlerini
almasi ve afet bilincinin olusturulmasini saglamak.

d) Tokat ilindeki kamu kurum ve kuruluslarinda caliganlara Temel Afet Bilgisi, Yangin ve Hafif Arama
Kurtarma egitimleri vermek.



e) Tokat ilinde bulunan kamu kurumlar1 ve itfaiye teskilatlariyla yapilacak is birligi kapsaminda stratejik
planlama, insan kaynaklar1 yonetimi, stres yonetimi, liderlik, motivasyon gibi yonetim ve organizasyon alanlarinda
egitimler vermek.

f) Tokat ilinde bulunan kamu kurumlart ile itfaiye teskilatlariyla yapilacak is birligi kapsaminda Acil Yardim ve
Afet Yonetimi ve Sivil Savunma ve Itfaiyecilik boliimii 6grencilerine teknik ve uygulamali egitimler vermek.

g) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilar
diizenlemek, diizenlenmesine katk: ve destek vermek, diizenlenen bu tiir faaliyetlere katilmak.

&) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢alisarak ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluglar tarafindan desteklenen ve hibelendirilen bilimsel arastirma ve uygulama projeleri ve sosyal sorumluluk
projeleri iiretmek ve hayata gegirmek.

h) Afet ve kazalara yonelik riskler ve bu risklerden korunma konularinda farkindalik, bilgilenme ve
bilinglenmeyi saglayacak halk egitimleri diizenlemek, bu konuda gerektiginde ilgili Universite birimleri, dgrenci
topluluklari ve diger kamu kurumlart ve 6zel kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

1) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmndan Rektor tarafindan iic yil siire icin
gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir tekrar gorevlendirilebilir ve ayni usulle goérevden alinabilir. Miidiiriin gérevinin
basinda alt1 aydan fazla bulunamamasi durumunda, yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine Universitede gorevli 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki kisi miidiir yardimeist
olarak Rektor tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri
yaparlar. Miidiir, gorevi baginda bulunmadig1 zaman miidiir yardimcilarindan birini vekil birakar.

(3) Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve her yilin Aralik ayinda
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektdre sunmak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve aragtirma ile ilgili plan
ve programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

g) Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini, ilgili birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

§) Merkez biinyesinde g¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve personelin gorevlerini
sorumluluklari ¢ergevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yonetmelige gore siirdiiriip stirdiirmedigini
denetlemek.

h) {lgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitenin d3retim elemanlar arasmdan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak iizere toplam yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siireleri i¢ y1ldir. Gérev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmast halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iliye gorevlendirilebilir. Miidiir, Y6netim Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.



b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda is birligi gerektiren ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak.

¢) Merkezin calismalar i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Yurt igindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin ilke, esas ve usullerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damgma Kurulu; Universiteye bagh birimlerden veya disaridan Merkezin faaliyet alanlari
dogrultusunda ¢aligmalar yapan kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen dort tiye
ve Miidiirden olusur. Miidiir, Danisma Kurulunun bagkanidir. Danigsma Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev
stiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 usulle yeni iiyeler gérevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti {izerine salt ¢ogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir.

(3) Danigsma Kurulunun gérevleri; Merkezin yillik faaliyet raporu, ¢aligma programi, egitim faaliyetleri ve bir
sonraki yila ait ¢aligma programu ile ilgili Yonetim Kuruluna goriis bildirmek ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiirlin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



