TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
YAYGIN VE iNFORMAL ONCEKi OGRENMELERIN TANINMASI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin temel amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesine kayith égrencilerin,
Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi kapsamindaki formal 6grenme siirecleri disindaki yaygin ve
informal 6grenme siiregleri ile elde edilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin ilgili derslerin 68renme giktilari
ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilerek taninmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ybnerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi akademik birimlerinde yiritilen én

lisans, lisans ve lisanslisti programlarinda yaygin ve informal 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve

intibaklari ile ilgili;

a) Somut kanitlar ile belgelenmesi sarti ile 6zel ilgi ile kazaniimis bilgi, beceri ve yetkinliklerin,

b) Portfolyo hazirlamak suretiyle belgelenen is yeri deneyimlerinin veya is yerlerinde hizmet igi
egitimler suretiyle elde edilmis kazanimlarin,

c¢) Ulusal veya uluslararasi diizeyde yetkilendirilmis, akredite edilmis ya da ilgili akademik birim yonetim
kurulu tarafindan uygunlugu kabul edilmis kurum ve kuruluslar tarafindan verilen; dogrulanabilir
nitelikteki basari belgesi, sertifika veya mesleki yeterlilik belgeleriyle elde edilmis kazanimlarin
muafiyet sinavlari yoluyla taninmasi streclerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayil Yiksekoégretim Kanunu'nun 44 (incii maddesinin b fikrasina

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagh fakiilte, yiksekokul ve meslek
ylksekokullari ile enstitilerini,

b) informal 6grenme: Giinliik yasam deneyimleri, is hayati, gnilliiliik faaliyetleri, kisisel ilgi ve cabalar
yoluyla kendiliginden gergeklesen 6grenme siirecini,

c) informal 6grenme kapsaminda kazanilan yeterlilikler: is deneyimi, mesleki gelisim faaliyetleri,
gondllilak calismalari, kisisel 6grenme projeleri ve diger yasam deneyimleri yoluyla kazanilan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri,

¢) Komisyon: Onceden kazanilmig yeterliliklerin degerlendirilmesi icin ilgili béliim /anabilim/anasanat

dah tarafindan olusturulmus en az lic 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

d) Muafiyet sinavi: Ogrencilerin daha énce kazandiklari bilgi, beceri ve yetkinliklerin taninmasi amaciyla
yapilan sinavlari,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

f) Yaygin 6grenme: Orgiin d6grenme disinda, planli ve yapilandirilmis egitim faaliyetleri (kurslar,
seminerler, atolye ¢calismalari vb.) yoluyla gerceklesen 6grenme siirecini,

g) Yaygin 6grenme kapsaminda kazanilan yeterlilikler: Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sertifika programlari, kurslar, seminerler ve diger egitim faaliyetleri sonucunda elde
edilen yeterlilikleri,
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ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Genel hiikiimler

MADDE 5- (1) Yaygin ve informal 6nceki 6grenmelerin taninmasi icin yapilacak basvurular, her

egitimogretim yili basinda derslerin basladigi ilk hafta icerisinde olmak lizere bélim/anabilim/anasanat

dal bagkanliklarina sahsen yapilir. Zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmez.

(2) Laboratuvar, atolye, tez, bitirme tezi/projesi/tasarimi ve proje gibi dersler icin taninma basvurusu
kabul edilmez.

(3) Yapilan basvurular sonucunda yaygin ve informal dnceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda hangi
derslerden muafiyet sinavi acilip agilmayacagi, sinavin uygulanma sekli ve sinavlarda hangi 6lcme
yonteminin kullanilacagi dersi veren 6gretim elemaninin dnerisi ve Komisyon raporu esliginde ilgili
akademik birim yénetim kurulu tarafindan karara baglanir. Degerlendirilen ve onaylanan basvurular
akademik birim internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Sinavlar, ilgili akademik birim tarafindan basvurulari takip eden hafta icerisinde ilan edilen
tarihlerde yilda bir kez yapilir. Muafiyet sinavlari yazili olarak veya elektronik ortamda yapilabilir.
Ozel yetenek sinaviyla 6grenci alinan programlarda ise muafiyet sinavlar dersin dzelligine goére
baska 6lcme yontemleri kullanilarak da yurutilebilir. Sinav sonuglari ilgili akademik birim internet
sayfasinda 5 (bes) is glinl icerisinde ilan edilir.

(5) Dersin 6zelligine gbre muafiyet notunun belirlenebilmesi icin sinav disinda ders sorumlusu 6gretim
elemaninin 6nerisi ve ilgili kurul karari ile farkl 6lcme/degerlendirme yontemleri de uygulanabilir.

(6) Yaygin ve informal dnceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili kapsadigi stireclere uygun olarak muaf
sayilacak derslerin toplam AKTS kredisi, ilgili programdan mezun olmak igin gerekli toplam AKTS
kredisinin ylizde 10’'unu gecemez.

(7) Muafiyet sinavlarinda basarili olmak igin, Universitenin ilgili egitim d6gretim ve sinav ydnetmelikleri
hikiimlerine gore basarili olma sarti aranir.

(8) Yapilan taninma sonuglarina itiraz siresi, ilani miteakip g is ginudur.

UcUNCU BOLUM
Kazanimlarin Taninmasi

Ozel ilgi ile edinilmis kazanimlarin taninmasi

MADDE 6- (1) Ogrencinin kendi ¢abasiyla, 6zel ilgi alanlar dogrultusunda edindigi bilgi, beceri ve
yetkinlikler igin, portfolyo, proje ciktisi, trlin dosyasi, dijital icerik, yayin, belge veya benzeri somut
kanitlarla desteklenmesi kosuluyla basvuru yapilabilir.

Portfolyo hazirlamak suretiyle belgelenen is yeri deneyimlerinin veya is yerlerinde hizmet igi

egitimler suretiyle elde edilmis kazanimlarin taninmasi

MADDE 7- (1) Kurumsal yapidaki is yerlerinde elde edilen pratik kazanimlar ile is yerlerinde hizmet ici

egitimler suretiyle elde edilmis kazanimlar icin basvuruda bulunulabilir.

(2) Ogrencinin, kazanimlar siiresince ilgili is yerinde Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olarak bulundugu
belgelenmelidir. Ayrica basvuru esnasinda, is yerinde kazanilmis bilgi, beceri ve yetkinliklere iliskin
is yerinin en Ust yetkilisi tarafindan onaylanmis belge sunulmasi gereklidir.

(3) Basvuru esnasinda 6grencinin, talep ettigi derslerden muafiyet degerlendirmesi yapilabilmesi igin,
onceden kapsami belirlenmis bir portfolyo hazirlamasi gereklidir.
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(4) Alinan hizmet ici egitimlerin her 25-30 saati 1 AKTS kredisi olarak sayilr.

Akredite olmus kuruluslardan aldiklari sertifikalarin taninmasi
MADDE 8- (1) Program kazanimlar ile ortismek kaydi ile hangi sertifikalara iliskin kazanimlarin
degerlendirilecegi ilgili akademik birimin yénetim kurulu karari ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu kararlari ve ilgili akademik birim ydnetim kurulu kararlari
uygulanir.

Yurirliik
MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildikten
sonra ylrlrlige girer.

Yiiritme
MADDE 11- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektérii tarafindan yiriitdlir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karariin
Tarihi Oturum No
20.05.2026 10
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