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TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

YAYGIN VE İNFORMAL ÖNCEKİ ÖĞRENMELERİN TANINMASI YÖNERGESİ  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin temel amacı; Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesine kayıtlı öğrencilerin, 

Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamındaki formal öğrenme süreçleri dışındaki yaygın ve 

informal öğrenme süreçleri ile elde edilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin ilgili derslerin öğrenme çıktıları 

ve program yeterlilikleri ile ilişkilendirilerek tanınmasına ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönerge, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi akademik birimlerinde yürütülen ön 

lisans, lisans ve lisansüstü programlarında yaygın ve informal önceki öğrenmelerin tanınması ve 

intibakları ile ilgili; 

a) Somut kanıtlar ile belgelenmesi şartı ile özel ilgi ile kazanılmış bilgi, beceri ve yetkinliklerin, 

b) Portfolyo hazırlamak suretiyle belgelenen iş yeri deneyimlerinin veya iş yerlerinde hizmet içi 

eğitimler suretiyle elde edilmiş kazanımların, 

c) Ulusal veya uluslararası düzeyde yetkilendirilmiş, akredite edilmiş ya da ilgili akademik birim yönetim 

kurulu tarafından uygunluğu kabul edilmiş kurum ve kuruluşlar tarafından verilen; doğrulanabilir 

nitelikteki başarı belgesi, sertifika veya mesleki yeterlilik belgeleriyle elde edilmiş kazanımların 

muafiyet sınavları yoluyla tanınması süreçlerini kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 44 üncü maddesinin b fıkrasına 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Akademik birim: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesine bağlı fakülte, yüksekokul ve meslek 

yüksekokulları ile enstitülerini,  

b) İnformal öğrenme: Günlük yaşam deneyimleri, iş hayatı, gönüllülük faaliyetleri, kişisel ilgi ve çabalar 

yoluyla kendiliğinden gerçekleşen öğrenme sürecini, 

c) İnformal öğrenme kapsamında kazanılan yeterlilikler: İş deneyimi, mesleki gelişim faaliyetleri, 

gönüllülük çalışmaları, kişisel öğrenme projeleri ve diğer yaşam deneyimleri yoluyla kazanılan bilgi, 

beceri ve yetkinlikleri, 

ç) Komisyon: Önceden kazanılmış yeterliliklerin değerlendirilmesi için ilgili bölüm /anabilim/anasanat 

dalı tarafından oluşturulmuş en az üç öğretim elemanından oluşan komisyonu, 

d) Muafiyet sınavı: Öğrencilerin daha önce kazandıkları bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanınması amacıyla 

yapılan sınavları, 

e) Üniversite: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesini, 

f) Yaygın öğrenme: Örgün öğrenme dışında, planlı ve yapılandırılmış eğitim faaliyetleri (kurslar, 

seminerler, atölye çalışmaları vb.) yoluyla gerçekleşen öğrenme sürecini,  

g) Yaygın öğrenme kapsamında kazanılan yeterlilikler: Kamu veya özel kurum ve kuruluşlar tarafından 

düzenlenen sertifika programları, kurslar, seminerler ve diğer eğitim faaliyetleri sonucunda elde 

edilen yeterlilikleri,  
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ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Genel hükümler 

MADDE 5- (1) Yaygın ve informal önceki öğrenmelerin tanınması için yapılacak başvurular, her 

eğitimöğretim yılı başında derslerin başladığı ilk hafta içerisinde olmak üzere bölüm/anabilim/anasanat 

dalı başkanlıklarına şahsen yapılır. Zamanında yapılmayan başvurular kabul edilmez. 

(2) Laboratuvar, atölye, tez, bitirme tezi/projesi/tasarımı ve proje gibi dersler için tanınma başvurusu 

kabul edilmez. 

(3) Yapılan başvurular sonucunda yaygın ve informal önceki öğrenmelerin tanınması kapsamında hangi 

derslerden muafiyet sınavı açılıp açılmayacağı, sınavın uygulanma şekli ve sınavlarda hangi ölçme 

yönteminin kullanılacağı dersi veren öğretim elemanının önerisi ve Komisyon raporu eşliğinde ilgili 

akademik birim yönetim kurulu tarafından karara bağlanır. Değerlendirilen ve onaylanan başvurular 

akademik birim internet sayfasında ilan edilir. 

(4) Sınavlar, ilgili akademik birim tarafından başvuruları takip eden hafta içerisinde ilan edilen 

tarihlerde yılda bir kez yapılır. Muafiyet sınavları yazılı olarak veya elektronik ortamda yapılabilir. 

Özel yetenek sınavıyla öğrenci alınan programlarda ise muafiyet sınavları dersin özelliğine göre 

başka ölçme yöntemleri kullanılarak da yürütülebilir. Sınav sonuçları ilgili akademik birim internet 

sayfasında 5 (beş) iş günü içerisinde ilan edilir. 

(5) Dersin özelliğine göre muafiyet notunun belirlenebilmesi için sınav dışında ders sorumlusu öğretim 

elemanının önerisi ve ilgili kurul kararı ile farklı ölçme/değerlendirme yöntemleri de uygulanabilir. 

(6) Yaygın ve informal önceki öğrenmelerin tanınması ile ilgili kapsadığı süreçlere uygun olarak muaf 

sayılacak derslerin toplam AKTS kredisi, ilgili programdan mezun olmak için gerekli toplam AKTS 

kredisinin yüzde 10’unu geçemez. 

(7) Muafiyet sınavlarında başarılı olmak için, Üniversitenin ilgili eğitim öğretim ve sınav yönetmelikleri 

hükümlerine göre başarılı olma şartı aranır. 

(8) Yapılan tanınma sonuçlarına itiraz süresi, ilanı müteakip üç iş günüdür. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kazanımların Tanınması 

Özel ilgi ile edinilmiş kazanımların tanınması 

MADDE 6- (1) Öğrencinin kendi çabasıyla, özel ilgi alanları doğrultusunda edindiği bilgi, beceri ve 

yetkinlikler için, portfolyo, proje çıktısı, ürün dosyası, dijital içerik, yayın, belge veya benzeri somut 

kanıtlarla desteklenmesi koşuluyla başvuru yapılabilir.  

Portfolyo hazırlamak suretiyle belgelenen iş yeri deneyimlerinin veya iş yerlerinde hizmet içi 

eğitimler suretiyle elde edilmiş kazanımların tanınması 

MADDE 7- (1) Kurumsal yapıdaki iş yerlerinde elde edilen pratik kazanımlar ile iş yerlerinde hizmet içi 

eğitimler suretiyle elde edilmiş kazanımlar için başvuruda bulunulabilir. 

(2) Öğrencinin, kazanımlar süresince ilgili iş yerinde Sosyal Güvenlik Kurumuna kayıtlı olarak bulunduğu 

belgelenmelidir. Ayrıca başvuru esnasında, iş yerinde kazanılmış bilgi, beceri ve yetkinliklere ilişkin 

iş yerinin en üst yetkilisi tarafından onaylanmış belge sunulması gereklidir. 

(3) Başvuru esnasında öğrencinin, talep ettiği derslerden muafiyet değerlendirmesi yapılabilmesi için, 

önceden kapsamı belirlenmiş bir portfolyo hazırlaması gereklidir.  
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(4) Alınan hizmet içi eğitimlerin her 25-30 saati 1 AKTS kredisi olarak sayılır. 

Akredite olmuş kuruluşlardan aldıkları sertifikaların tanınması 

MADDE 8- (1) Program kazanımları ile örtüşmek kaydı ile hangi sertifikalara ilişkin kazanımların 

değerlendirileceği ilgili akademik birimin yönetim kurulu kararı ile belirlenir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 9- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hükümleri, Tokat 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Senatosu kararları ve ilgili akademik birim yönetim kurulu kararları 

uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildikten 

sonra yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümleri, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 
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