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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanligi
Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1- (1) Bu metin, Egitim Fakultesi Dekanliginin doner sermaye faaliyetleri ¢cercevesinde; hizmet sunum
sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlari ve suresi, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve o6zellik arz eden riskli
bolimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak yapilacak ek 6édeme oranlari ile bu édemelerin
usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

DAYANAK

MADDE 2-(1) Bu usul ve esaslar, 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili resmi gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda uygulanacak usul ve
esaslara iliskin yonetmelik hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Aktif calisilan gin katsayisi: Calisanin, 6édeme doénemi igerisindeki toplam giin sayisindan calisiimayan
ginlerin gikarilmasi sonucu bulunan galisilan giin sayisinin, o dénem igerisindeki toplam giin sayisina bélinmesi
sonucu bulunan bireysel katsayyi,

b) Alt birim : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligi biinyesinde faaliyet gésteren
bolimleri,

c) Bireysel net katki puani (BNKP): ilgili déner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel igin, kapsami 5 inci
maddede agiklanan (B) puanlarindan ilgili maddede belirtilen formullere gére hesaplanan nihai toplam puani,

¢)Birim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanligini,

d) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi iginde, birim veya alt birimde Uretilen
bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B1+B2), ayni dénemde tim calisanlarin aktif calisilan gin
katsayilarinin toplamina bélinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde
veya alt birimde Uretilen toplam puan / (birim veya alt birimde tim calisanlarin aktif calisilan giin katsayilari
toplami),

e) Dagitilacak miktar: ilgili 6deme dénemi icerisinde gerceklesen ciro miktarina gére 5.Maddenin 3. Fikrasi
hiikimlerine uygun olarak, Egitim Fakiltesi Dekanligi Yonetim Kurulunun belirledigi tutari,

f) Donem ek ddeme katsayisi: ilgili dénemde tespit edilen ve 1 (bir) puani licrete déniistirmek icin kullanilan,
birim icin gecerli olan katsayidir. ilgili édeme déneminde dagitimina karar verilen déner sermaye miktarinin,
ilgili 6deme déneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina boélinmesi sonucu bulunan katsayiy
(Dagitilabilecek Miktar /Birim Bireysel Net Katki Puanlari toplami]

g)Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylk (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek
(gelistirme 6denegi harig) ve her turli tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil tazminati harig) toplamini,

g)Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,
h)Gider: ilgili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek icin yapilan harcamalari,

1) Kadro/Gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum icindeki kadro veya gérev
unvanlarina gore Ek-1 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gosteren katsayiyi,



i)Kalibrasyon katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gorev unvan katsayisina gore alinan (A)
puanina, bireysel liretilen puanlarin (B) katki oranini belirlemek tizere (0,9) olarak belirlenmistir.

j)Kanun: 2547 sayili Yiksekogretim Kanununu,

k)Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1’inci maddesi
uyarinca yapilmasi 6ngorilen kesintileri,

I)Kurum; Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

m)Odeme dénemi: Yil icerisinde doéner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik dénemler ile Kanunun 58 inci
maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gére bu
usul ve esaslar dikkate alinarak Egitim Fakdiltesi Dekanlhgi Yonetim Kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

n) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gére Kanunun 58
inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

o)Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,
6)Y6netim kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yonetim Kurulunu,

p)Yénetmelik: Yiiksekogretim kurumlarinda déner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demenin dagitiimasinda
uygulanacak usul ve esaslara iliskin yonetmeligi,

r)Bireysel gelir getirici faaliyet puani: Birim icinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayi alinan mesai igi ve
mesai disi puanlarinin toplamindan olusan puani,

s)Déner sermaye geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda déner sermaye
faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

s)Fakiilte Yonetim kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiltesi Dekanligi Yénetim Kurulunu,

GENEL iLKELER

MADDE 4 —(1) Déner sermaye gelirlerinden katkisi olan 6gretim elemanlarina dagitilacak ek 6demeler, bu Usul
ve Esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, birim bazinda ek 6deme hesaplamasi yapilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde c¢alisan personele déner sermaye
gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlari disindaki personele bu Yonetmelik kapsaminda
hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3)Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil
edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranina bagli olarak ayni fikrada belirtilen kosullar dahilinde ek 6deme
aylara bolunerek yapilabilir. (Hizmetin yapildigi aylar dikkate alinarak Dekanlk Yonetim Kurulunun belirledigi
aylarda 6deme yapllir.)

(4) Yonetim kurulunca Birim harcama vyetkilisi, Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinda belirtilen tavan
oranlari gegmemek lzere aylik 6deme yaptirmaya yetkilidir. (Ek 2)

(5) Yapilacak ek 6deme oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin Dagitim Esaslari baslikli 5 inci maddesinin 3
incu fikrasindaki (B) “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani” esas alinir. (Ek-3)

(6) Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretim liyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
odenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tirlii tazminat (makam, temsil ve gbérev tazminati ile yabanci dil
tazminati harig) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin mesai ici % 800'Unl, mesai disi %400 U, diger
personele ise %150 ek ddeme oraninin gegmemek lzere ddenir.

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinin birinci bendi hilkkm uyarinca doner sermaye gelirlerinden tahsil
edilen kismin asgari %30’u kurumun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tirli bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici paylari i¢in



kullanilir. Ayrica, doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az ylizde 5’i Universite blinyesinde
ylritilen bilimsel arastirma projelerinin finansmani icin ayrilir.

(8) Yapilacak 6demelerde gelir-gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde ek
odeme yapllir.

(9) Doner sermaye gelirlerine katkisi bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek 6demelerde kanunun 58'nci
maddesinin (d) fikrasi hikimleri uygulanir.

(10) Pedagojik Formasyon Egitimi gelirlerinden elde edilen tutarin dagitimi igin katkisi olanlara Fakilte Yonetim
Kurulu Karari ile ek 6deme hesaplamasi yapilr.

(12) Mmilli Egitim Bakanhg Milli Egitimden Gorevli 6gretmenlere verilecek tutarin Milli Egitim Bakanhgi Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek ders saatlerine iliskin kararin 28. maddesinde belirtilen tutar kadar, ilgili
tniversitelerce 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 176 nci maddesi uyarinca ek ders Ucretini gegmeyecek
sekilde katki pay! 6denir.

DAGITIM ESASLARI

MADDE 5- (1) Tahsil edilen gelirlerin dagitilmasina, Egitim Fakiltesi'nin ihtiyaclari, genel mali durumu,
gelecekteki plan ve projeleri dikkate alinarak, Egitim Fakiiltesi Dekanligl yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

(2) Egitim Fakultesi Dekanliginin imkanlarini dogrudan kullaniimaksizin yapilan gelir getirici faaliyetlerden
(danismanlik, proje yapimi vb) elde edilen gelirlerin kanuni kesintileri yapildiktan sonra, faaliyeti yapanin talebi
lzerine 6deme yapilr.

(3) Tahsil edilen déner sermaye gelirlerinden, gelir-gider dengesi gozetilerek, KDV disildiikten sonra kalan
gelirin asgari % 30’u (giderler g6z 6nline alinarak bu orani %52,5 ye kadar her 6deme dénemi igin belirlemeye
Egitim Fakiltesi Dekanligi Yonetim Kurulu yetkilidir) ilgili kuruma (yonetici payl dahil), arastirma fonu payi,
hazine hissesi disildiikten sonra hizmete katkisi bulunan 6gretim elemanlarina ve Milli Egitim MidirlGgi’nden
gorevli Mudir, Midir Yardimcisi ve Uygulama Ogretmenlerinin 6demeleri Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders saatlerine iliskin bakanlar kurulu kararinin okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi ders gorevi baslikli 28. Maddesi esaslari gergevesinde ayri bir bordro ile 6denir.

(4) Doner Sermaye hizmetlerine katkisi bulunanlarin katki oranlarinin belirlenmesinde bireysel net katki puani
esas alinir. Bireysel net katki puani hesabinda asagidaki formil uygulanir. Bireysel net katki puani
hesaplanirken, EK : 3 Bireysel gelir getirici faaliyet puanlari esas alinir.

Yapilacak ek 6demede;

a) Ogretim lye ve gorevlileri ile uzmanlarin bireysel net katki puani = (B puan x KK)
b) Ogretmenler icin; 140 gdsterge*Memur Maas Katsayisi*Ders saat toplami

Hesaplanan ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani*ACGK
formdilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

(5) Hiktm bulmayan hallerde ilgili kanun ve yonetmelik maddelerinin amir hikimlerine gére islem yapilr.

(6) Getirecegi gelir onceden tahmin edilmeyen faaliyetlere iliskin yapilacak giderler, gelirin % 60'ini asmasi
durumunda katki payl 6denmez.

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (e) kapsamina giren birimlerde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is
veya hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler disuldikten
sonra geri kalan tutar hizmet karsiligi olarak; hizmete katkisi bulunan 6gretim elemanlarina 6nceden bir
protokol ile belirlenen katki oranlari dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay
icinde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagh olarak aylara
bolinerek hizmeti veren 06gretim elemanlarina d6denir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile o6gretim



elemanlarinin yiksekogretim kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde
edilen gelirden 58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda
asgari ytzde 15 orani uygulanir.”

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6 - (1) Déner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yodnetici payi olarak ayrilan
tutardan kanunda belirtilen sinirlari (58.madde (f) fikrasinin ikinci bendi Dekan %250, Dekan Yardimcisi % 100)
gecmeyecek sekilde yonetim kurulunca belirlenen oranda ek 6deme yapilir.

(2) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki
hizmetlerinden dolayi ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilari
bulunmasi halinde; bu katkilari karsiliginda yapilacak ek 6demenin hesabinda 5 inci maddede belirtilen esaslar
dikkate ahnir ve ilgililerin yonetici payi olarak aldiklari ek 6demede dahil olmak Uzere alabilecekleri toplam ek
o6deme tavan tutari, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini
ve her hallikarda ek 6deme matrahinin yizde binikiylizini gecemez.

(3) Dekan, Dekan Yardimcilarina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birim déner sermaye isletmesi
hesabindan yonetici pay! olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen oranlari gegmeyecek sekilde ek 6deme
yapilir. Yoneticilere yapilacak ek 6deme orani; Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinin birinci bendi hiikm
uyarinca doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismindan kurumun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her
turlt bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger
ihtiyaglar igin ayrilan oran iginden yonetici payi dagitilir.

Dagitilamayacak gelirler

MADDE 7 - (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri hicbir sekilde
personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 8 — (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi gdsterenler
ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikkiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili Kanuna tabi
memurlar ile sézlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Alt diizenlemeler

MADDE 9 - Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yliriitmek Uzere komisyon ve inceleme heyetleri
kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gérev ve yetkilerini tespit etmeye Egitim Fakiiltesi Dekanhgi
Yonetim Kurulu yetkilidir.

YURURLUK

MADDE 10 — (1) Bu usul ve esaslar 01/03/2015 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere yirurlige girer.

EKLER

Ek-1 : Kadro-gbrev-unvan katsayilari cetveli

Gorev Unvani Katsayi Araligi Uygulanacak Oran
Prof.Dr. 3,00-3,50 3,50
Dog.Dr. 2,50-3,00 3,00
Yrd.Dog.Dr. 2,00-2,50 2,50
Ogretim Gorevlisi 1,20-2,20 2,20
Arastirma Gorevlisi 1,20-2,20 2,20
Uzman 1,00-1,80 1,80
Ogretmen 0,50-1,30 1,30




Ek-2 : Azami ve asgari ek 6deme oranlari

Kadro-Gorev-Unvan Mesai ici Katki Limiti Mesai Digi Katki Limiti Toplam
Prof. Dr. 800 400 1200
Dog. Dr. 800 400 1200
Yardimci Dogent Dr. 800 400 1200
Ogretim Gorevlisi 800 400 1200
Arastirma Gorevlisi 500 70 570
Uzman 150 30 180
Okutman 150 30 180
Ogretmen 150 0 150

Ek-3: Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puan Cetveli
a- Teorik, Pratik ve Uygulama Egitim Faaliyetleri

Asagida belirtilen hesaplama Unvanlara gore gosterge oraninin memur maas katsayisi
(yurarlikteki 0,079308) ile ¢arpilarak B puani bulunur.

B puani * Teorik/Uygulama Ders Puani (T/U D P )* Hafta sayisi (H.S.) .)¥*Haftalik Ders Saat Sayisi

(HDSS)

UNVAN GOSTERGE ORANI B Puan
- Profesor 960 76,14
- Dogent 800 63,45
- Yardimci Dogent 640 50,76
- Ogretim Gérevlisi 512 40,61
- Okutman 512 40,61
- Uzman 60 15,23
- Ogretmen 140 11,10

b- Sinav Sorularinin hazirlanmasi (SSH) 4 puan * Grup sayisi (GS)
c- Sinav Gozetmenligi (SG)*Sinav basina 60 puan * Sinav sayisi (SS)

d

Program Ogrenci Kayit islemi ve Basvuru degerlendirme(POKIBD) 20 puan * égrenci sayisi (OS)
e- Sinavlarin Yapilmasi ve degerlendirilmesi (SYD) 5 puan * Grup sayisi (GS)
Toplam B Puani = (B puani * T/U D P * H.S.)+(SSH * GS)+(SG * SS)+(POKIBD * 0S)+(SYD * GS)

Notl: Yukarida tanimlanan B puanini %50 artirma veya eksiltmeye Egitim Fakiiltesi Yonetim Kurulu yetkilidir.

Not2: 28.01.2014 tarih ve 04.05 sayil Fakilte Yonetim Kurulu karari yirirlikten kaldiriimistir.

Yiirtirliikkten Kaldirilan Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Universite Yonetim Kurulu Kararinin

Tarihi Sayisi
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