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YONETMELIK

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinden:
TOKAT GAZiOSMANPASA UNIiVERSITESI OZEL EGITIM UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Ozel gereksinimli birey: Bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli
diizeyde farklilik gosteren bireyleri,

d) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektériinii,

e) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ozel gereksinimli bireylere ve ailelerine destek hizmetleri sunmak, 6zel egitim alani ile ilgili arastirma ve
yaynlar yapmak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda Universitenin ilgili bolim ve anabilim dallar1, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi alanda faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde, 6zel gereksinimli bireylerin yasam
kosullarinin iyilestirilmesi i¢in uygulamalar ve aragtirmalar ger¢eklestirmek.

c) Ozel gereksinimli bireylere yonelik egitim hizmetlerinin verimliligini ve niteligini artirmak.

¢) Ulusal ve uluslararast nitelikte kurs, konferans, seminer, kongre ve her tiirlii bilimsel etkinligi
gerceklestirmek.

d) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, 6zel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim 6grencileriyle calisan resmi
ve Ozel egitim kurumlariyla is birligi yaparak bu kurumlarda ¢alisan egitimcilerin yasam boyu 6grenme siireglerine
katkida bulunacak faaliyetler diizenlemek.

e) Ozel gereksinimli bireylere yonelik politikalarin olusturulmasinda katkida bulunmak.

f) Ozel gereksinimli bireylere yonelik toplumsal biling ve farkindalig1 arttirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ozel gereksinimli bireyler konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, dgretim, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerine katilim saglamak.

b) Toplumun tiim kesimlerindeki 6zel gereksinimli bireylere yonelik arastirmalar ve uygulamalar yapmak, 6zel
gereksinimli bireyler ve 6zel egitim konularina iliskin bilimsel veri tabani olugturmak ve ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslarina bilimsel is birligi ¢er¢cevesinde danismanlik faaliyetlerini
stirdiirmek.



c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda farkli disiplinlerden 6zel gereksinimli bireyler konusunda arastirmalar
yapan bilim insanlari ile uzmanlari bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi arastirma/gelistirme projeleri
olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Ozel gereksinimli bireyler ve o6zel egitim konularinda ulusal ve uluslararasi katiimli kongre,
panel, sesmpozyum, konferans, calistay gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek.

d) Birimler arasi is birligi yaparak 6zel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim konulartyla ilgili toplumsal bilinci
ve farkindalig: gelistirme konusunda topluma egitim hizmetleri vermek. e) Yetersizligin onlenmesi ve sorunlarin
azaltilmas1 yoniinde ¢aligmalar yapmak, 6zel gereksinimli bireylerin etkin ve kaliteli rehabilitasyon hizmetlerinden
faydalanmasini saglamak ve 6zel gereksinimli bireyler ile iletisimde bulundugu diger bireylerin yasam kalitesini artirici
¢aligmalar yapmak.

f) Ozel gereksinimli bireylerin topluma katilimini saglamak, 6zel gereksinimli bireylerin istihdamina yénelik
arastirma ve projeleri gerceklestirmek, konuyla ilgili onerileri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara bildirmek, 6zel
gereksinimli bireylerin istihdamini tesvik edici ¢aligma ve faaliyetlere katkida bulunmak.

g) Ozel gereksinimi olusturan sebepleri tespit edip, gerekli tedbirleri alarak bunlarin ortadan kaldirilmasina
caligmak, bu yonde bilimsel uygulama ve arastirmalarla literatiire katki saglamak.

&) Ozel gereksinimli bireye sahip ailelere ve sosyal cevrelerine yonlendirici, bilgilendirici ve egitici hizmetleri
sunmak.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsannda bilimsel veya egitsel toplantilar diizenlemek, karsilikli uzman degisimi
ve egitimi konularinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak, projeler gelistirmek ve uygulamaya koymak.

1) Ozel gereksinimli bireylerin hayatini zorlastiran fiziki sartlarin iyilestirilmesi icin gerekli arastirmalari yapmak
ve bu konuyla ilgili olarak yetkili mercilere 6nerilerde bulunmak.

i) Ozel gereksinimli bireylerin sorunlarina ¢oziim getiren her tiirlii teknolojik gelismeyi takip etmek ve
gelistirmek.

i) Ozel egitim alani ile ilgili 6gretim teknolojileri ve materyalleri gelistirmek.

k) Merkezin amaglarina uygun Rektorliikge verilen diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirlin gérevinin basinda alti
aydan fazla bulunamamasi durumunda, yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan en gok iki kisi miidiir yardimcis
olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar. Miidiir,
gorevi baginda bulunmadigi zaman miidiir yardimeilarindan birini vekil birakir. Midiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve idari islerini yliriitmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlart ile ilgili Y6netim Kurulunun gériisiinii aldiktan
sonra Rektdre sunmak ve kabul edilen planlari uygulamak.

g) Merkezin plan dahilinde yapacag: bilimsel ¢aligmalar basta olmak iizere her tiirlii ¢aligma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma birimlerinin kurulmasini Yonetim Kuruluna énermek.

§) Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

h) Merkez biinyesinde galisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve personelin gorevlerini
sorumluluklari ¢ercevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Ydnetmelige gore siirdiiriip siirdiirmedigini
denetlemek.

1) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Universitenin dgretim elemanlar arasimdan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak iizere toplam yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siireleri {i¢ y1ldir. Gérev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilebilir. Miidiir, Y6netim Kurulunun baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile almir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiiriin hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda is birligi gerektiren ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak.

¢) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilke, esas ve usullerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

d) Egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

e) Miidiiriin 6nerisiyle Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli goriilen ¢aligma birimlerini kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Universiteye bagli birimlerden veya istekleri halinde disaridan Merkezin
faaliyet alanlari dogrultusunda calismalar yapan Kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort iiye ve Miidiirden olusur. Miidiir, Danigma Kurulunun bagkanidir. Danisma Kurulu iiyelerinin gérev
stiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilan iyelerin yerine
kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin daveti tizerine salt gogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir.

(3) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin yillik faaliyet raporu, ¢aligma programi, egitim faaliyetleri ve bir
sonraki yila ait ¢aligma programu ile ilgili Y6netim Kuruluna goriis bildirmek ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri

MADDE 13 — (1) Merkezin faaliyet alanina giren konularda hizmet ve egitim kalitesini, verimliligini artirmak
amaciyla ¢alisma birimleri kurulabilir. Calisma biriminde goérevli olanlar, Miidiire karst sorumludurlar. Calisma
birimlerinin gorevleri ile ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 iincli maddesine
gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato,
Universite Yénetim Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.



