TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETIK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu y&nergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun kurulus, isleyis, calisma usul ve esaslarimi
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar1 Etik Kurulu’nun kurulus, isleyis, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 14. ve 42.
maddeleri ile Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4. Bu yonergede gegen terimlerden;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'ni,

b) Rektorliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii'nii,

¢) Kurul: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu'nu,

¢) Baskan: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar
Etik Kurulu Bagkani’n,

d) Uye: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu tiyesini,

e) Sorumlu Arastirmact: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde Sosyal ve Beseri
Bilimler alaninda arastirma yiirlitmeyi planlayan, aragtirma konusuyla ilgili uzmanlik dalinda
egitimini tamamlamis ya da siirdiirmekte olan, arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali
ve hukuki agilardan sorumlulugunu tasiyan akademik personeli ya da lisans/lisansiistii
ogrencisini,

f) Raportor: Basvurularin konusuna gore Baskan tarafindan oncelikle Kurul tiyeleri,

gerektigi durumda alaninda uzmanlar arasindan atanan ve Kurul'a toplantilarda s6z konusu
basvuru ile ilgili bilgi veren iiyeyi,

g) Uzman/Damisman: Ozel alan bilgi ve becerisine sahip olup, Kurul tarafindan
gorevlendirilen bir 6gretim eleman1 veya uzmani,

h) Basvuru Formu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan hazirlanan ve arastirmacilar tarafindan doldurulacak
olan bagvuru formunu,



1) Onam Formu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalart Etik Kurulu tarafindan hazirlanan ve aragtirmacilar tarafindan doldurulacak
olan onam formunu (bilgilendirmeye dayali denek onay formunu),

1) Sekretarya: Baskan tarafindan gorevlendirilen Kurulun tiim yazisma ve
koordinasyonundan sorumlu olan kisiyi

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulun Amaci, Yapisi, Gorevleri ve Calisma Bigimi

Kurulun amaci

MADDE 5 - (1) Insan katilimcilar iizerinde yiiriitiilecek arastirma dncesinde, esnasinda
ve sonrasinda ¢ocuklarin ve yetiskinlerin hak ve oOzgiirlikklerini korumak, zarar gérmelerini
onlemek ve bilgilendirilmis olarak onamlarinin alinmasini saglamak igin;

a) Arastirma, ¢ocuk katilimeilar {izerinde yliriitiiliiyorsa:
1) Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da toplumsal
gelisimiyle ilgili konularda;

i1) Cocugun anne-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, cocugun yasadig1 veya
geldigi iilkenin degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara sayginin gelistirilmesiyle ilgili
konularda;

b) Yetiskin katilimcilar iizerinde yiiriitiiliiyorsa: Insanin temel hak ve hiirriyetleri ile insan
onuru, fiziksel, zihinsel ve ruhsal sagliginin korunmasiyla ilgili konularda;

c¢) Tarihi ve kiiltiirel varliklar ilizerinde yiiriitiilityorsa: Cevrenin ve eserin korunmasiyla
ilgili konularda;

etik yonden degerlendirmede bulunmak ve aragtirmanin etik agidan uygun olup olmadigi
konusunda karar verip, goriis bildirmektir.

Kurulun Yapisi

Madde 6- (1) Kurul, ilgili bilim alanlarinda gorev yapan 6gretim tiyeleri arasindan iki
yillik siireyle rektor tarafindan secilen yedi iiyeden olusur.

(2) Belirlenen kurul iiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis
bir adli veya idari karar bulunmamalidir.

(3) Etik kurallarina aykiri eylemi tespit edilen etik kurulu tiyesinin gorevi, rektoriin bu
konudaki kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(4) Gorev siiresi biten iiye, ayn1 usulle yeniden secilebilir. izinsiz ve dziirsiiz olarak
iist Uste li¢ toplantiya katilmayan veya en az alti ay siireyle izinli olan {iyenin, iiyeligi
kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in, ayn1 usulle yeni iiye segilir.

(5) Kurul’un bagkani rektor tarafindan segilir. Kurul baskani, kurul iiyeleri arasindan
bir kisiyi bagkan yardimcisi olarak secer. Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte bagkan
yardimcilig1 gérevi de sona erer.

(6) Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalari Etik Kurulu’nun sekretaryast Genel
Sekreterlik tarafindan yiirtitiiliir.



Kurulun goérevleri

MADDE 7 - (1) Kurul'un gorevleri sunlardir:

a) Degerlendirme i¢in standart formlar olusturmak,
b) Kurula yapilan uygun bagvurulari kabul etmek,

¢) Basvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve calismalara ait anket, test, Olcek,
miilakat, gézlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda kullanilan
her tirlii yazili, sozli, sesli veya goriintiilii 6l¢lim araglarin1 ve igerigini etik agidan
degerlendirmek,

¢) Arastirma bagvurusunun etik agidan uygun olup olmadigi konusunda karar vermek,

d) Etik ihlal iddialarin1 incelemek; inceleme kapsaminda Rektorliik araciligiyla
gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii almak, ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak,
bilgi istemek ve inceleme kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,

e) Inceleme sonucunda alinan kararlar1 rektére sunmak,

f) Akademik, arastirma ve yaymn etigi konularinda muhtemel etik disi eylemleri
ortadan kaldirmak i¢in, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici
faaliyetler diizenlenmesini saglamak tizere rektore onerilerde bulunmak.

Calisma Bi¢imi

Madde 8-. (1) Kurul, her ay en az bir kere olmak tizere iiye sayisinin salt ¢ogunlugu
ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.
Oy esitligi halinde bagkanin oyu yo6niinde karar verilmis kabul edilir. Baskanin katilmadig
toplantilarda bagkan yardimcisi, kurul toplantilarina bagkanlik eder.

(2) Her aym igiincii haftast mesai bitimine kadar eksiksiz olarak teslim edilen
dosyalar, ilk Kurul toplantis1 giindemine alinir.

(3) Baskan, Kurul' a yapilan bagvurulari inceler, bagvuru konusuna gore her bagvuru
icin bir raportdér gorevlendirir. Raportdr, toplanti oncesi bir inceleme raporu diizenler.
Toplantidan en geg bir is giinti 6ncesi Kurul tliyelerine elektronik ortamda iletir.

(4) Raportor, toplantida Kurul’a s6z konusu bagvuru ile ilgili bilgi verir. Kurulun
inceledigi dosya ile ilgili olusan goriis, gerekgesiyle birlikte kesin rapora doniistiiriiliir.
(5) Kurul, kendisine yapilan bagvurulart en geg li¢ ay igerisinde karara baglar.

(6) Arastirma etik bagvurusu ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan iiyelerin
tamami tarafindan imzalanir.

(7) Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen
arastirma Onerilerinin, arastirmacilar tarafindan diizeltilerek tekrar Kurul’a basvurusu
yapilabilir ve bu basvuru, yapilacak ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

(8) Gerek goriilen hallerde Kurul disindan uzmanlarin ya da danigsmanlarin goériisiine
bagvurabilir. Bu kisiler, toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili goriisleri de alinabilir.
Uzman veya danismanlarin Kurul’da oy haklar1 yoktur.

(9) Asagidaki kisiler Kurul toplantilarinda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman
olarak gorevlendirilemez:

a) Ilgilinin lisansiistii tez damigmanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gdrev almis 6gretim
liyeleri,



b) Ilgilinin kendi iiniversitesinde gdrev yapan dgretim iiyeleri,

c) Ilgilinin esi ve {iglincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sihri
hisimlari,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunanlar.

(10) Ilgilinin ¢alistig1 bilim alaninda 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde, en yakin
bilim alaninda ¢aligan 6gretim iiyeleri arasindan bilirkisi gérevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal
iddiasinin  hukuki anlam ve kapsamina iligkin olarak bir hukukcu bilirkisi de
gorevlendirilebilir. Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.

(11) Bilirkisiler dosya kendilerine ulastigi andan itibaren en geg¢ bir ay igerisinde
konuya iligkin raporunu kendisine gonderilen 6rnege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu
stire bir defaya mahsus olmak {izere en fazla bir ay uzatilabilir.

(12) Kurul iiyeleri kendileriyle, kendilerinin birlikte ¢alisma yaptiklar kisilerle ilgili
arastirma bagvurularinin ve etik ihlali iddialariin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.

(13) Kurul kararlarina itiraz miimkiin olup itirazlar, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalart Etik Kurulu’na yapilir.

UCUNCU BOLUM
Kurula Bagvuru ve Degerlendirme

Bagvuru ve degerlendirme

Madde 9-. (1) Insan, toplum ve insanin etkilesim halinde bulundugu tarihi eser ve
kiiltiirel varliklar {izerinde yiiriitiillecek anket, test, 6lgek, miilakat, gozlem, bilgisayar
ortaminda test, ses ve goriintli kayd: gibi veri toplama yontemleri ile yapilacak her tiirlii
bilimsel arastirma ve g¢alismalarin etik acidan degerlendirilebilmesi i¢in, arastirmanin
bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu {istlenmis olan sorumlu arastirmacinin ¢aligmaya
baslamadan 6nce Kurul’a bagvuru yapmasi gerekir.

(2) Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin web sayfasinda yer alan, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurul Basvuru
Formu elektronik ortamda ve 1slak imzali basili kopya seklinde ekleriyle birlikte birim
kanal1 ile Kurul'a sunulur.

(3) Kurul, bagvurusu yapilan aragtirma projelerini ¢alismanin amaci, yontemi,
yararlart ve olas1 tehlikeleri ile biitgesini gbz Oniinde bulundurarak etik acidan
degerlendirir. Degerlendirme sonucunda "Uygun", "Diizeltilmesi Gerekir", "Gorevsizlik",
ya da "Uygun Degildir" seklinde karar verir. Bagvurusuna "Diizeltilmesi Gerekir" karari
verilen sorumlu arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek
tekrar Kurula bagvuru yapabilir.

(4) Kurul, arastirma projesinde degisiklik yapilmasini talep ederse, istenilen
degisiklikleri sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda bildirir.

(5) Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ve gerekgeleri karar defterine yazilir.
Arastirmanin diizeltilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar basvurulmasi
yoniinde diizeltme karar1 alinmissa, talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler acik bir
sekilde belirtilir.

(6) Kurul, dosya ile ilgili kararin1 aldiktan sonra, sorumlu arastirmaci dosyasinin
sonug kararii1 Kurul sekretaryasindan alir. Sonug, ayrica sorumlu aragtirmaciya elektronik
ortamda bildirilir.



(7) Kurul kararinin "Uygun" olmasi durumunda islak imzali etik onay belgesi
Kurul'dan alinir.

(8) Kurul, gerektiginde onay verdigi arastirmalar1 izler ve gelisme raporu
isteyebilir. Bu raporlarin Kurula ulastiriimasindan, sorumlu aragtirmaci sorumludur. Kurul
Baskani1 gelisme raporlarini inceleyerek s6z konusu arastirmanin orijinal basvuruya uygun
olarak yuritiilip yiriitilmedigini inceler. Bagkan gerek gordiiglinde, arastirmanin
uygulanmasini gozleme karar1 alinmasini Kurul’a tavsiye edebilir. Gozlem siireci Kurulca
belirlenecek esaslar c¢ergevesinde yiiriir. Bagkan, gelisme raporu incelemesi sonucunda
etik kurallara uymadigini1 saptadig arastirmalarin sonlandirilmasi ve ilgili birimlere bilgi
verilmesi i¢in durumu Kurul giindemine getirir.

(9) Calisma onay aldiktan sonra Olgme araglarinda (anket, test, dlgek, miilakat,
gozlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri) yapilacak degisiklikler tekrar
Kurul'un onayma sunulmalidir. Kurul onayina sunulmadan yapilan tiim degisikliklerin
yasal ve idari sorumlulugu arastirmacilara aittir.

(10) Arastirmacilar, elektronik ortamda degerlendirme sonucunun uygun
goriildiigli kendisine bildirilmeden arastirmanin veri toplama agamasina baglayamaz.

(11) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve wveri gilivenliginden
aragtirmacilar sorumludur.

Madde 10- (1) Etik Kurulu’nun yazismalarini ve arsiv islerini yiiriitmek {izere bir
sekreter, toplantt odasi ve arsiv yeri ile Etik Kurulu’nun ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye
malzemeleri ve yazisma giderleri Rektorliik tarafindan temin edilir.

(2) Biiro hizmetlerinin ve bagvurularin giindeme alimmasi ile ilgili islemlerin
aksamadan yiiriitilmesinden sekreter sorumludur. Etik Kurulu, tiim yazigsmalarin1 sekreter
aracilifiyla yapar. Kurum dis1 yazismalarda Rektorliigiin bilgisi ve onay1 gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 11. Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yasaklar ve Yaptirim

Madde 12 Olumsuz goriis verilen veya Kurul'un onayi1 ya da ilgili kurum izni
alinmadan yapilan aragtirmalarin yasal ve idari sorumlulugu, arastirmayi yapan sorumlu
arastirmaciya aittir.

Yiirtirliik

Madde 13. Bu Yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu'nda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiritme

Madde 14. Bu Yoénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrii tarafindan
yiritilir.



