TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TOKAT GENCLIK VE SPOR IL MUDURLUGU ve TOKAT AILE VE SOSYAL
HIZMETLER IL MUDURLUGU ARASINDA iS BIRLIGi PROTOKOLU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
MADDE 1 - Bu protokoliin amaci

(1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ile Tokat Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve Tokat Sosyal Hizmetler
il Miidiirliigii arasinda ortak faaliyetlerin diizenlenmesini ve proje gelistirerek hayata gegirilmesine
yonelik is birligini ortaya koymak,

(2) Bu ii¢ kurum arasinda gergeklestirilecek is birligi ile genglerin, gocuklarn, ailelerin, dezavantajh
gruplarin, yashlarin, kadinlarin, engellilerin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, manevi ve sportif agidan
giiglendirilmesi, gelistirilmesi ve desteklenmektir.

Kapsam
MADDE 2 -

(1) Bu protokol Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Tokat Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii arasinda gergeklestirilecek is birligine ait usul ve esaslar kapsar.

(2) Protokol, taraflar arasinda ortak projelerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi igin is birligi
yapilmasini kapsar. Proje kapsaminda yapilacak tiim etkinlikler, hedefler ve katkilari bu protokoliin
kapsamina dahildir.

(3) Protokol, taraflarin i birligi yapacaklar ana alanlar1 belirler. Bu alanlar arasinda genglerin, cocuklarin,
ailelerin, dezavantajli gruplarin, yashlarin, kadinlarin, engellilerin egitimi, spor etkinlikleri, sosyal uyum
projeleri ve bu gruplara yonelik hizmetler yer alir.

(4) Protokol, her kurumun is birligi siirecindeki yiikiimliiliiklerini ve gorevlerini tanimlar. Her kurumun katki
saglayacag alanlar ve faaliyetler, protokolde agik¢a ifade edilir.

(5) Protokol, is birligi yapan kurumlar arasinda etkin bir iletisim ve koordinasyon mekanizmasi
olusturulmasini kapsar. Ortak projelerin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinde nasil bir iletigim
ve koordinasyon yapisi olacagi protokolde belirtilir.

(6) Protokol, taraflarin ortak projeler i¢in kullanilacak kaynaklarin belirlenmesini ve yonetimini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 -

(1) Bu protokol 6 Eyliil 2022 tarih ve 31945 sayili Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig Cocuk Koruma
Hizmetleri Planlama ve Cocuk Bakim Kuruluglarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 12. Maddenin 3 (a) bendi ve 35. Maddenin 2. Bendine, Huzurevleri ile Huzurevi Yash
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi’nin 6. Maddesine (RG-31/7/2009-27305)
dayanarak hazirlanmistir.



IKINCi BOLUM
Taraflar, Protokoliin Konusu ve Yiikiimliiliikler

Taraflar
MADDE 4 -

(1) Bu protokoliin taraflar Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Tokat
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii’diir. Bu ii¢ kurum protokol igerisinde Taraflar olarak anilacaktir.

(2) Bu protokoliin uygulanmas: ile ilgili olarak Taraflar, asagidaki adresleri tebligat adresi olarak kabul etmis
olup, Taraflarin bu adreslere yapacaklan tebligat kanuni adrese yapilmig sayilacaktir. Burada belirtilen adres
ya da iletisim bilgilerindeki degisiklikler en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde degisikligin yapildig1 Taraflarca
digerlerine yazili olarak bildirecektir.

a) Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi Rektorliigii, Tashgiftlik Yerleskesi, 60200, Merkez / TOKAT
Telefon: (356) 252 16 16
e-posta: gou@hs01.kep.tr

b) Tokat Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Yeni Mahalle Gaziosmanpasa Caddesi No: 3, Merkez / TOKAT
Telefon: (356) 214 33 09 — (356) 214 14 50
e-posta: tokatgm(@gsb.gov.tr

¢) Tokat Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Perakende Mah. Sarik¢1 Sok. No:37, Merkez / TOKAT
Telefon: (356) 214 15 56
e-posta: tokat@aile.gov.tr

(3) Taraflar arasindaki her tiirlii talep ve bildirimler yazili olarak yapilacaktir (e-mail, e-tebligat veya kep
adresi gibi)

(4) Protokol ile ilgili ig ve islemlerin yiiriitiilmesinde Taraflarin yoneticileri (Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Rektorii, Tokat Genglik ve Spor il Miidiirii, Tokat Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii)
tarafindan gorevlendirilen personel ya da personeller sorumlu olacaktir.

Protokoliin Konusu

MADDE 5 - (1) Bu protokol, Taraflar arasinda, genglerin, ¢ocuklarin, ailelerin, dezavantajli gruplarin,
kadinlarin, engellilerin yaslilarin ve toplumun spor, maneviyat ve sosyal politikalar alanlarinda is birligi ve
koordinasyonun saglanmasim amaglayan bir gergeve anlagmadir. Bu ii¢ kurum arasinda gergeklestirilecek
ortak faaliyetler, projeler ve etkinliklerin y8netimi, koordinasyonu ve yiikiimliiliiklerin belirlenmesini kapsar.

(2) Protokoliin konusu asagidaki basliklari igermektedir.

a. Taraflar arasinda ortak projelerin ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

b. Ilgili gruplarin desteklenmesine yonelik ortak programlarin ve etkinliklerin diizenlenmesi,

c. Ilgili gruplarin sosyal uyum ve katilimi artirmaya yénelik ortak projelerin planlanmasi ve uygulanmasi,
¢. Spor ve rekreasyon firsatlarinin ilgili gruplara yonelik yayginlagtiriimast,

d. Sosyal sorunlara yonelik ¢6ziimlerin arastirilmasi ve projelendirilmesi,

e. Egitim, seminer ve bilgi paylagimi etkinliklerinin diizenlenmesi,

f. Ortak kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmas:.

Yiikiimliiliikler

MADDE 6 - (1) Protokol kapsaminda Taraflar ortak yiikiimliiliikleri su sekildedir:



a. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde Taraflarin goniilliiliik esasina gore personel/personeller ya
da dgrenci/6grenciler gorevlendirilmesi,

b. Yiiriitilecek faaliyetlerde, etkinliklerde ya da projelerde ilgili gruplarin taginmasinda, ikramlarda,
yemeklerde ve etkinliklerde kullanilacak her tiirlii materyalin uygunluk durumuna gore Taraflarca
karsilanmasi,

c. Proje kapsaminda kurs vb. faaliyetlerde gérev alacak olan egitimcilere yénelik iicret ddemelerinin egitimi
diizenleyen kurum tarafindan karsilanmasi

¢. Proje faaliyetleri kapsaminda hazirlanan tanitici materyallerin Taraflarca hazirlanmasi

d. Taraflarin proje konularin1 amaglarini, hedef gruplari, siireleri ve biitgeleri gibi temel detaylar isbirligiyle
belirlemesi

e. Faaliyetlerin diizenleyicisi olan Tarafin, Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerde 6ncelikli sorumlu
olmasi, siireglerin takibinin yapilmasi ve ¢iktilarin raporlanmasi.

f. Taraflarin, projelerin ve faaliyetlerin paydagslarla etkili bir sekilde isbirligi i¢inde yiiriitiilmesini
saglamasi,

g. Ilgili diger kurumlar, sivil toplum orgiitleri ve yerel halkin katihmi 6nemsenerek projelerin ve
faaliyetlerin basarisinin artirilmasi

g. Taraflarn, yiiriitiilecek faaliyetlerin ve projelerin ilgili mevzuat ve standartlara uygun sekilde
gergeklestirilmesini saglamasi,

h. Yasal diizenlemeler ve etik prensipler dikkate alinarak is birliklerinin yiiriitiilmesi,

1. Taraflarca, sahip olduklan bilgi, tecriibe ve uzmanliklar birbirleriyle paylasarak isbirliginin
giiclendirilmesinin taahhiit edilmesi.



UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Gizlilik

MADDE 7 — (1) Taraflar arasinda, bu protokol kapsaminda agiklayacaklar: her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanin gizliliginin korunmasi sarttir.

Siire

MADDE 8 — (1) isbu Protokol, imzalandig: tarihten itibaren 5 (bes) yil siireyle gegerli olup gerek goriildiigii
halde protokoliin siiresi taraflarin goriisii alinarak uzatilabilecektir.

Protokolde Degisiklik

MADDE 9 —(1) Taraflar karsilikl olarak anlasmak suretiyle ek bir protokolle protokolde degisiklik yapabilir
ve yapacaklari faaliyetlere iligkin ek protokoller veya sozlesmeler hazirlayabilir.

Yiiriirlik

MADDE 10 — (1) Bu protokol 11 _(on bir) madde ve 4 (dort) sayfadan ibaret olup, 3 (ii¢) niisha olarak
hazirlanmis ve taraflarca {qfﬁﬁ /2023 tarihinde imzalangrak yjsiirliife girmistir. Protokol Taraflarca
muhafaza edilecektir.

Tokat Gaziosmanpasa Whiversitesi Rektorii




