TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi(V

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-19/3/2020-31073)

(1) Bu Yénetmeligin amact, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amagclarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-19/3/2020-31073)

(1) Bu Yénetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Y 6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretin Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin
(2) numarah alt bendi ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazrlanmgtr.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-19/3/2020-31073)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (TOGU UZEM): Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

d) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumunu,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Gorevleri

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amac; iletisim ve bilgi teknolojisine dayah olarak (Degisik ibare:R G-19/3/2020-31073)Universitenin 6n lisans,
lisans tamamlama, lisans, lisanstistii ve stirekli egitim dahil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programu gibi tiim egitim programlar1 kapsammda
uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, esgiidiim ve uygulama faaliyetleri yiiriiterek;

a) Yiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayimasi saglamak suretiyle verimliligi artrmak ve bilgiyi tiim kitlelere yaygmlagtrmak,

b) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkénlartyla egitimin etkinligini artrmak,

¢) Egitim-6gretim imkanlarmm paylasmmlarm saglayarak {iniversite i¢cinde, tiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi ile akademik etkilesimi ve yardmlagmay1 kolaylastirmak, bu amagla kurum ve kuruluslarm uzaktan egitim ihtiyac ve isteklerine yardimci olmak,

¢) On lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve siirekli egitimde e-ogrenme temelli ders ve ders programlari gelistirmek ve Universitede
verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek,

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama calsmalar1 yapmak,

e) Kamu ve o6zel sektér kurumlarmmn egitim programlarmi e-6grenme ortamlarma uyarlayarak, verimliik ve basarlarmm gelistirilmelerine
katkida bulunmak,

f) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarma akademik ve teknik destek saglamak,

) Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikh yiiriitiilmesi igin her tiirlii idari, teknik ve akademik tedbirleri almak,

§) Uzaktan egitimin yiirtitiildiigii 6gretim-yonetim sistemi yazilimmimn aksaksiz bicimde ¢alismasmi temin etmek ve yonetimini ger¢eklestirmek,

h) Merkez i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilim tasarlamak veya mevcut yazilimlari ihtiyaca gore giincellemek,

1) Uzaktan egitim uygulamas olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in internet tabanh 6gretim materyalleri gelistirmek ve
yiirtirkiige koymak,

i) Farkl birimlerde veya diger iiniversitelerde ihtiyag duyulmasi durumunda uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapismm
kullanilarak bu tiir hizmetlerin veriimesi konusunda ¢6ziimler gelistirmek, {irtin ve danismanlik hizmetleri vermek,

Jj) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastrma ve uygulamalarda yerli veya yabanci kuruluslarla isbirligi
icinde olmak ve yaymlar yapmaktir.

Merkezin gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkezin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki uzaktan egitim programlar1 kapsammda yiiriitiilen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve siirekli egitimin yan sira
ders, kurs, seminer, konferans, sertifika programi gibi egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin esaslar1 diizenlemek ve Senatonun onayma sunmak,

b) Kamu, ozel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulug ve kisiler i¢in uzaktan egitim kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve
benzeri egitim programlari planlamak ve bu faaliyetlerin es giidiimiinii saglamak,

¢) Uzaktan yitksekogretim kapsammda Universiteye bagh egitim kurumlari ile diger yiiksekogretim kurumlart igin programlar planlamak ve
uygulamak,

¢) Y onetmelikler ¢ergevesinde iilkenin ve diinyanmn farkli iniversitelerinde alaninda uzman akademisyenlerle ortak on lisans, lisans tamamlama,
lisans, lisansiistii ve siirekli egitim i¢in gerekli altyapiy1 saglamak,

d) Amaglart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarmmt
yapmak ve uzaktan egitime iligkin tim teknik isleri ytiriitmek,

e) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularnda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini
saglamak,

f) Universiteler, TUBITAK ve iletisim hizmeti sunan yerli ve yabanc1 kurum ve kuruluslarla iliskiler kurmak ve siirdiirmek,

g) Uzaktan egitim konularinda aragtrma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

8) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢ahsmalari igin Uluslararas1 Uzaktan Egitim I¢erik Hazirlama Standartlarma uygun
ders igerikleri hazirlamak,

h) Gerek Universite ici, gerekse Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yaziim otomasyonlarmi ve ders iceriklerini hazrlamak,



akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda damgmanlik hizmeti vermek ve gerekli koordinasyonlari saglamak,

1) Bilgi toplumu geg¢is stirecinde tilkenin kalkmmasma ve gelismesine yardimei nitelikteki uygulamalarm e-6grenme vasttasiyla yaygmlastiriimasi
i¢in bilimsel ve teknolojik arastrmalar yapmak,

i) Kamu ve 6zel kuruluglar ile kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri
calismalarma yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gecirilmesini saglamak,

j) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gére uzaktan egitime bagh her tiirli gérevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli
calismalar yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri, Personel ihtiyaci

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari;, Y 6netim Kurulu, Midiir ve Miidiir Yardimcilarmdan olusmaktadir:

a) Yonetim Kuruly; Miidiir ve Yardmcilar1 dahil yedi kisiden olusur. Diger iiyeler; Rektoriin Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar:
arasmdan ti¢ yil siire ile gorevlendirecegi akademisyenlerden olusur. Gorev siiresi biten tiyeler tekrar goreviendirilebili. Uyeliklerin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere yeni bir tiye gorevlendirili. Midiir, Y 6netim Kurulunun bagkanidir. Y 6netim Kurulu,
Miidiiriin daveti iizerine yilda en az alt1 kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Esitlik halinde Miidiiriin oyu ¢ift sayilir. Y 6netim
Kurulu toplantisma tist tiste ti¢ defa oziirsiiz olarak katilmayan tiyenin tiyeligi kendiliginden sona erer.

b) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamh statiideki 6gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Midiir yeniden gorevlendirilebili. Mdiiriin alt1 aydan fazla siire ile gorevinin basmda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer ve ayni yontem
ile yeni bir Mudiir gérevlendirili. Miidiiriin gegici olarak gorevinden ayriimasi halinde yerine Miidiir Yardimeilarndan birisi, bulunmadig takdirde ise
Y 6netim Kurulu tiyelerinin en kidemli olanindan baslamak tizere vekalet eder. Miidiir gorevlendirildigi usul ile gérevden almabilir. Miidiriin gérevi sona
erdiginde Mudiir Yardimeilarmm da gorevi sona erer.

¢) Miidiir Yardimcilari, Universitenin aylkli ve devamh statiideki elemanlar1 arasmdan Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Miidiir calismalarmda kendisine yardime1 olmak tizere, is hacmine gore en fazla ti¢ kisiyi Miidiir Yardimessi olarak teklif edebilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Arastrma ve uygulayict elemanlarm, egitim ile ilgili arastrma, yaym ve bilimsel toplantilara katiimak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini
degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak,

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

e) Boliim bagkanliklarma bildirilmek tizere programda okutulacak ders igerikleriyle ilgili tavsiye kararlari almak,

f) Program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili kararlar almak,

g) Programda yer alacak igeriklerle ilgili uluslararasi standartlart takip etmek ve gozden gegirmek, konuyla ilgili boliim baskanliklarma
tavsiyelerde bulunmak.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri agagidaki gibidir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetimi altindaki birimleri Merkez amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Merkez ¢alismalarmm diizenli olarak ytiriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak,

¢) Uygulanan programlar ve faaliyetlere iliskin olarak ilgili bokiim ve birimlerle es giidiimii saglamak,

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, kurula baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak,

e) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Y onetim Kurulunun da goriisii alindiktan sonra Rektorlige
sunmak,

f) Merkezin idari iliskilerini ytiriitmek, personel ihtiyaclarmi belirlemek ve Rektorliige sunmak,

2) Yurt ici ve yurt digindaki Arastrma ve Uygulama Merkezleri ile isbirligi yapmak,

&) Isbirligi yapilan akademik birimin ders vermek iizere belirledigi dgretim elemanlarmi Y 6netim Kurulundan gegirerek Rektér onayma sunmak,

h) Uzaktan egitim yapan bolimlerin akademik programlarmm goriisiilmesi srrasinda ilgili kurullara katilmaktir.

Personel ihtiyaci

MADDE 10 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact, Miidiiriin talebi {izerine 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 13
tincli maddesi uyarmca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkilerini Midiire devredebilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlitkk
MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini (De gisik ibare :RG-19/3/2020-31073) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektérii yiiriitiir.

(1) 19/3/2020 tarihli ve 31073 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan degisiklikle Yonetmeligin adi “Gaziosmanpasa Universitesi Uzaktan Egitim
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