T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
PERSONEL AKADEMIiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin yiiriirliikte olan stratejik
planinda belirlenen hedefler dogrultusunda tiim personelin kariyer gelisimini desteklemek
amaciyla diizenlenecek olan egitim faaliyetlerinin biitiinciil bir ¢cergeve igerisine alinarak egitim
ihtiyaglarinin tespit edilmesi, ihtiyaclar dogrultusunda egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve sonuglariin degerlendirilmesine iligkin yiiriitiilecek faaliyetlerin usul ve
esaslariin belirlenmesi amaglanmaktadir.

(2) Personel Akademisi kapsaminda akademik ve idari birimlerin verdikleri hizmetin niteligini
artirmak amaciyla insan kaynaginin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

(3) Oryantasyon programlari ile akademik ve idari personelin kurumu tanimasi ve kurum
kiiltiirlinii benimsemesi amaglanmaktadir. Bu programlar kapsaminda;

a) Akademik personelin egitim ve dgretim yetkinliklerinin artirilmast,

b) idari personelin temel egitim, hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlari ile hizmet
gereksinimlerine uygun olacak sekilde yetistirilmesi, yenilenmesi, bilgi ve birikiminin
gelistirilmesi,

¢) Idari personelin kurum icerisinde gorevde yiikselme Ve iinvan degisikligi savlari i¢in
hazirlanmasi,

¢) Sinava tabi olmayan idari pozisyonlar i¢in kariyer havuzu olusturulmasina yonelik
stireclerin belirlenmesi amaclanmaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 55, 214 ve 217.
maddeleri, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 51. maddesi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29. maddesi ve Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmeligin
33. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen,
a) Basar1 Belgesi: Kariyer havuzu egitimleri sonunda basari saglayan personele verilecek
belgeyi,
b) Baskanlik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Personel Daire Baskanligini,
c) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetinde gorev alan kisiyi, '
¢) Hizmet I¢i Egitim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Hizmet I¢i Egitim
YoOnergesi geregince toplanan Kurulu,
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d)
e)
f)
9)
g
h)

)

Kariyer Havuzu: Gorevde ylikselme ve linvan degisikligi sinavina tabi olmayan idari
kadrolar i¢in kariyer havuzu olusturulmasina yonelik siirecleri ve uygulamalari,
Katilim Belgesi: Personel Akademisi kapsaminda gerceklestirilen her bir egitim
paketine/modiiliine belirlenen diizeyde katilim saglayan personele verilecek belgeyi,
Personel Akademisi: Bu yonerge kapsaminda gergeklestirilecek egitim programlarini,
Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiinii,

Sube: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Personel Daire Baskanligi Egitim ve Istatistik
Sube Miidiirliigiinii,
Tesekkiir Belgesi: Personel akademisi kapsaminda egitim gorevlisi sifatiyla gérev
yapan akademik/idari personele verilecek belgeyi,

i) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Personel Akademisinin Hedefleri
Hedefler

MADDE 4- (1) Personel akademisiyle Universitenin yiiriirliikte olan stratejik planinda
belirlenen hedefler dogrultusunda tiim personelin mesleki gelisimini odagina alacak sekilde;

a)

b)

9)

d)
e)
f)

9)

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve ileriki gorevlere
hazirlamak,

Universiteye yeniden, ilk defa veya naklen atanan akademik/idari personeli,
iiniversitenin hizmet amaglar, kiiltiirii, faaliyetleri, ¢evre, kosullar ve gorevi ile ilgili,
yetki ve sorumluluklart ile yasal haklar1 hakkinda bilgilendirmek iizere oryantasyon
egitimleri gerceklestirmek,

Universiteye atanan aday memurlarin, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin
Genel Yonetmelik ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Yonerge hiikiimleri geregince temel ve hazirlayici egitim
stireclerini yiiriitmek,

Universitenin Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore gergeklestirilmesi gereken is sagligi ve giivenligi egitimlerinde
isbirligi yapmak,

Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii tarafindan akademik personelin egitim 6gretim
yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla diizenlenen egitimlerde isbirligi yapmak,

Idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarm siirekli mesleki gelisim anlayisiyla ve
paydaslarin taleplerini dikkate alarak tespit etmek,

Egitimleri personelin ¢alisma motivasyonu, kurumsal aidiyeti ve kisisel gelisimini
destekleyecek sekilde diizenlemek,

Universite personelini gorevine iliskin bilgiyi ve bilisim teknolojilerini en iyi sekilde
kullanabilecek bi¢imde yetistirmek,

g) Egitimler yoluyla personel arasinda yatay ve dikey iletisim kanallarinin etkin bir sekilde

h)

kullanilmasini ve hizmetlerin siirekli iyilestirilmesini saglamak,
Personelin mesleki gelisimini destekleyerek isinde uzmanlagmasini saglamak,

1) Kariyer havuzu egitimleri ile idari kadrolar i¢in yonetici yetistirilmesini saglamak,
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i) Akademik personel arasindan istekliler i¢in akademik ve idari birimlere yonetici
yetistirmek {izere egitim programlar1 diizenleyerek Universitenin yoneticilerini idari
gorevlere hazirlamaktir.

UCUNCU BOLUM
Personel Daire Baskanhgi
Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Personel Akademisinin Organizasyonu ve Kapsami

MADDE 5- (1) Program kapsaminda gerceklestirilecek oryantasyon egitimi, aday memur
temel ve hazirlayici egitimi, hizmet ici egitim, kariyer havuzu egitimleri ve akademik personel
yonetici yetistirme programi, Personel Daire Baskanlig1 Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilir.

(2) Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii tarafindan dgretim elemanlarina verilen egitimlerde
Koordinatorliikle igbirligi yapar.

(3) Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii tarafindan gerceklestirilen is saghigi ve giivenligi
egitimlerinin verilmesinde Baskanlik egitimlerin tiim personel tarafindan alinmasi ve
personelin egitime katiliminin takibi hususunda koordinasyon saglar.

(4) Personel Akademisi;

a) Universiteye yeniden, ilk defa veya naklen atanan akademik ve idari personele verilecek
oryantasyon egitimlerini,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 55. maddesi ve Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda aday memurlara verilecek
temel ve hazirlayici egitimleri,

C) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214 ve 217. maddeleri kapsaminda verilecek
hizmet i¢i egitimleri,

¢) Universitenin idari kadrolar1 i¢in ydnetici yetistirmek {izere olusturulacak kariyer havuzu
kapsaminda diizenlenecek egitim ve sinavlari,

d) Stratejik plan dogrultusunda diizenlenen egiticilerin egitimi programlarini,

e) Is Sagh@g ve Giivenligi Koordinatdrliigii tarafindan verilen is saghg ve giivenligi
egitimlerini,

f) Akademik personele yonelik olarak yonetici yetistirmek amaciyla diizenlenecek olan
egitim programlarini kapsar.

Egitimlerin Yontemi ve Egitim Gorevlilerinin Belirlenmesi

MADDE 6- (1) Personel akademisi kapsaminda gerceklestirilecek egitimler Universitenin
egitim ve Ogretim altyapisindan faydalanilarak yiiz yiize veya uzaktan egitim seklinde
gerceklestirilir.

(2) Planlanan bir egitim icin Universite i¢erisinden egitim gorevlisi temin edilememesi halinde

baska kamu kurumlarindan veya dis kaynaklardan egitimci temin edilebilir. Uzaktan egitimde
Cumhurbagskanligr Uzaktan Egitim Kapisinin yogun olarak kullanilmasi saglanir.
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Egitimlerin Verimliliginin Takibi ve Sonuglarin Degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Sube tarafindan diizenlenen egitimlere katilim durumlar takip edilir. Egitim
programlarina katilacagi bildirilen personelden yiiz yiize egitimlere katilim gdstermeyen
personelin birimine bildirimde bulunulur ve katilim saglamayan personele iliskin bilgi talep
edilir.

(2) Egitimlerin sonunda gerekli goriilmesi halinde hizmet i¢i egitim programi degerlendirme
anketi uygulanir ve sonuglar1 Baskanlikca rapor haline getirilerek Hizmet i¢i Egitim Kuruluna
sunulur.

Sube Miidiirligiiniin Gorevleri

MADDE 8- (1) Sube Miidiirliigii diizenlenecek egitim faaliyetleri kapsaminda;

a) Egitim ihtiyaclarini ve izlenecek yontemleri tiim paydaslarin goriislerini dikkate almak
suretiyle tespit eder.

b) Akademik ve idari personel i¢in ayr1 ayr1 oryantasyon egitimleri diizenler. Bu egitimler
kapsaminda sehre ve Universiteye iliskin ayrintili bilgilendirme yapar, tanitici
dokiimanlar hazirlar/temin eder ve dagitir.

¢) Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik ve Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonerge kapsaminda aday
memur temel ve hazirlayici egitimlerini diizenler.

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214 ve 217. maddeleri ile Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kapsaminda hizmet i¢i egitim
programlari diizenler.

d) Universitenin idari yonetici kadrolarmn yetistirmek iizere olusturulacak kariyer havuzu
kapsaminda egitim ve sinav programlarini diizenler.

e) Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigii ve Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii ile s6z
konusu egitimlerin gerceklestirilmesinde isbirligi yapar.

DORDUNCU BOLUM
Personel Akademisi

Akademik ve Idari Personel Oryantasyon Egitimi

MADDE 9- (1) Universitede gdreve baslayan akademik ve idari personelin sehri tanimasi
Universiteye adaptasyonu, kurumsal aidiyetin olusturulmasi ve gérev yapacagi birimi tanimasi
amaciyla oryantasyon egitimleri diizenlenir.

(2) Baskanligin teklifi ve Rektorliik Makaminin onay1 ile her birimde akademik ve idari
personel icin birim oryantasyon sorumlular1 belirlenir.

(3) Baskanlik¢a birim oryantasyon sorumlulari egitime alinarak oryantasyon siirecine iligkin
bilgilendirme yapilir.
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(4) Akademik ve idari personel i¢in oryantasyon egitim formu olusturularak Baskanligin web
sayfasinda yayimlanir.

(5) Birim oryantasyon sorumlulari tarafindan formda yer alan egitimler 5 is giinii igerisinde
verilir ve formun bir sureti Bagkanliga iist yazi ile gonderilir.

(6) Egitime katilan personelin egitimin ¢iktilari hakkindaki gortisleri nitel ve nicel yontemlerle
degerlendirilir.

(7) Birim oryantasyon sorumlulari ile her yil Ekim ay1 sonunda yapilan egitimlere iliskin
degerlendirme toplantilar1 yapilir. Yine her yil EKim ay1 sonunda birim oryantasyon sorumlulari
degistirilerek katilimci bir egitim eko sisteminin gelismesi saglanir.

Aday Memur Temel Egitimi ve Hazirlayic1 Egitim

MADDE 10- (1) Universitede aday memur temel egitimi ve hazirlayici egitim 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 55. Maddesi ve Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel
Yénetmelige dayamlarak cikarilan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Yonergeye uygun olarak gerceklestirilir.

Hizmet Ici Egitim

MADDE 11- (1) Universitede hizmet igi egitim programlar1 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 214 ve 217. maddelerine dayanilarak yiiriirlige konulan Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesine uygun olarak gergeklestirilir.

Egiticilerin Egitimi

MADDE 12- (1) Egiticilerin Egitimi Programi Universite stratejik planinda belirtilen hedefler
dogrultusunda Egiticilerin Egitimi Koordinatorliigli tarafindan gergeklestirilir. Bu siiregte
Bagkanlik Koordinatorliikle isbirligi icinde calisir.

Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

MADDE 13- (1) Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
tarafindan gerceklestirilir. Bu siiregte Bagkanlik Koordinatorliikle isbirligi icinde calisir.

Kariyer Havuzu Egitim ve Sinavi

MADDE 14- (1) Kariyer havuzu egitimi Universitemiz idari personelinin mesleki donanim ve
yeteneklerinin gelisiminin desteklenmesi, hizmet saglamada etkin ve verimli bir personel
mevcudunun olusturulmas1 ve yodnetici potansiyelinin artirilmasi amaciyla, genel idari
hizmetler sinifindaki personele yonelik olarak yiiz ylize ve/veya uzaktan egitim yoluyla
diizenlenen azami 100 saatlik bir egitim programidir.

(2) Toplam kamu hizmet siiresi 5-25 yil arasinda olan genel idari hizmetler sinifindaki personel
programa katilabilir. (Sef kadrosu iizerindeki kadrolarda bulunan idareci konumundaki
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personel program kapsami disindadir.) Egitime katilim istege baghdir. Egitimin kontenjani
Bagskanlik¢a belirlenir ve egitim programu ile birlikte ilan edilir.
(3) Egitim Programina katilacak personelin,

a) Son ti¢ yilin performans degerlendirme puani not ortalamasinin 80 ve iizeri olmasi ve en
az lisans mezunu olas1 gerekir.

b) Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi disiplin cezalarindan birini alan
personel egitime katilamaz. Egitim programi sirasinda veya kariyer havuzunda iken sz
konusu cezalardan birini alan personel programdan ¢ikartilir.

(4) Kariyer havuzu egitimi giris sinavi yazili olarak Baskanlik¢a gerceklestirilir. Smavin tarihi,
yeri, yontemi ve diger hususlar Baskanlik¢a belirlenerek duyurulur. Siavdan 100 {izerinden
75 puan alan adaylar basarili sayilir, esitlik halinde ayni puana sahip adaylar kariyer havuzu
egitim programina katilmaya hak kazanir.

(5) Kariyer havuzu egitimlerine katilim zorunludur. Uzaktan egitim altyapilar1 {izerinden
diizenlenen egitimlerde katilimcilarin belirlenen tarihe kadar egitim programini tamamlamalari
gerekir. Belirlenen tarihe kadar programi tamamlamayanlar daha sonra egitimleri izleseler dahi
egitime katilmamig sayilirlar. Personelin saglik ve mazeret izni almasi durumunda telafi egitimi
yapilir.

(6) Kariyer havuzu egitiminin sonunda katilimcilardan bir bitirme projesi (2500-3000 s6zciik
aras1) yazmalar1 ve belirlenen siire icerisinde Bagkanliga teslim etmeleri istenir.
(7) Bitirme tezi;

a) Gorev yapilan birimde yapilmakta olan bir isin sadelestirilmesine/kisaltilmasina,
sunulan bir hizmet siirecinin iyilestirilmesine veya yeni bir hizmetin olusturulmasina
yonelik bir proje,

b) Universite ¢alisanlarinin, dgrencilerin veya Universiteyle etkilesimde bulunan
vatandaslarin ¢aligma veya sosyal hayatin1 olumlu yonde etkileyecek bir sosyal hizmet
projesi olmalidir.

(8) Egitim programini tamamlayan ve siiresi igerisinde bitirme projesini teslim ederek projeleri
basarili bulunan adaylar kariyer havuzuna alinirlar ve bir sonraki kariyer havuzu egitiminin
duyurusuna kadar havuzda kalirlar.

(9) Diizenlenen sinav ve egitimle kariyer havuzuna girmeye hak kazanan adaylar idari
pozisyonlar i¢in yapilacak olan atamalarda Rektorlilk Makami tarafindan tercih edilebilir.

Akademik Personel Yonetici Yetistirme Program

MADDE 15- (1) Akademik personel arasindan Bagkanlik¢a diizenlenen egitim programina
katilan profesor, docent, doktor 6gretim liyesi ve Ogretim gorevlisi kadrolarinda bulunan
ogretim elemanlarina yonelik olarak diizenlenecek olan en az 50 saatlik egitim sonunda
katilimcilara sertifika verilir.

(2) Egitim programina katilarak sertifika almaya hak kazanan akademik personel yonetici
pozisyonlar1 i¢in yapilacak atama veya gorevlendirmelerde Rektorliik Makami tarafindan tercih
edilebilir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yoénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17—(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin
Tarihi Oturum No
29.05.2024 09

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararimnin
No Tarihi Oturum No
1 01.11.2024 18
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