TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI
DANISMA KURULU KURULUS, GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIiRINCIi BOLUM

Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nin, yonetim, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, kalite ve toplumsal katk1
calismalarmin sahip oldugu niteliklerin yiikseltilmesi ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi nin
gelisimine katki saglamak amaciyla paydaslar ile kurulan is birligini ve bu is birliginin
stirdlirebilirligini tesis etmek, karsilikli tecriibe paylasiminda bulunmak i¢in fakiilte danisma

kurulunu meydana getirmek ve bu kurulun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir isbirligini saglamak, mevcut iliskileri
gelistirmek ve karsilikli bilgi paylasiminda bulunmak amaci ile kurulacak Danisma Kurulunun

olusumu ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazete yayimlanan
Yiiksekdgretim  Kurumlarinda Damgsma Kurulu Olusturulmasma Iliskin  Ydnetmelik

hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Damsma Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

danisma kurulunu,
b) Dekan: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekant,
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c) Dis Paydas: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile

dogrudan ya da dolayli olarak iliskisi olan kurum harici kisi, kurum ve kuruluslarini,

¢) Fakiilte Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiilte Kurulunu,

d) ¢ Paydas: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezleri ile

dogrudan iliskili akademisyen, 6grenci ve idari personelini

e) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini

g) Yonetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Damsma kurulunun olusumu, isleyisi ve gorevleri
Damisma Kurulu

MADDE 5 - (1) Danmigsma kurulu, fakiilte ve fakiilte birimlerinde egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve hizmet sunumlart 6ncelikli olmak tiizere ilgili boliim veya programlara farkli

konularda goriis ve tavsiye bildiren kuruldur.

Damisma Kurulu: Dekan veya bulunmadigi durumlarda gorevlendirecegi yardimcisinin
baskanliginda, dekan yardimcilari, akademik birim kalite komisyon baskani, akademik birim
ogrenci temsilcisi ve dekanin teklifiyle fakiilte kurulunun onaylayacagi kamu, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslarinin {ist diizey yoneticilerinin temsil ettigi en az 3 (ii¢) dis paydastan

olusur.

(2) Danisma Kurulu tiyeleri fakiiltenin web sayfasinda duyurulur.
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(3) Kurul tiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar secilebilir.
Stiresi bitmeden gorevinden ayrilan iiyenin ve herhangi bir mazeret belirtmeden 3 (ii¢) kez
toplantiya gelmeyen {iyenin iiyeligi diiser, bu durumda {iyeligi diisen iiyenin yerine iiye
seciminde izlenen yol takip edilerek yeni iiye secilir. Segilen iiye, oncekinden kalan iiyelik

suresini tamamlar.

(4) Kurumlarin1 temsilen goérevlendirilen damisma Kkurulu iyelerinin, kurumlarindaki

gorevlerinin sona ermesi halinde kurul tiyelikleri de sona erer.
Damsma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6 — (1) Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Danigma Kurulu, yilda en az iki defa olmak iizere dekanin ¢agrisi ile toplanir.

b) Kurul giindemi Dekan tarafindan belirlenir. Giindemin hazirlanmasinda kurul iiyelerinin
onerileri dikkate alinir. Birimin talepleri, 6ncelikle giindeme alinir. Giindem, toplanti tarihinden
en az 5 (bes) is giinii oncesinde tiyelere elektronik ortamda bildirilir. Toplanti, asgari iiye sayisi

aranmaksizin gerceklestirilir.
c) Kurulun sekretarya gorevi fakiilte sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

d) Danigsma Kurulu goriis ve onerileri ile ilgili olarak, birimlerin ilgili kurullarinda alian

kararlar, iyilestirmelere katki saglayacak sekilde ilgili stireclere yansitilir.

e) Fakiiltede egitim-0gretim gosteren boliimler yil igerisinde yaptiklari cesitli faaliyetler
(sempozyum, calistay kurs, kongre, tematik toplantt vb) sonrasi gorlisler rapor haline
getirilerek, her yil genel bir rapor hazirlayarak en ge¢ agustos ayr sonuna kadar Danigma

Kuruluna iletir.
Danmisma Kurulunun Gérevleri

MADDE 7- (1) Danisma kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

stireclerinin etkili bi¢cimde yliriitiilmesini saglamak amaciyla, Fakiilte ile diger kurumlar
arasindaki iliskileri gliclendirmek ve is birliklerini gelistirmek i¢in onerilerde ve girisimlerde

bulunmak.

Dokiiman No TOGU.YON.025 Ik Yayn Tarihi  11.10.2023 Revizyon Tarihi Revizyon No



b) Ogrencileri, kariyer planlamas1 hususunda desteklemek

c) Fakiilte stratejik planinin hazirlanma siirecinde, arastirma-gelistirme stratejilerinin, kalite
politikalarinin, 6ncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde onerilerde

bulunmak.

¢) Fakiilte stratejik planinin ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarini degerlendirmek

ve gerektiginde iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

d) Egitim-6gretim programlarinin olusturulmasi ve giincellenmesinde dikkate alinmasi gereken
giincel uluslararasi, ulusal ve bdlgesel ihtiyaclar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen

yetkinlikler hakkinda bilgi sunmak ve 6nerilerde bulunmak.

e) Egitim-6gretim programlarinin bir pargasi olan staj, proje, bitirme 6devi, tez gibi faaliyetlerin

etkili bigimde yapilmasi i¢in 6nerilerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

f) Fakiiltedeki egitimleri siiresince Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunan
mentorluk/ko¢luk programlarinin ve uzmanlik/is hayat: deneyimlerinin aktarildigi toplantilarin

diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

g) Fakiiltenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara
uygun olarak yapilabilmesi igin dneri Sunmak ve bu ihtiyaglarin Fakiilteye yonlendirilmesi i¢in

kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

¢) Fakiiltenin O6grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet

projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak.

h) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli

fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmasinda onerilerde bulunmak.

1) Egitim-6gretim, arastirma ve idari kadrolarinin yetkinliklerinin korunmasina yonelik

Onerilerde bulunmak.

1) Fakiiltenin taninirligin1 artirmak ve marka degerinin yiikseltilmesini saglamak amaciyla

tavsiyelerde bulunmak.

MADDE 8 - (1) Danisma Kurulundan alinan raporlar, fakiilte sekreterligi tarafindan
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hazirlanarak Dekanlik makamina iletilir. Dekanlik tarafindan degerlendirilen rapor senatoya
sunularak gortis ve oneriler ile birlikte en geg aralik ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kurulu’na

gonderilir. Dekanlik Makaminin sekreteryasi fakiilte sekreterligi tarafindan yiirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yirirluk

MADDE 9 — (1) Bu yonerge senatoda onaylandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Oturum No
11.10.2023 17
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