TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
DERECELENDIRME VE PROTOKOLLER KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii
Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigiiniin gérev alanini, amagclarini, faaliyet alanlarini,
yonetim yapisini, yonetim organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Derecelendirme ve Protokoller
Koordinatorliigliniin gorev alanina giren amaglari, faaliyet konularini, yonetim organlarini, bu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14 iincii
maddesi uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Koordinasyon Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Derecelendirme ve Protokoller
Koordinatorliigii Koordinasyon Kurulunu,
b) Koordinator: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Derecelendirme ve Protokoller Koordinatérliigii
Koordinatoriinii,
¢)Koordinatdr Yardimeist: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Derecelendirme ve Protokoller
Koordinatorliigli Koordinatoér Yardimcising,
¢)Koordinatorliik Birim Temsilcisi: Koordinatorliigiin derecelendirme kuruluslarina iletmek tizere
ihtiya¢ duydugu verilerin Koordinatorliige aktarimini saglayan akademik ve idari birim temsilcisini
d)Koordinatdrliik Personeli: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Derecelendirme ve Protokoller
Koordinatorliigiinde gorev yapan akademik ve idari personeli,
e) Koordinatérliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Derecelendirme ve Protokoller
Koordinatorligiini,
f)Protokoller: Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlari
ile gergeklestirecegi Mutabakat Anlasmasi’ni (Memorandum of Understanding-MoU),
) Rektdr Yardimeisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Derecelendirme ve Protokoller
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektoér Yardimcising,
g)Rektor: Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Rektoriinii,
h)Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,
1)Y 6nerge: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigii
Y Onergesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
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Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1) Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliigiiniin amaci; Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim derecelendirme sistemlerinde yerinin dogru,
seffaf ve tutarli bigimde belirlenmesini saglamak, siralamalarda iist diizeyde temsil edilmesi amaciyla
siirdiiriilebilir uygulamalar1 Universite faaliyetlerine entegre etmek ve bu dogrultuda kurum igi
farkindalik olusturmaktir. Ayrica, Universitenin yurt igi ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla is birligini
gelistirmeye yonelik protokol siireglerini koordine etmek, izlemek ve yiiriitmek de Koordinatorliigiin
temel amaglar1 arasindadir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatérliik, faaliyetlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii
tarafindan gorevlendirilen ilgili Rektor Yardimcisi ve Koordinasyon Kurulu ile is birligi ve esgiidiim
igerisinde yiiriitiir. Koordinatorliik, Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari gergeklestirmek
lizere asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Universitenin ulusal ve uluslararasi1 derecelendirme siireglerini planlamak, yiiriitmek, izlemek ve
bu siireclere iliskin raporlar1 hazirlayarak iist yonetime sunmak,

b) Derecelendirme kriterlerini belirlemek, giincellemek, kurum igi bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
diizenlemek, kalite giivence siireclerine katki saglamak,

¢)Ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslariyla kurumsal iletisimi saglamak, ilgili veri ve bilgi
akisini koordine etmek,

¢)Universitenin yurt i¢i ve yurt dist yiiksekdgretim kurumlarn ile gergeklestirecegi is birligi
protokollerinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve takibini saglamak,

d)Protokol siireclerine iliskin yazigma, toplanti, goriisme ve resmi islemleri yiiriitmek ve ilgili
taraflarla koordinasyonu saglamak,

e) Derecelendirme ve protokol siireclerinde ortaya ¢ikan sorunlari analiz ederek ¢oziim Onerileri
gelistirmek, siiregleri izleyerek iyilestirmeler yapmak,

f)i¢ ve dis denetim siireglerine katki sunmak, gerekli raporlari hazirlamak ve uygulamalari
degerlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlarn

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:

a) Derecelendirme ve Protokoller Koordinatord,

b) Derecelendirme ve Protokoller Koordinator Yardimcist,

c) Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliik Personeli,

¢) Derecelendirme ve Protokoller Koordinasyon Kurulu,

d) Derecelendirme ve Protokoller Koordinatorliik Birim Temsilcileri.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator, Koordinatorliigiin faaliyet alani ile ilgili ¢calismak {izere 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.
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(2) Rektor, gerekli gordiigii hallerde, Koordinatorii gorevden alarak yerine diger bir 6gretim elemanini
gorevlendirebilir.

(3) Koordinator, gorevi baginda olmadigi zamanlarda koordinator yardimcilarindan birini vekil tayin
eder.

(4)Koordinatoriin - aln aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi
kendiliginden sona erer.

(5) Koordinator Yardimcilar1 Koordinatore, Koordinator ise Rektor Yardimcist ve Rektore karsi
sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatdorliigii temsil etmek,

b) Yonergede belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.
¢)Koordinator Yardimeisi ve Koordinatorliikte gorev alacak personeli belirleyerek Rektoriin onayina
sunmak.

Koordinator yardimeisi

MADDE 10- (1) Koordinatdriin dnerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan uygun goriilen kisiler Koordinatdr Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gérevi sona erdiginde koordinator yardimeilarinin gérevi de sona erer.

Koordinator yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinator Yardimeilarinin gorevleri sunlardir:

a) Yonergenin 1’inci maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda, Koordinator tarafindan
kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Koordinatorliik faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesine destek saglamak,

¢) Koordinatoriin gérevde olmadigi durumlarda, gérevlerini vekaleten yiirtitmektir.

Koordinatorliik personeli
MADDE 12- (1)Koordinatdriin dnerisi iizerine, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr
tarafindan uygun goriilen kisiler Koordinatorliik Personeli olarak gorevlendirilir.

Koordinatorliik personelinin gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatorliik Personelinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatdr tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma planlarinin hazirlanmasina katki sunmak,

c)Derecelendirme ve protokol siireglerine iliskin oneriler gelistirmek,

¢)Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gerekli bilgi, belge ve destegi saglamak,

d)Koordinatorliik caligmalarina iliskin toplantilara katilmak ve alinan kararlarin uygulanmasina
katkida bulunmak.

Koordinasyon kurulu
MADDE 14- (1) Koordinasyon Kurulu; Rektoriin onayiyla ilgili akademik ve idari birim
temsilcilerinden olusur.
(2) Koordinasyon Kurulu, koordinatoriin daveti lizerine yilda en az 2 defa, gerekli durumlarda daha
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sik olmak lizere, iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.
(3) Koordinasyon Kurulu tiyeleri asagidaki gibidir:
a)Ilgili Rektdr Yardimcist

b) Uluslararas {liskilerden Sorumlu Rektdr Danismant
¢)ARGE’den Sorumlu Rektor Danigmani

¢)Egitim Ogretimden Sorumlu Rektdr Danismani
d)Lisanstistii Egitim Enstitiisii Miidiirti

e)Personel Daire Baskani

f)Ogrenci Isleri Daire Baskan

g)Kalite Koordinatorii

g)Kurumsal iletisim Koordinatorii

h)Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorii

1)Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorii

i) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorii
j)Kampiis Stirdiirtilebilirlik Koordinatorii

k) Bilimsel Yayin Destek Koordinatorii

l)Bilimsel Dergiler Koordinatori

m) Koruma ve Giivenlik Koordinatorii

n) Sifir Atik Koordinatorii

0) Enerji Depolama Arastirmalart Koordinatorii
6)Engelsiz Universite Koordinatorii

p) Spor Dostu Kampiis Koordinatorii

nis Saghg ve Giivenligi Koordinatérii

s)Meslek Yiiksekokullar: Koordinatorii

s)Toplumsal Katk1 ve Sosyal inovasyon Koordinatérii

Koordinasyon kurulunun gorevleri

MADDE 15- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik faaliyetlerinin yiiriitilmesine yonelik gerekli veri, bilgi ve belgelerin
saglanmasina katki sunmak,

b) Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen egitim, uygulama, arastirma ve danigsmanlik faaliyetlerine
iliskin degerlendirmeler yapmak,

¢) Gerektiginde ¢alisma gruplarinin olusturulmasina dair dneriler gelistirmek,

¢) Mevzuat kapsaminda, Koordinatorliikkge danisilan diger konularda degerlendirme ve goriis
bildirmek.

d) Yurt ici ve yurt dis1 kurumlarla yapilacak is birligi ve protokol siireglerine iliskin ilke ve esaslar
hakkinda danigmanlik saglamak,

e) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarini degerlendirmek ve dnerilerde bulunmak,
f) Bir sonraki doneme iliskin ¢alisma programi taslagi hakkinda goriis bildirmek,

g) Egitim programlari, sertifika siiregleri ve ilgili belgelerin verilme kosullarina iliskin 6neriler
gelistirilmesine katki saglamak,

g) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlarina iligkin plan, program ve faaliyetlere dair goriis ve onerilerde
bulunmak,

h) Universitenin uluslararas: siralamalardaki konumunun siirekli olarak iyilestirilmesi igin politika
Onerileri gelistirmek.

Dokiiman No ~ TOGU.YON.120 [k Yayin Tarihi  17.09.2025 Revizyon Tarihi Revizyon No 00



Koordinatorliik birim temsilcileri:

MADDE 16- (1) Koordinatorlilk ¢alismalarina katki saglamak iizere, liniversitenin fakiilteleri,
enstitiileri, yiikksekokullar1, meslek yiiksekokullari, arastirma merkezleri, daire bagkanliklar: ve diger
akademik/idari birimlerinden temsilci talep edilebilir. Temsilciler, ilgili birimler tarafindan kendi i¢
isleyislerine uygun sekilde belirlenerek Koordinatorliige bildirilir.

Koordinatorliik birim temsilcilerinin gorevleri:
MADDE 17- (1) Koordinatorliik Birim Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a)Ilgili birime ait derecelendirme ve protokol siiregleriyle ilgili veri, bilgi ve belgeleri temin ederek
zamaninda Koordinatorliige iletmek,

b) Ulusal ve uluslararasi siralama kuruluglari tarafindan talep edilen bilgilerin saglanmasina katki
sunmak,

¢)Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen protokol hazirlik, takip ve uygulama siireglerine destek
vermek,

¢)ilgili birimle Koordinatérliik arasinda iletisim, esgiidiim ve is birligini siirdiiriilebilir kilmak.

d) Ilgili birimde yiiriitiilen faaliyetlerin derecelendirme dlgiitleriyle uyumunu izlemek ve
Koordinatorliige geri bildirim saglamak,

e) Koordinatorliikge diizenlenen toplanti, egitim ve bilgilendirme etkinliklerine katilim saglamak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 18- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personeli 2547 say1l1 Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda Rektdr tarafindan gorevlendirilir.

Yiirirlik
MADDE 19- (1) Bu Yénerge Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu’nun .....[.../ ..... tarih ve
...... [.....Sayili Karari ile kabul edilmis ve yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Y&nerge hiikiimleri Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin
Tarihi Oturum No
17.09.2025 15
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