T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde 6grenim goren dgrencilerin egitim-0gretim, kisisel, saglik ve sosyal agidan olasi
sorunlaria ¢oziim ve destek saglamak, yol gostermek, 6grenci-0gretim elemani etkilesim ve
iletisimi gelistirmeyi amaglamaktadir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Programi Lisans 6grencilerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. maddesinin ¢
fikras1 ve 47. maddeleri ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’nin 19. maddesine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede yer alan;

a) Akademik Danismanlik Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi
Akademik Danigsmanlik Kurulu’nu,

b) Danisman: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarin
belirtir.

¢) Dekanlik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’n1,

¢) Fakiilte: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi ni,

d) Ogrenci: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi 1, 2, 3, 4, 5 ve 6’mc1 sinif
Ogrencilerini,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ni,

IKINCI BOLUM
Akademik Damismanlik Kurulu, Akademik Danisman, Ogrenci Gérev ve
Sorumluluklan

MADDE 5- (1) Akademik Danigmanlik Kurulunun yapilanmasi; Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi, Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve
Temel Tip Bilimleri bdliimlerinin her birinden en az birer 6gretim elemani, Dénem
Koordinatorleri, Ruh Sagligt ve Hastaliklar1 Anabilim Dali ile Tip Egitimi Anabilim
Dallarindan bir 6gretim elemanindan olusur. Uyeler Dekan tarafindan 3 (ii¢) yillik siire ile
gorevlendirilir.

(2) Akademik Danismanlik Kurulunun gérev ve sorumluluklari;
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a) Yeni kayit yaptiran, damigmani gorevden ayrilan ya da gegerli bir nedenle
danigmaninin degistirilmesi gereken Ogrenci ve Ogrenciler i¢in yeni danigsman Ogretim
elemanini belirlemek ve duyurmak,

b) Her egitim-6gretim yilinda danismanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve 6gretim elemant
geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek,

c) Her egitim-6gretim yilinda danmismanlardan gelen degerlendirme formlarini
incelemek ve elde edilen sonuglar1 6nerilerle birlikte Dekanliga iletmek.

Ogrenci Damismam

MADDE 6- (1) Danisman gorevlendirilmesi;

a) Egitim-6gretim yilinin ilk 3 (li¢) ayinda yeni baglayan dgrenciler veya egitim 6gretim
yili stiresince, danigmani gorevden ayrilan ya da gecerli bir nedenle danigmaninin degistirilmesi
gereken ogrenciler igin Akademik Danigmanlik Kurulunun onerisi ve Dekanlik onay1 ile
danigman Ogretim elemani belirlenerek 6grenci ve danisman 6gretim elemania bildirilir.
Danismanlik bilgileri Fakiiltemiz web sayfasi ile ilan panolarinda duyurulur.

b) Danigmanlar anabilim dallar1 6gretim elemanlar1 arasindan segilir.

c) idari gérevleri olan 6gretim elemanlar1 (Rektdr, Rektdr Yardimeisi, Genel Sekreter,
Dekan, Dekan Yardimcilari) idari gérevleri boyunca danisman olarak gorevlendirilmez.

¢) Danigman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin gorevleri, danisman oldugu
ogrenciler mezun oluncaya kadar devam eder.

(2) Danigmanin gorev ve sorumluluklart;

a) Danisman &grencisine Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hakkinda 6grenciye rehberlik etmek ve Akademik Danismanlik
Formu’nu doldurmak.

b) Her egitim-6gretim doneminde en az iki kez goriismeler yapmak. Degerlendirme
formunu Ogrenci Isleri Birimine teslim etmek.

c) Tip egitimi ile ilgili olarak gereksinim duydugu konularda 6grenciye yol gostermek,
kendi bilgi ve deneyimlerini aktarmak.

¢) Ogrencinin sosyal durumu ve okul basarisii takip ederken gerekli gordiigii
durumlarda ek destek saglamak i¢in ilgili kurullar ve birimlerle baglant: kurmak.

d) Ogrenciye kariyer danismanlhig kapsaminda yol gdstermek.

e) Bilimsel aragtirmalar konusunda yonlendirme ve onerilerde bulunmak.

f) Danigsmani oldugu 6grenciler igin danigmanlik goriisme giin ve saatlerini belirlemek
ve duyurmak.

g) Yurt ici/dis1 degisim programlari hakkinda rehberlik etmek ya da ilgili birimlere
yonlendirmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 7-(1) Ogrenci Sorumluluklari;

a) Danigman 6gretim elemaninin belirlenmesi sonrasi ilgili danigsman 6gretim elemani
ile goriigme talebinde bulunmak.

b) Dekanlik biriminin belirledigi ve 6nerdigi uygun zamanlarda goriismeler yapmak.

¢) lletisim bilgileri degisikliklerini danisman 6@retim elemani ve dgrenci isleri biirosuna
bildirmek.
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¢) Goriismelerle ilgili olarak geri bildirimde bulunmak.
d) Hak, gorev ve sorumluluklariyla iliskili olarak Universite ve Fakiiltemizin
yonetmelik ve yonergeleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak.

UCUNCU BOLUM
Damismanlik Siirecinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
MADDE 8- (1) Akademik Danigsmanlik Kurulu 6grenci ve dgretim {iyelerinden gelen
formlar ve geri bildirimler sonras1 yilsonunda rapor hazirlayarak Dekanliga bildirir.

Danisman veya 6grencinin degistirilmesi

MADDE 9- (1) Gerekmesi halinde 6grenciler danismanlarinin, danigsmanlar da
ogrencilerinin degistirilmesini Dekanliga verecekleri gerekgeli dilekge ile talep edebilir.
Dilekceler Akademik Danigmanlik Kurulunda goriisiilerek gerektiginde yeni &grenci ve
danigman tayin edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan Hususlar
MADDE 10- (1) Bu yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 11- (1) Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Ydénerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin
Tarihi Oturum No
24.03.2025 04
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