TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU) Kalite Komisyonunun faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, TOGU Kalite Komisyonunun amaglarma, egitim-
ogretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
stiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklari ile komisyonun
calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7 ve 9’uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Universite : Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

¢) Baskan: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii’nii,

¢) Komisyon: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonunu,

d) Alt Komisyon: Bu Usul ve Esaslarin 8’inci maddesinde belirtilen daimi alt komisyonlarini,
ifade eder.

e) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Bu Usul ve Esaslarin 8’inci maddesinde belirtilen ve
akademik birimlerde kurulan komisyonlari ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklari, Cahsma Esaslar ve
Calisma Organlan

Kalite Komisyonu organizasyon yapisi

MADDE 5- (1) Komisyon iiyeleri;

a) Komisyonun baskanligimi Rektdr, Rektor’iin gorevinde bulunmadigi zamanlarda ise
gorevlendirdigi Rektdr Yardimcis: yapar.

b) Yiksekogretim kurumlarinda, ayn1 fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek
yiiksekokulundan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindaki &gretim elemanlart
arasindan Universite Senatosunca belirlenen iiyeler ile birlikte Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Baskani, Ogrenci Temsilcisi ve calismalarinin niteligine goére idari birim
temsilcilerinden senatoca belirlenen en fazla 21 iiyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi iic
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yildir. Gorev siiresi dolan iiye Senato tarafindan yeniden goérevlendirilebilir.  Kalite
Komisyonu Ogrenci Temsilcisi, lisans egitiminde en az ikinci simifta 3grenim goren ve dnceki
donem basar1 siralamasinda (Agirlikli Genel Not Ortalamasi-AGNO) ilk 10 arasinda yer alan
ogrenciler arasindan Universite Senatosunca segilir ve gorev siiresi bir yildir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 6- Komisyonun gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

(1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve Kkalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

(2) I¢ degerlendirme c¢alismalarmni yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarint igeren yillik Kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet
sayfasinda kamuoyuna duyurmak, hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporunu Nisan ayr sonuna
kadar Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gondermek,

(3) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak ve dis degerlendirici kurumlara
her tiirlii destegi vermek,

(4) Her il periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basina kadar, kendi yillik ig
degerlendirme raporunu, periyodik gozden gegirme sonuglarmi dikkate alarak, bir sonraki
takvim yili i¢in is takvimini, iyilestirme eylem planlarini olusturmak ve yiiriitmek,

(5) Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak icin form,
cetvel, tablo vb. gelistirmek ve standartlar1 belirlemek,

(6) i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya c¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

(7) Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketlerinin sonuglarini igeren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamaktir.

Kalite Komisyonunun ¢alisma esaslari

MADDE 7- (1) - Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak; Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin
gelistirilmesi ve Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal
gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar yiiriitmek tizere en az
yilda iki kez; ayrica bir dnceki yila ait i¢ degerlendirme ¢alismalarim yapmak ve Kurum I¢
Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak iizere ise Ocak, Subat ve Mart aylarinda toplanir.

(2) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyelerince belirlenen alt
komisyonlar tarafindan yiirtitiiliir.



(3) Alt komisyonlar kendi igerisinden bir koordinatér belirler. Bu koordinatorler, alt
komisyonlar arasindaki iletisim ve koordinasyon ile kurum i¢ degerlendirme raporunun
olusturulmasi iglemlerini yiirtitiirler.

(4) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, alt komisyon koordinatorleri, komisyon
bagkani tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

(5) Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, ihtiyag duyulan Akademik ve idari
personeller komisyon baskani tarafindan komisyon ¢alismalarinda gorevlendirilebilir.

(6) Komisyon ve alt komisyonlar, kalite giivencesi ¢alismalarinda kullanilmak {izere
Universite birimlerinden saglanacak bilgileri Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 araciligi ile temin eder.

(7) Komisyon iiye tam sayisinin en az yarisinin katilimz ile toplanir ve karar alir.
Kalite Komisyonunun ¢alisma organlari

Alt Komisyonlar
MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslarda tanimlanan gérevleri yerine getirmek {izere olusturulan
alt komisyonlar sunlardir;

a) Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
b) Arastirma Faaliyetleri Alt Komisyonu

) Yonetim Hizmetleri Alt Komisyonu
d) Kalite Giivencesi Alt Komisyonu

(2) Alt Komisyon iiyeleri, Kalite Komisyonunca segilir; iiyeler gerektiginde birden fazla alt
komisyonda gorev alabilirler. Alt Komisyonlar en az 3 iiyeden olusur.

(3) Komisyon, gerekli gordiigii takdirde alt komisyonlar disinda, galisma gruplar1 ve danisma
kurullar olusturabilir.

Akademik Birim Kalite Komisyonlar:
MADDE 9- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonlarinin olusumu asagida belirtilmistir:

(a) Akademik Birim Kalite Komisyonu Dekan/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek
Yiksekokulu Midiirii ya da gorevlendirecegi yardimcist bagkanliginda, farkl
anabilim dallarindan olmak sartiyla 6gretim tiiyeleri, akademik birim sekreteri ve
ogrenci temsilcisi olmak tizere en az 5 {iyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev
siiresi ii¢ yildir. Ogrenci temsilcisi en az ikinci smifa devam eden ve dnceki donem
basar1 notu siralamasinda en yiiksek ilk bes arasinda bulunan 6grencilerden, akademik
birim kurulunca bir yil gorev yapmak iizere segilir. Bu komisyon, ilgili birimin web
sayfasindan ilan edilir.



Akademik Birim Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 10- (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun gorevleri sunlardir.

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, Akademik birimlerin egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili olarak akademik birimlerde i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, bilimsel gostergeleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak c¢alismalari
yiuriitmek ve bu calismalari igeren bir raporu belirlenen takvime uygun olarak
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu’na sunmak,

b) Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak, dis
degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her tiirlii destegi vermek,

c) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar1 ile isbirligi
icinde calismalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonu Ofis, Personel Thtiyaclari ve Cari Giderleri

MADDE 12- (1) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir. Cari giderleri ise Rektorliik biitgesinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) BuUsul ve Esaslar, Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.



