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GIRIS VE KAPSAM

Bu kilavuz, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Universite Bilgi Sistemi'nde (UIS) yer alan YOK 2030 Vizyonu
modiiliine iliskin is siireclerini belgelemektedir. Séz konusu modiil, iiniversitenin YOK 2030 hedefleri
dogrultusunda belirlenen eylem plani maddelerinin sistematik bigimde izlenmesi, veri girisinin diizenli olarak
yapilmas1 ve kurumsal raporlamanin etkin yonetimi amaciyla kullanilmaktadir. Bu kapsamda eylem plan1 veri giris
islemleri agama asama agiklanmis; her islem adimi ekran goriintiisiiyle desteklenmistir.

UIS (uis.gop.edu.tr), Uiniversitemizin tiim akademik ve idari siireglerini tek ¢ati altinda yoneten web tabanh
kurumsal bilgi sistemidir. YOK 2030 Vizyonu modiilii bu sistem iginde yer alan 6zel bir yapilanmadir ve asagidaki
dort temel islevi kapsamaktadir:

MODUL ISLEV

Veri Girisi Eylem plan1 maddelerine dlgiilebilir veri ve kanit
eklenmesi

Veri Maddeleri Agaci Eylem plani hiyerarsisinin yonetimi ve madde
tanimlamalari

Veriler Girilen verilerin sorgulanmasi ve Excel formatinda
raporlanmast

Yetkililer Modiile erisim yetkisi tanimlanan personelin yonetimi

Bu islevler sayesinde eylem plani maddeleri hiyerarsik aga¢ yapisinda diizenlenmekte; ana baslik ve alt maddeler
sistematik bicimde yonetilmektedir. Her madde i¢in Deger (sayisal gosterge) ve Ag¢iklama (niteliksel bilgi) ayr1 ayri
girilebilmekte; Olgme ve izleme biitiinlesik olarak yiiriitiilmektedir. Kanit ekleme 6zelligi sayesinde yapilan
islemlerin belgesel dayanagi sisteme kayit altina alinmaktadir. Veri girisi yapan personel, tarih damgasiyla birlikte
sistem tarafindan otomatik olarak kaydedilmekte; hesap verebilirlik saglanmaktadir. Tiim veriler anlik olarak Excel
formatinda raporlanabilmekte; iist yonetime sunum hazirhigr kolaylasmaktadir. Yetkililer modiilii araciligiyla
sisteme erigsim merkezi olarak yonetilmekte; yetkisiz erisim riski en aza indirilmektedir.

SISTEM GEREKSINIMLERI

BILESEN ACIKLAMA

Tarayict Google Chrome (giincel siiriim onerilir)

Internet Kararli kurumsal baglanti

Microsoft Excel Excel 2016 veya Microsoft 365 (Raporlama Islemleri
igin)

Kullanicr Yetkisi Kurumsal hesap ve UIS erigim izni

© 2026 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi | Kalite Koordinatorliigiil TOGU.RHB.004 RV:00

4



ADIM ADIM KULLANIM KILAVUZU

Asama A — Sisteme Giris ve Ana Menii Navigasyonu

ADIM 01 | YOK 2030 VIiZYONU PANEL

UIS Masaiistii'ne (uis.gop.edu.tr/Masaustu.aspx) girilir. Sol tiklama ile YOK 2030 Vizyonu paneli agilir.

x |4

%3 Adim Kaydedicisi - §imdi Keydediyor

ADIM 02 | YOK 2030 VIZYONU PANEL

Ana meniiden 'YOK 2030 Vizyonu' paneli acilir. 'Birimler' sekmesi goriintiilenir.

v ) s Gy Kapes X @ usgopesuv/Masmustuaspe X () Dijtal Girig Knp x| 4 =

€ % uisgopedutrMa

& vox 2630 Viyoru

E» Ara =

ADIM 03 | Meniiler
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‘Birimler> Rektorlik' segenegi ¢ift tiklanarak alt modiile gegilir.
v B Ol Girlg Kaps X Q uvsgopedut/Masaustuaspx X (5 Djital Girg Kaps x|+ - 8 x
C % uisgopedutr/Masaustu.aspx * O 8
88 @ POFbrietc @ M Gmal \V SAVTEKSmwnmaTe. 4 Google Gemin i
| &3 yox 2030 vizyonu 8] %
|

Version: 3.0

ADIM 04 | ALT MODULLER
Rektorliik alt meniisiinden 'Veri Girisi, Veri Maddeleri Agaci, Veriler, Yetkililer' modiilleri goriintiilenir.

Y Ot i Kapes X @ usgopemMamuma X (5 Djial GrigKops x|+
% 0@
£3 Tom Ver et

SIS

€ % uisgopedutr/Massustuaspx
S5 | @ POFbdesc @ M Gmal ) SATEKSowameTe 4 Google Gemin
| & voK 2030 vizyonu
I

. ‘@ © 0 ©

e
L~

Vertar Yot

Version: 3.0
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ADIM 05 | VERI GIRiSI

‘Veri Girigi- Rektorliik' ekrani agilir. Se¢im Yapiniz alani ve filtre kriterleri listelenir.

v 5 Ojits Girig Kapes X @ usgopesuv/Masmstuaspe X () Dijtal Girig Ko x |+ - o x

ADIM 06 | VERI GIRISI
Sec¢im alaninda imleg 'T' seklinde goriiniir, 2026 yili se¢ilidir. Veri donemi i¢in filtreleme yapilmustir.

v 5 Ot Giig Kapes X @ usgopesuvMamusmuaspe X () Dijtal Gig Knpes x |+ - 8 x
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ADIM 07 | VERI GIRiSI

Filtre alanina '"TOGU 2030 VIZYONU ICIN EYLEM PLAN MADDELERI' bashig girilir.

v 3 Diital Girig Kapess X O usgopedut/Masaustuaspx X x| # - o x
c uisgop.edutr/Masaustu.aspx . 251 ®
S8 @ POFbeietc @ M Gmal ) SAVTEKSmwnmaTe. 4 Google Gem £ Tom Yer lareten
@) Ven Ging - Rektoriok 8] %
Secim Yapint 2026

TOGU 2030 VIZYONU IGIN EYLEM PLANI MADDELERI
opis Smn < .

&) YK 2030 Viyoru

© ver i

A. Kalite Odakl1 Siire¢ Yonetimi ve Liderlik boliimii listelenir; Veri Sayisi, Siklik, Madde Adi ve Gosterge siitunlari

goriintilenir.

v ) s Gy Kapes X O vsgopesurMasmstuaspx X (50 Djital GiigKapsi x |4

€ % uisgopedutrMas

82 & POFbriegic @ M Gmal  SAV

@ Ve G - Rektoruk

TOGU 2030 VIZYONU ICIN EYLEM PLANI MADDELERI

m Yapiniz

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETiMI VE LIDERLIK
1. Kalite Gvencesi ve Kurumsal Akreditasyonun Gaclendiriimesi

1 Yillk

1.1, kg kalite gavence sisteminin olustuuimasi ve tom slreglers i ve dis paydaslann akif katminin saglanmasi

& Vi || 0 Viak 1.2 Kalto govences, satekpararma, s yonsi. pakomnans yonsi ve veryonatind steriain eregrasyonu B
ftanlogik bi bilgi yonetim sisteminin olugturuimas,

SR Iy Yilik 1.3. Kurumsal akraditasyon streclerinin guclendirimesi ve surdurolebiiciginin sagianmasi

& venBie | 0 ik 14.Pr Ginin govence alna al

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETiMI VE LIDERLIK
2. Yuksekogretimde Donugum ve Gelecegin Lideriik Yetkinlikier!

2.1 Kurn ook Mo ik arar alabine, dane 949» b pekdde o sagjama. guven olusturma ve gOclo bagfar
cahiganiar ar k oldug.

B itk o e asinda kaynaklarin adi bir
e i,
ediloced olumly pxm. Sramoun sagoondmas
21 alabilme, degigime gick bir 3 given olusturma ve gucla baglar
S 9 — hurma cabanar arasinda isbaliging g, etisimin acik oldudu. kaynakiarin adil b
_ . sekide anmiand, im 0y
edilscet ol cairsma ortaminin olustundmas:
& o | o Nink 22 Yapay zeka, ver bimi_siber givenik gii alanlara odakianan ijtal ve teknolojk e3iim igerklerinin mifredatiara entegre
edimesi
& veners | 0 Yilk 23 Yendenebilr enerf odakis derslerin oirenciere !
25 ve yanitk problem cozme, Bstisim ve is biigi, yarabcibk ve
o VeriEMe | 0 ik inovasyon), djtal eu..rymmu Doculer (kg ohuryassebis, medys okuryazari, bih ve B leknalofion oy azari) vo

Kariyer ve hayat becerder (esnekli ve uyum. girigimeilik and self-diection. sosyal ve kiirleraras: fiski, rethent ve sorumi
gbi insan odak yetkinfkierl artsacak e3itm ve gelisim programiarina yslnm yapmas:
A. KALITE ODAKLI SUREG YONETiMi VE LIDERLIK
. Dijital Donusum ve Veri Yonetimi tle Kalite Surekiiginin Saglanmast

31, Sagukh, sistematik ve anlamii veri toplanmas: bu verinin ige yarar bilgiye donugtiruimesi, degerlendirimesi ve surekli
yllegtirme sGreglerinde etkin gekilde kullandmas:

& VonEke | 0 6aybk

32 I Kalte Guvance sisteminin surdurilebiliigi isin Diftal Donigom, Bisyok Veri ve Kalite Koordinatorluklerinin insan kaynag:
bakmindan geligtiiimesi veya gerekiyorsa tek bir birim altinda toptanmasi

& venewe || o

Yillk

s UNIVERSITEDE DIJiTAL DONUSUM VeVt VERIYE DAYALI YONETIM
Dijital Donusum ve Veriye Dayal Yonetim Sureglerinin Guglendiriimesi

) YK 2030 Visyoou

© Ven G- .
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g Kalite Gavence Sistemi Endeksi

Kallte Koltura Anketieri ortalama yuzdesi

Kurumsal akreditasyonun gilendirimesi ve
sordurclebiliesgi

Program akreditasyonlannin yaygniastinimas:
ve sirdortlebarligi

ik vo Degiginn Yetkiniklsrin Geligtrma
Program Sayisi

Lidertik ve Degisien Yetkindiderini Geligtirne
Programy Sayisi

Yapay zeka, ver bilmi. siber gavenik gl

Biligim sistemler agrasyon ys
KAP kapsaminda tamamianan fyilestirme oran

Akradite program sayis:

Pl o scplgabicap

Bidorti tomals efitim say!

Yonatches yinslk yopian ob8 yinetim ve
programianna katilan kigi
sayst

bu ve benzer alanlara yonesk

alanlara
gerileri
‘Yenilenebili enarji ve surdurulebirik odakh
ders sayisi

Ogrenme ve yenilk. dital okuryazartk.karlyer
ve hayat becarile gibi insan odaki yatiinlieri
artracak egftimier

Sagik sitamat voaiah vet loplannas
igo yarar bigye donusturulme:

ders sayis!
Muiredatiarda bu ve benzer alaniara yonelk
dars sayisi

Bu kapsamda varilon dersler ilo diger e5tim ve
etkinikderin say:

Kullanimas:

Yapay Zeka ve Dijtal Deniigom Koordinatorkiga

ve Kalte Koordinatarlogantn insan kaynadinin
igtiimesi

11R Varive daval aknan kacarlann nivercita

Kalita Koordinatorigonon takip sttii yilegtirme

Kaiite Koordinatseioga ve Yapay Zeka ve Dijtal

Kalite Koordinatorioge

Bilgi lslem Daire Baskanky
Kalite Koordinatorloge

Kalite Koordinatorlogo

Personel Daire Bagkankg

Personsl Dairs Bagkankg:

Kaitte Koordinatoriugu

Kalte Koordinatorioga

Kaltte Koordinatorlogs

Kalte Koordinatorlogo

Doagsam gorex skademik
ve idar personl sayis:
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ADIM 09 | VERI GIRISI

Sayfa asag1 kaydirilir;

v 5 Ot Girig Kapes x @ Mas. x B el Gk x|+
c vis.gop.edutr/Masaustu.aspx
S8 & POFbregtc @ M Gmal W SAVTEKSmunmaTe. 4 Google Gemin

B. Universitede Dijital Doniisiim ve Veriye Dayali Yonetim boliimii goriiniir.

© Ven Gun - Rektorluk
Secim Yapinz TOGU 2030 VIZYONU ICIN EYLEM PLANI MADDELERI
Vadde Ad

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETIMI VE LIDERLIK
1. Kalite Givencesi ve Kurumsal Akreditasyonun Guglendiriimesi

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETiMI VE LIDERLIK
2. Yuksekogretimde Donusum ve Gelecegin Lideriik Yetkiniikler!

21 ym icindeki derlerin hizh karar alabiime, degisime gu
qucknd

1 Yiluk 1.1, kalite gavence sisteminin olugturuimas: ve tom sireglers i¢ ve dig paydaslann akif katdminin saffanmas:

@ venke | 0 Yk 12 Kalte givencesi. swratefk planiama, sdreg yonstimi. performans yonstimi ve veri yonetimi sistemlerinin entegrasyonu e
bitinlegk bir bigi yonetim sisteminin olsgtunsmas:

W VenEMe | 0 Yillk 1.3. Kurumsal akreditasyon L 9

& venBie | o ik 14.Pr rokifiginin gavence alna al

gh b ekade yum sajams, gdven chighr ve 0G0 bagfr
ofsimin acik okdugu. kaynaklann adi b

[zleme Y,

I Kalts Gavence Sistemi Endskst Kallts Koltora Arketier oatam yuzdesi

5 Bilsim grasyon BilgiIsiom Dake Baskankd,
K e oy .apsaminda tamamianan fyllestirme oran«  Kalite Koordinatoriugs
Program alssdtasyonlannin yaygalsstiimes:  syrecgte program sayiss Kaite Koordinatoriog

Sakrmdsn eigtimesi veya gerekiyorsa tek be baim an nca g opmast

B. UNIVERSITEDE DIJITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAL! YONETIM
1. Dijital Donusum ve Veriye Dayali Yonetim Surecierinin Guglendiriimesi

insan keynaginin
gelistiiimesi

11 R Virive daual aknan kacarlann fnivereita

itk ' T yoso i nesk bl asde e apicn g ideriik ve Degigim Yetkinidsrini Geligtrms Yoneticiers yonalik yapiian st yonstim ve
8 venewe | 0 Yilik o il e oo Parsonel Dalre Bagkankdy
“loce ohumlu caicpma ortaminin olusturudmas: ﬁ
21 Kurum inoki rcnzhkarar aabems, doigim gics b gokide uyum safama. goven chghama ve gt baglar —_—
y - . ; " 7 R eticiles yonslik yapiian etk yonatim v
o il e okl gacndbims oo smnd Wik gk oA, e sk 26k 0. kaynakiari ach o L v D Yo ebghrme B e ma | Foausiabis gkt
Edilecads ol caisma ortaminin olustunamas: says
prerrvey| N Vi 22 Yapay zeka, veri biimi_ siber giveniik gibi alanlara odakisnan dijtal ve teknolojik eitim igerkierinin mifredatiara entegre T M S G I o bu ve benzer ¥ T
o " edimesi - ders saysi i Kacothenl
Igerideci
Van Exe i Yenlenabilr enarj odakh bu ve benzer alaniara yonelk
& venere | 0 Yilik 23 Yendenebilr enecf ve orenciere . —— Kaltie Koordinatorioga
grenma ve yanitk Jetsin voig bk yrabctk ve
—grereey| 9 Vi inovasyon), Gl ouyazark bacarkr (g shuyazae, oy okryazary. bl v i 09;'9"';* ve Y“""‘ dal """’V”"‘"‘h:“:"kfr" o GO OBMYD oL itk
Kariyer ve hayat becerderi (esneklk ve girigimcilik and sell-direction. sosyal ve kultirleraras: ligki. Gretkentk ve mmluiuk) bt :CY* Fosie ethingkderin sayss: - o0
jebegiointmerie il panb ot o rsplemantabesupistod antracak ogiiier
A. KALITE ODAKLI SUREG YONETIMI VE LIDERLIK
3. Dijital Donuzum ve Ve Yonetimi tle Kalite Surekiiliginin Saglanmast
Sagik. sistematk voaiamh veropanmas
—yrra| 9 s 31, Sahki, sistematic ve anlarmi bu veriin ize yarar bilgiye ve siroki i5e yarar bigiys donusturuime: Kalite
iyilegtitme sareclerinde etkin sekilde kullanimas, yeti say
hulanimas:
] o Gk Ve ve Kalte Koordinatiriakiedin insan kayrieds Yapay Zeka ve Dijtal Dondgam xwm.«amgu Kalite Koordinatoaga ve »lel;;ﬁ: Dijtal

ademik
ve idar personl sayis:

Sayfa yukari kaydirilir. Bu sayede maddeler arasinda gezinme gergeklestirilir.

v 5 Ot Girg Kapes x @ aos x (@ DjulG x |4

C % uisgopedutr/Masaustu.aspx

58 & POfbdec @ M Gmal

- 8 X

* 0 8

£ Tom Ver lgaretier

O Ver G- Rektorioh
CRP—

TOGU 2030 VIZYONU ICIN EYLEM PLANI MADDELERI

Sikdik Madde

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETIMI VE LIDERLIK
1. Kalite Guvencesi ve Kurumsal Akreditasyonun Guglendiriimesi

 ven T Yilik 1.1 Ig kalte gor streglere i dasl Kabiminin sagian
4 Ve ko nl“ vk 1.2 Kalto givencesi. satejk planiama imi_ parformans yoneti i yonatimi si i
- bétinlegk bir bilgi yonetim sisteminin olugturuimasi

B venewe | o Yilik 1.3, Kurumsal akreditasyon sreglerinin guclendirimesi ve sorduralebiiciginin saglanmas:

& VenExe | 0 Yilbk 14 Pr iginin guvence albna al

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETiMI VE LIDERLIK
2. Yuksekogretimde Donugum ve Gelecegin Lideriik Yetkinlikier!

2.1 Kusrum kindski idererin hizh karar alabime. degisime gucia bir ekilds uyum saglam. guven olusturma ve gocla bagfar
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Sonumhs

I Kalke Gavence Sistami Endaksi Kala Ko yuzdesi
y olugturu Bilgim " BilgiIstem Daire Baskanhd
s T S KAP kapsaminda tamamianan iylegtime oran«  Kalkte Koordinatorloge
Pr krodit ar nkagtinie "
oo P— Kalte Koordistioga

Lideriik ve Dedigim Yetkiniklerini Geligtime
Program Sayisi

Lidertik ve Degisien Yetkindiderini Geligtirne
Programy Sayisi

Yonsticlers yonak yapian o6 yonsim vo

dertk tamal, ofitm sayis Personel Daire Bagkankg

Yoneticilera yonalik yapdan atki yonatim va

Edorik tomali egitim programianna katilan kigi  Personal Daire Bagkank:

gbi insan prii yetkingkler anacak e3im ve gelsim programianna yaUnm yapmas:

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETiMI VE LIDERLIK
3. Dijtal Donugum ve Veri Yonetimi le Kalite Surekiiiginin Saglanmasi

e 0 Sk yllegtirme sGreglerinde etkin gekilde kullandmas:

2 g Kalite Girvence sisteminin surdurilebiliig igin Diftal Don

S venes | o Yilik kg igin
_ Bakmindan geiyiimesi veyd gerekiyorsa tok b e Sinda lopaa

B. UNIVERSITEDE DiJiTAL DONUSUM VE VERIYE DAYALI YONETIM
1. Dyjital Donugum ve Veriye Dayali Yonetim un

Guglendiriimest

Asama B — Sayfa Navigasyonu ve Veri inceleme

5 veite | o = humma Galiganiar arasinda i kaynakiann adi b
= gokiide paylagdey, rollein netbir gekéde tanimiandig. sahip odrstim 0y
dloce) s akma rtami ol
21 & alabilms. dedigime guck bir v clatireve 000 bl
o Vi huma i rimesi cahganlar srasinda isbidin et sk oldol
" ide anmiandy
edilscet ol cairsma ortaminin olustundmas:
5 ion || o Wik 22 Yapay zeka, veri bimi. sier govenik gibi lsalara odaklanan diftal ve teknolojik editn icecdierinin maedatiara entegre
edimesi
& veneie | 0 Yk 23 Yenlenebilr ener ofrencllere
25 stisim ve s biigi, yarabaibk ve
veri€ie | 0 Yk inovasyon), ofal oknryauvhk Cecarn i i b okuryazari. bigi vo llstisim
=4 kariyer ve hi irigimciik sosyal i, aretkentk

31, Sagukh, sistematik ve anlamii veri toplanmas: bu verinin ige yarar bilgiye donugtiruimesi, degerlendirimesi ve surekli

gdm. B0yt Ve ve Kebl Kourakkidrkin nsen kaels

sayst

vi i 2

L T T ks e o e et
- s oy

Yendonabic enarf odakh bu ve benzer alaniara yoneik

dors says: ders saysi Je Yoappaincogh

Ofrsme v vk il ezt Ly ’ . -

ve hayat odakh yotkinkeri  Daapraran e o Gigor 0MYO  aine Koordinatorlog

arracak sghmier ¥

Sagikh,sistemat vo anlarh veritoplanmass e e e

ise yarar bigiye donstursimesi Kt Konotocignn ok 8 36 | o Koo

Kullanimas:

Yapay Zeka ve Dijtal Deniigom Koordinatorkiga
ve Kalte Koordinatardogann insan kaynaginin
gelistiimesi

11R Varive daval aknan kacarlann nivercita

Kalte Koordinatoriugi ve Yapay Zeka ve Dijtal
ongsam gorex skademik

ve idari personl sayis:
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ADIM 11 | VERI GIRISI

Sayfa asagi kaydirilir; tiim eylem planit maddeleri ile B boliimiintin alt detaylart goriintiilenir.

v 5 Ot Girig Kapes x @ Mas. x B el Gk x|+
c vis.gop.edutr/Masaustu.aspx
S8 & POFbregtc @ M Gmal W SAVTEKSmunmaTe. 4 Google Gemin

© Ven Gun - Rektorluk
Secim Yapinz TOGU 2030 VIZYONU ICIN EYLEM PLANI MADDELERI
Vadde Ad

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETIMI VE LIDERLIK
1. Kalite Giivencesi ve Kurumsal Akreditasyonun Guglendiriimesi

[zleme Y,

2026

Sakrmdsn eigtimesi veya gerekiyorsa tek be baim an nca g opmast

B. UNIVERSITEDE DIJITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAL! YONETIM
1. Dijital Donusum ve Veriye Dayali Yonetim Surecierinin Guglendiriimesi

insan keynaginin
gelistiiimesi

11 R Virive daual aknan kacarlann fnivereita

1 Yk 1.1.Ig kalte gavence sisteminin olusturuimas! ve tom streglers i ve dig paydaslarn aktf kabkminn saglanmasi I Kalite Gavence Sistemi Endsksi Kalts Kolora Arketeri otatama yuzdesi
Vori Bk 12 Kalte guvencesi.stratejk planlama. sureg yonetimi. parformans yonstimi va veri yonetimi sistemiarinin entegrasyony e
i | @ Yo batanlegk bir bilg yonetim sistemiin olsgturukas! st g grasyon ¥ BNk ifans ik Bk
B veneie | o ik 13 Kurumss! akraditasyon i 3 K | o .apsaminda tamamianan fyilestirme orans  Kalite Koordinatoriuo
& ven e | 0 Yk 1.4.Pr ekiginin guvencs altna a e taag Tl YogORCITaS!  pirodis program sayis Kalte Koordinatorioga
A. KALITE ODAKLI SUREG YONETiMI VE LIDERLIK
2. Yuksekogretimde Donusum ve Gelecegin Lideriik Yetkiniikier)
21 Kurum it srtrn kot labime, doisime gico b sekide uyum safama, goven chustrma ve 05t bglar
B venbne | 0 - Ve iy cOcrlnt bl v WoA Rtk oS, et vk kv eyl SO L Liderlik ve yonalk yopian B YONSET V8 oo e Baskanky
= i Program Sayisi ert lomall e3itm sayisi
el iy ckesepodad el
21 Kurum indoki rcn iz karar alabims, dogiime guchs b gokide uyum salama. goven ahigurma ve gus badla Vil
’ o . ; & g R eticiles yonslik yapiian etk yonatim v
o Vi eyt Gt abpolr satod o Tobekginin jgvik el Boigimin 2ok 26k 0. kaynakiari ach o LUt v e Vi Glytise e tone bty | Bocansi b
adileceds olumiu calisma ortaminin olusturndmas: wym
wian ]| o Vi 22 Yapay zeka, veri biimi_ siber giveniik gibi alanlara odakisnan dijtal ve teknolojik eitim igerkierinin mifredatiara entegre T M S G I o bu ve benzer ¥ e
. " edimesi - ders saysi i Kacothenl
geridert
& vente | 0 Yilik 23 Yendenebillr enecfi ve orencliere xﬂ'm' i Ny o o e bincz:slaniais yhoolt Kalte Koordinatorloga
grenma ve yanitk Jetsin voig bk yrabctk ve
—grereey| 9 Vi inovasyon), Gl ouyazark bacarkr (g shuyazae, oy okryazary. bl v i gy Y“""‘ dal """’V”"‘"‘h:“:"kfr" o GO OBMYD oL itk
Kariyer ve hayat becerderi (esneklk ve girigimcilik and sell-direction. sosyal ve kultirleraras: ligki. Gretkentk ve mmluiuk) bt :CY* Fosie ethingkderin sayss: - o0
jebegiointmerie il panb ot o rsplemantabesupistod antracak ogiiier
A. KALITE ODAKLI SUREG YONETiMI VE LIDERLIK
3. Dijital Donuzum ve Ve Yonetimi tle Kalite Surekiiliginin Saglanmast
Sagik. sistematk voaiamh veropanmas
ey |9 i 31, Safkh, sistematk ve anlarml iz yarar bilgiye ve siroki i5e yarar bigiys donusturuime: Kalita
_ » iyileglime sreglerinde etkin gekilde kullandmas: yoti sy
hulanimas:
] o Gk Ve ve Kalte Koordinatiriakiedin insan kayrieds Yapay Zeka ve Dijtal Dondgam xwm.«amgu Kalite Koordinatoaga ve »lel;;ﬁ: Dijtal

ademik
ve idar personl sayis:

A. Kalite Odakli Siire¢ Yonetimi boliimiine tiklanir; detay tablo ilk satir secilir.

v 5 Ot Girg Kapes x @ aos x (@ DjulG x |4

C % uisgopedutr/Masaustu.aspx

82 % PO biegic

@ Mom

- 8 X

* 0 8

£ Tom Ver lgaretier

O Ver G- Rektorioh
CRP—

TOGU 2030 VIZYONU ICIN EYLEM PLANI MADDELERI

Sikdik Madde

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETIMI VE LIDERLIK
1. Kalite Guvencesi ve Kurumsal Akreditasyonun Guglendiriimesi

& veriEne | 1 Yilik 1.1 Ig kalte gor streglere i dasl Kabiminin sagian

MenEe | 0 vk 1.2 Kalto givencesi. satejk planiama imi_ parformans yoneti i yonatimi si i ie
- bétinlegk bir bilgi yonetim sisteminin olugturuimasi

B venewe | o Yilik 1.3, Kurumsal akreditasyon sreglerinin guclendirimesi ve sorduralebiiciginin saglanmas:

& VenExe | 0 Yilbk 14 Pr iginin guvence albna al

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETiMI VE LIDERLIK
2. Yuksekogretimde Donugum ve Gelecegin Lideriik Yetkinlikier!

2.1 Kusrum kindski idererin hizh karar alabime. degisime gucia bir ekilds uyum saglam. guven olusturma ve gocla bagfar

g Kalite Gavence Sistemi Endeksi

Kalte Koty
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Sonumhs

yazdesi

Kurumsal akreditasyonun gilendirimesi ve

Program akreditasyonlannin yaygniagtinimas:
Ve sdrdorilebigi

Lideriik ve Dedigim Yetkiniklerini Geligtime
Program Sayisi

Lidertik ve Degisien Yetkindiderini Geligtirne
Programy Sayisi

Yopay 26kd ver b, sbr gvenik i

Biliglen ¥
KAP kapsaminda tamamianan iyilegtime orans

Akrsdite program sayis:

Yonsticlers yonak yapian o6 yonsim vo
iderfk tamali egitim sayis:

Yoneticilers yonelik yapan etk yonatim ve
Edori tomali eitem programianna katilan kigi
sayis

s o bu ve benzer alaniara yonesk
- ders sayis!

Yenilenebili enarj odakl bu ve benzer alaniara yonelk

ders sayisi dars sayisi

5 wite| o e humma Galiganiar arasinda i kaynakiann adi b
= gokiide paylagdey, rollein netbir gekéde tanimiandig. sahip odrstim 0y
dloce) s akma rtami ol
21 & alabilms. dedigime guck bir v clatireve 000 bl
o Vi huma i Caisanlar arasinds isbiiging et sk oldol
" ide anmiandy
edilscet ol cairsma ortaminin olustundmas:
5 ion || o Wik 22 Yapay zeka, veri bimi. sier govenik gibi lsalara odaklanan diftal ve teknolojik editn icecdierinin maedatiara entegre
edimesi
& venews | 0 Yk 23 Yenlenebilr ener ofrencllere
25 stisim ve s biigi, yarabaibk ve
veri€ie | 0 Yk inovasyon), ofal oknryauvhk Cecarn i i b okuryazari. bigi vo llstisim
=4 kariyer ve hi irigimciik sosyal i, aretkentk

gbi insan prii yetkingkler anacak e3im ve gelsim programianna yaUnm yapmas:

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETiMI VE LIDERLIK
3. Dijtal Donugum ve Veri Yonetimi le Kalite Surekiiiginin Saglanmasi

31, Sagukh, sistematik ve anlamii veri toplanmas: bu verinin ige yarar bilgiye donugtiruimesi, degerlendirimesi ve surekli
yllegtirme sGreglerinde etkin gekilde kullandmas:

& VonEke | 0 6ayik

2 I Kaltte Guvencs sisteminin surdurilebiliigi iin Dital Don
Bakmindan geiyiimesi veyd gerekiyorsa tok b e Sinda lopaa

Svenes | o

Yillk

B. UNIVERSITEDE DiJiTAL DONUSUM VE VERIYE DAYALI YONETIM
1. Dyjital Donugum ve Veriye Dayali Yonetim un

Guglendiriimest
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10

gdm. B0yt Ve ve Kebl Kourakkidrkin nsen kaels

Ofroome ve ysﬂllln. dijtal okuryazarlik. karlyer
ve hayat ‘odakh yatkinlieri
whracak oghimier *

Sagik, sistematik ve aniamb veri toplanmas:
ige yarar bigiye donusturuimesi.

i o diger ogitim ve
etkinikderin saysst

Kullanimas:

Yapay Zeka ve Dijtal Deniigom Koordinatorkiga
ve Kalte Koordinatardogann insan kaynaginin
gelistiimesi

11R Varive daval aknan kacarlann nivercita

Kalits Koordinatortiginin takip etig iilegtime

BigiIslem Daire Bagkankdy
Kalte Koordinatorlogu

Kalite Koordinatoriogo

Personel Daire Bagkankg

Parsonel Daire Bagkankgs

Kaitte Koordinatoriugu

Kalte Koordinatortogs

Kaltte Koordinatorlogs

Kalte Koordinatoriogo

Kalte Koordinatoriugi ve Yapay Zeka ve Dijtal
ongsam gorex skademik

ve idari personl sayis:
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ADIM 13 | VERI GIRiSI
'Veri Girisi' detay ekran1 acilir: Madde, Izleme Yontemi, Gosterge, Siklik gibi meta-veri bilgileri ve Veriler tablosu
goriniir.

X O usgopeduvMasmstuanx X (B0 Dijtal GiigKaps x |+

% uisgop.edu.r/M;

® POFbiietc @ M G

{3 KALITE ODAKLI SOREC YONETIM VE LiDERLIK
It Kall iendirikne:

wy Kantir @ si 0 15 Kafite Kltiri Anketieri yizdesini lfade eder 050520262234

ADIM 14 | VERI GIRIiSI

Veri Girisi formundaki Deger alanina tiklanir; imleg 'T' seklinde aktif olur. flgili eylem plan1 maddesinin dl¢iilebilir
sonucu girilir. Bu alan; maddeye ait gostergenin sayisal karsiligini, yani elde edilen oran, yiizde, adet veya puan gibi
somut veriyi kabul eder. Ornegin gdsterge "Kalite Kiiltiirii Anketleri ortalama yiizdesi" ise anket sonucunda ulasilan
yiizdelik oran buraya yazilir. Deger alani zorunludur; bos birakildiginda sistem kayit islemini tamamlamayacaktir.

v ) s Gy Kapes X O usgopeouv/Masmstuaspe X (5 Dijtal Girig Ko x |+

C % uisgop.edutn/M:

"y Kantir @i 0 15 Kalite Kiltliri Anketieri yizdesini ifade eder 050520262234

ADIM 15 | VERI GIRIiSI

© 2026 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi | Kalite Koordinatorligiii TOGU.RHB.004 RV:00
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Aciklama alanina tiklanir ve ilgili eylem plan1 maddesine ait uygulama bilgisi girilir. Bu alana madde kapsaminda
yiiriitiilen faaliyet, gerceklestirilen islem ya da mevcut durum kisaca yazilir. Ornegin bir anket yapildiysa "Anket
uyguland1", bir toplant1 gergeklestirildiyse "Birim toplantisi diizenlendi" gibi agiklayict bir not girilebilir.

€ % uisgopedutyMasau

35 @ POFbeetc @ M Gmal SV

KantSayisi | Deger Agidama

o Kot @1 0 1 Kalte Kalord Anketie!yazdesin fade eder 050520262234

ADIM 16 | VERI GIRISI

Deger ve Aciklama alanlar1 tamamlandiktan sonra 'Ekle' diigmesine tiklanir.

°®

Kant Saysi  Deger Agikdama

g Kantizr @ Sl 0 15 Kalite Kiltira Anketieri ylzdesini ifade eder 05052026 22 34
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Asama C — Kanit Se¢imi ve Veri Girisi

ADIM 17 | VERI GIRISI> KANITLAR

'Kanitlar' formu agilir: Kanit Agiklama, Kanit Link, Kanit Yiikle alanlar1 ve Ekle diigmesi goriiniir. Kanitlar formunda
ilgili eylem plan1 maddesinin hayata gegirildigini belgeleyen destekleyici bilgiler girilir. Kanit A¢iklama alanina
kanitin ne oldugu kisaca yazilir; 6rnegin "Toplanti tutanagi", "Anket raporu” veya "Akreditasyon belgesi" gibi. Kanit
Link alanina kanitin gevrimigi erigim adresi varsa URL girilir. Kanit Yiikle alani araciligiyla ise belge, rapor veya
gorsel gibi dosyalar sisteme yiiklenir. Tiim bilgiler girildikten sonra Ekle diigmesine tiklanarak kanit kaydedilir.

3 Djital Girig Kaps x |+ - 8 X

© 2026 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi | Kalite Koordinatorligiii TOGU.RHB.004 RV:00
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ADIM 18 | VERI GIRiSI> KANITLAR

(x) semboliine tiklanarak Veri Girisi ana ekranina doniiliir; Deger, A¢iklama alanlari ve 'Ekle' diigmesi goriiniir.

v 5 D Gy Kages X @ usgopesuvMamustuagpn X

3 Djitel Girig Kaps: x|+ - 8 x
€ % uisgopedutyMassustuaspx * O B

82 @ POFbeiegtc @ M Gmal ¥ SAVTEKSmwnmaTe. 4 G £ Tom Yer lparetien

@ Ve Gins - Rektoriok S

Goglenditimesi

i3 paydagiann akill katikminin

Veriter

@st o 15

w Kaniti

Kalite Kiltiri Anketieri ydzdesini ifade eder

Agikiama

b

050520262234

Eylem plant maddeleri listesi tam ekranda goriintiilenir. Fare ile siiriikleme yapilarak maddeler arasinda gezinilir ve
incelenmek istenen satir segilir. Se¢ilen maddeye ait detay bilgiler — gosterge adi, 6lgme yontemi, siklik, sorumlu
birim ve diger ilgili birimler — listelenir. Bu goriiniim sayesinde kullanici, herhangi bir maddenin tiim bilesenlerini tek

ekranda birlikte inceleyebilir.

v 5 D Gy Kages X @ usgopesuvMamustuagpn X

3 Djitel Girig Kaps: x|+ - o x
C % uisgopedut/Masaustu.aspx % 01 @
82 & POFbregic @ M Gmal Y SATEKSmunmaTe. 4 Go £ Tom Yerareter
©) Ven Gingl - Rektoriuk -8 %
Secim Yapinz  TOGU 2030 VIZYONU IGIN EYLEM PLANI MADDELERI 202
i Sayes ikt Madds Ad [leme Yontems Sosterge Sonmh Biim Ad
A. KALITE ODAKLI SUREG YONETIMI VE LIDERLIK =
1. Kalite Guvencesi ve Kurumsal Akreditasyonun Guglendiriimesi
& VeriEn || 1 Yilik 1.1, Ig kalte gavence lusturimasi ve 10m sireclere ic ve dhg paydaslarm akif kabimini sagfanmasi I Kalite Gavence Sistemi Endsksi Kallts Koltora Arketier oatam yuzdesi Kalte Koordnatoriog
B e | 0 vk 12 Kata givsncs. stof pariama,sre yontn. prorrars yoneti v e onat steerin eeas/o% % | e bl yansin sl cugurumas | il e snegasyon yezdes! S Dake Baghari
B veiExe | 0 Yillk 13, Kurumsal akraditasyon streclerinin guclendinimesi ve surdurdlebiiginin saglanmas: - sy psaminda tamamianan iyllestime orani  Kalite Koordinatorioge
o venEre | 0 Yilk 1.4.Pr givence altna al e Akradite prog " Kalits Koordinatoriogd

A. KALITE ODAKLI SUREG vousﬂh] VE LIDERLIK
2. Yuksekogretimde Donusum ve Gelecegin Lideriik Yetkiniikler!
2.1, Kurum ek Merac hzh karar alabime. defisime g0k b skile uyum saffama, given ahshums ve 900 balfr
irkmes, cakganlar arasinda isbirigini tesvik edicigi iefisimin xlk oldugu. kaynakiarn adi

B Witk o _— kurma yetkiniklernin guslendicim
ediloces olumlu caligma ortaminin olugturdmas:
2.1, Kurum icindeki iderlecin hizk karar alabilme, deigime gucki bir sekikle uyum saglama, given olusturma ve gucla baglar
o weigss || o Vink hurma yetkinfilerinin guclendirimesi. cahganiar arasinda isbuligin tegvik edi, detisimin ack oidugu. kaynakiarin adil bi
- gekilde paylagidds, rollerin net b sekide tanmiandid:, gero %
edileced olumlu caiisma ortaminin olusturdmast
& e | o ik 22 Yapay zeka, veri biimi. siber govenlik gibi slsnlara odaklanan dijtal ve teknolojik egitim icerkierinin mofredatiara entegre
edimesi
& veners | 0 Yilik 23 Yendensbillr enecfi ve odakhs derslerin ogrenciiere
25 Univarsitelerin ogrenme ve yenilik becarileri (slastirel disanme vs problem gazme, Bstisim ve i b, yarabcibk ve
= wiow| o ik inovasyon), Galokuryazarhk becalee (biglohuryazadhds, medya okuryazar, i vo e leknalofier okuryazari) ve

Kariyer ve hayat becerder (esnekli ve uyum, girigimciiik and self-direction, sosyal v
gl insan odakk yetkinfikier artwacak egitim ve gelisim programiarna yatnm yapmas:

A. KALITE ODAKLI SUREG YONETIMi VE LIDERLIK
3. Dyital Donusum ve Veri Yonetimi tle Kalite Surekiiliginin Saglanmast

caltarleraras: ligki, arethent ve sorumiuluk)

31, Sakh, sistematik ve anlamii veri toplanmasr; bu verinin ise yarar bilgiye donstiruimesi, degerlendiriimesi ve surekii

Stk yllegtirme sdreclerinde otkin gekilde kullandmas:

32 I Kaltto Givanc sistorminin sirdurilebiliigiicin Dftal Donibsm, Bisy0k Veri v Kaiite Koordinatoridklarinin insan kaynags
bakmindan geligeiimesi veya gerekiyorsa tek by beim alinda toplanmas:

o veneke | o

Yillk

B. UNIVERSITEDE DIJITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAL! YONETIM
reglerinin Guglendiriimesi

1. Dijital Donusum ve Veriye Dayali Yonetim Sur

© 2026 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
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Liderfik ve Degigirn Yetkinfidarini Geligtimma
Program Sayrsi

Liderkik ve Degiaien Yetkinfiderini Geligtimme
Programy Sayis:

Yapay zekd, vert bilimi. siber gavenik gibl
alanlara odaklanan dijital ve teknolojik egiim
gerkleri

Yenflenebilic enrii ve surdurulsbilefik odakh
ders sayisi

Ogrenme ve yenilk, dijtal okuryazarlik. kariyer
v byt bocarer g ean odakh et
antracak ejitimi

Sagiikh, sistematik v anlamb veri toplanmas:
e yarar bigiye donustirvimesi,

Yoneticilers yonelik yapitan etid yonstim ve
Bdorti tamall o5itim sayis!

Yoneticlersyonalk yopdan ol ycnen v
alt ofitim programianina katilan kigl

saysi

Mofredstiarda bu ve benzer alanlara yoneik

ders sayist

Mufredatiarda bu ve benzer alaniara yonelk
dars sayisi

Bu kapsamda verilen darslar ilo dijer o3iim vo
etkingiderin sayisi

Kalta Koordinatoragunin takip etig iilegtime

Kullanimas:

Yapay Zeka ve iftal Déndsam Koordinatarki
ve Kaite Koordinatorloganan insan kaynaginin

11 R Virive daual aknan kacarlann fnivereita

i

Kl Kooxioataogi ve Yapay Zeka ve DfRal

Personel Daire Bagkankgy

Porsonsl Daire Bagkankgs

Kalite Koordinatoriogo

Kale Koordinatorioga

Kaitte Koordinatoriogu

Kaltis Koordinatoriogo

Donagam gorex akademik
vo o geracnl sayec
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ADIM 20 | VERI MADDELERI AGACI

Birimler meniisii ¢ift titklanarak YOK 2030 Vizyonu modiiliiniin ana ekranina déniiliir. Bu ekranda veri yonetimine
iliskin dort temel iglev simge olarak listelenir: Veri Girisi ile eylem plan1 maddelerine veri girilebilir; Veri Maddeleri
Agaci eylem planinin tablosunu gosterir; Veriler ile mevcut kayitlar goriintiilenip sorgulanabilir, Yetkililer ile ise ilgili
birim personeli ve erisim tanimlamalar1 yonetilir. Kullanici bu ekran tizerinden bir sonraki islem adimin1 seger. Bu
boliimde yer alan islevler kullanici yetkilerine gore degisiklik gostermektedir.

Asama D — Agac¢ Yapisi ve Madde Yonetimi

ADIM 21 | VERI MADDELERIi AGACI

'Veri Maddeleri Agaci- Rektorliik' ekrani agilir; agag yapisinda eylem maddeleri listelenir. Bu ekran, YOK 2030
Vizyonu kapsamindaki tiim eylem plant maddelerini ana basliktan alt maddeye dogru genisleyen hiyerarsik bir agag
yapisinda listeler. Her maddenin karsisinda; izleme yontemi, gosterge adi, veri giincelleme sikligi, sorumlu birim ve
stirece dahil olan diger birimler siitunlar halinde gorintiilenir. Kullanici bu ekran tizerinden herhangi bir maddeyi
secerek diizenleme, silme veya yeni madde ekleme igslemlerini gergeklestirebilir.
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ADIM 22 | VERI MADDELER

Agag detay goriiniimiinde Madde Adi, Izleme Yontemi, Gosterge, Siklik, Sorumlu Birim ve Diger Birimler siitunlari
listelenir. Agag yapisi genisletildiginde her eylem plan1 maddesine ait detay bilgiler tablo siitunlarinda gorintiilenir.
Madde Ad siitunu maddenin tam basligini, izleme Yéntemi verinin nasil toplandigini, Gosterge maddenin basarisini
6lgmek igin kullanilan kriteri, Sitklik verinin hangi araliklarla giincellenecegini gésterir. Sorumlu Birim siitunu
maddenin birincil sahibi birimi, Diger Birimler siitunu ise siirece katki saglayan destekleyici birimleri listeler. Bu
goriiniim sayesinde kullanici, herhangi bir maddenin tiim sorumluluk ve 6l¢iim bilgilerini tek bakista gorebilir.
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Agag yapisinda ana baglik niteligindeki 1. madde tiklanir ve mavi renkte segili hale gelir. Ancak bu madde bir tist
kategori baslig1 oldugundan sag panelde herhangi bir detay, gosterge veya sorumluluk bilgisi goriintiilenmez. Sistem
yalnizca alt maddelerin detaylarini gosterir; ana basliklar yalnizca gruplama ve navigasyon amaciyla kullanilir. Veri
girisi, diizenleme veya kanit ekleme islemleri i¢in agacin alt maddelerinden (1.1, 2.1 vb.) birinin se¢ilmesi gerekir. Ekle

tiklandiginda Madde Ekle/Diizenle formu acilir.
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ADIM 24 | VERI MADDELERI AGACI

Bu form, YOK 2030 Vizyonu eylem planina yeni bir madde eklenmesi amactyla kullanilir. Sisteme eklenen her yeni
madde, agac¢ yapisindaki hiyerarsiye uygun bicimde konumlandirilir; ana baslik altinda bir alt madde olarak ya da
bagimsiz bir kategori olarak tanimlanabilir. Madde Adi alan1 otomatik olarak aktif hale gelir; buraya maddenin tam ve
aciklayici bagligt yazilir. Bilgiler tamamlandiktan sonra Ekle diigmesine tiklanarak madde sisteme kaydedilir; islemden
vazgecilmek istenirse Kapat diigmesiyle form kapatilir ve herhangi bir degisiklik yapilmaz.

v 5 Ot Gy Kapes X @ visgopeduu/Masmstisanpn

ADIM 25 | VERI MADDELERI AGACI

Kullanici agagtan bir madde se¢ip Diizenle butonuna tikladiginda Diizenle formu agag listesiyle birlikte tam ekranda

gorunr.
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ADIM 26 | VERI MADDELERI AGACI

Diizenle formu, sol tarafta agag yapis1 goriiniir kalacak sekilde tam ekranda agilir. Bu tasarim sayesinde kullanici,
agactaki madde hiyerarsisini takip ederken ayni anda form {izerinde degisiklik yapabilir. Segilen maddeye ait tim
bilgiler — madde adi, izleme yontemi, gosterge, siklik, sorumlu birim ve diger birimler — sisteme daha 6nce
kaydedilmis halleriyle forma otomatik olarak ytiklenir. Kullanici yalnizca giincellemek istedigi alan1 degistirerek
kaydeder; diger alanlar oldugu gibi korunur.

ADIM 27 | VERI MADDELERI AGACI

Sorumlu Birim alanina tiklandiginda tiniversitedeki tiim akademik ve idari birimleri kapsayan se¢im listesi acilir. Bu
liste; fakiilteler, koordinatorliikler, daire baskanliklar1 ve uygulama arastirma merkezleri gibi tiim yapilanmalart igerir.
S6z konusu alan, eylem plan1 maddesinin birincil sorumlulugunu iistlenen birimi tanimlamak amaciyla kullanilir.
Listeden yalnizca bir birim segilir; bu birim maddenin veri girisinden, giincellenmesinden ve takibinden dogrudan
sorumludur.
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ADIM 28 | VERi MADDELERI AGACI

Diger Birimler alanina tiklandiginda iiniversitedeki tiim akademik ve idari birimleri kapsayan secim listesi acilir. Bu
liste; fakdlteler, koordinatorliikler, daire baskanliklar1 ve uygulama arastirma merkezleri gibi tiim yapilanmalari igerir.
S6z konusu alan, eylem plant maddesinin yiriitiilmesinde birincil sorumlu birim diginda siirece en ¢ok katki saglayan
destekleyici birimi tanimlamak amaciyla kullanilir. Listeden uygun birim/birimler siralama esasli segilerek maddenin
kurumsal is birligi boyutu sisteme kayit altina alinmig olur. Aktif mi? alani, eylem plan1 maddesinin sistem tizerinde
gorliniir ve islevsel olup olmadigini belirler. Bu alan isaretlendiginde madde aktif kabul edilir; veri girisine agik olur,
raporlarda listelenir ve sorumlu birim tarafindan takip edilebilir hale gelir. Isaretlenmediginde ise madde pasif duruma
diiser; listede goriinmez, veri girisine kapatilir ve raporlara yansimaz. Bu 6zellik sayesinde tamamlanan, iptal edilen
veya heniiz baslatilmamis maddeler sistemden silinmek zorunda kalinmaz; yalnizca pasif hale getirilerek kayit altinda
tutulur.
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Idarl ve Mal Isler Daire Baskanids l
Kutuphane ve Dokumantasyon Dalre Baskanhd:

Ofrenci Igleri Daire Bagkanhg!
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Sahk Kohor ve Spor Daire Bagkanlidy

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhd:

Di Hokimiis Fakisi

Egitim F akiltesi

Fen-Edebiyat Fakltesi

Guzel Sanatlar Fakultesi

Hkuk Fakistesi

Azama E — Veri Goriintiileme ve Raporlama

ADIM 29 | VERILER

Birimler meniisii ¢ift titklanarak YOK 2030 Vizyonu modiiliiniin ana ekranina doniiliir. Bu ekran bir gecis noktasi
niteligi tasir; bir onceki agamada agac yapist lizerinde gerceklestirilen tiim degisiklikler kaydedilmis, sistem yeni bir
islem agamasina hazir hale gelmistir. Ekranda Veri Girisi, Veri Maddeleri Agaci, Veriler ve Yetkililer modiilleri
simge olarak listelenir. Bir sonraki asamada kullanici Veriler modiiliine gegerek girilen verileri sorgulayacak ve Excel
formatinda raporlayacaktir.

X @ usgopeduvMamusuarpe X () Dy

ADIM 30 | VERILER
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Veriler- Rektorliik ekram acilir. Bu ekran, YOK 2030 Vizyonu kapsamindaki tiim eylem plan1 maddelerini ve her
maddeye o giine kadar girilmis veri sayisint 6zet tablo halinde listeler. Veri Sayisi siitunu sayesinde kullanici hangi
maddelerin dolduruldugunu, hangilerinin heniiz bos kaldigini tek bakista gorebilir. Ekranin sag tist kosesindeki Excel
butonu araciligiyla tablo, tarih damgali bir Excel dosyasi olarak disa aktarilabilir. Bu 6zellik; veri takibi, raporlama ve
iist yonetime sunum gibi amaglarla kullanilir.

v 5 Ot Giig Kapes X @ usgopesuvMamusmuaspe X () Dijtal Gig Knpes x |+ - 8 x

0 ~ £ TOGU 2030 ViZYONU IGIN EYLEM PLANI MADDELER]
0 {22 A. KALITE ODAKLI SUREC YONETIMI VE LIDERLIK
] £31. Kalite Givencesi ve Kurumsal Akreditasyonun
1

I Kalto Givonce Sistomi Endoksi Kalita Kty y Kalita

Butinlegik bilgi yonatim sisteminin olugturuimas: | Biigim sistemlari entagrasyon yizdesi Bigi Isleen Dairo Bagkanls

Kurumsal dimasi v ke [ Kate
sirdirulebiici

Dinram skrartsscunniannin usummlachnimas: Akradita nnrarm cmuie: Walta Knneinattiin
s e e S

ADIM 31 | VERILER

Tablo goriiniimiinde 1. eylem plant maddesinin satirina tiklandiginda maddeye ait 6zet bilgiler goriintiilenir. Siklik
stitununda Y1illik ifadesi, bu madde i¢in veri girisinin yilda bir kez yapilmasi gerektigini gosterir. Sorumlu Birim
stitununda ise Kalite Koordinatorligii yer almakta olup maddenin veri girisi, giincellenmesi ve takibinden bu birim

sorumludur. Ekranin alt b6liimiinde ise maddeye girilmis veri detaylar listelenir; mevcut kayitta Deger = 15 ve giris
tarihi 05.05.2026 olarak goriinmektedir.
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v 5 Djita Girig Kapes X @ usgopesuMamustuase X () Djtal Girg Kapas +
C % uisgopedutr/Masaustu.aspx % 091 @
S5 @ POFbregtc @ M Gmal ) SAVTEKSmwnmaTe. 4 3 Tom Yer
©) Venter - Rektorkik -i8)%
202 ®
jeri S K fadde A me g s DRger Birimbor vt
0 - £ TOGU 2030 ViZYONU ICIN EYLEM PLANI MADDELER] i
0 €7 A KALITE ODAKLI SUREC YONETiMI VE LIDERLIK
] 31, Kalite Gavencesi ve Kurumsal Akreditasyonun
Guglendicilmesi
[t | Yilkk ILRR} o ¥ ohugtun v ti I Kalito Kalito Kihg ¥ igi
A sireclece ic ve dig paydagtann aksf kathminin
saglanmasi
0 Yillk [ 1:2, Kalie gavencest. stratefk planieme, sire; ybnetind, | Bikniegik bilgi yonetim sisteminin okugluruimas: | Bdigim sistemler snfegresyon ydzrdes! Bigiiglem Daire Bagkanligy Kalte Koordinakrlogs, Yepay Zeka ve
performan yonetimi ve veri yanetimi siztemierinin Dital Donizgim Koordinatorkign
ile butunlesik bi bilgi y i
olstunimas:
0 Ytk 13 K odi sireglarinin K | KAP kapsaminda e oram
v sirdisulebiriginin saglanmas: sarsiriletilin
0 Yillk [ 1.4. Program akradi P y Kalite Koordinatarlagu
sarekigini givence altna abnmas: v surdOrilobileigi
] £92. Yuksekogretimde Donugum ve Gelecegin Liderfik
Yetkinlikleri
(] Yillk ™2 1. Kurum igindekd iderlerin hezl karar alabilme, Dedisim Yetkinikderini Gelistirme Yoneticilere yonelik yapdan ekl yonetim ve Personel Daire Baskanhg: Editiciterin Eitimi Koordinatorkiga.
Hodicime i b <akid vm cahlama_ e il tomalh ahiten Suies Valte Knarrinatneiai
e s e e AT e A RS »
Kand Sayis 5 Agikiams Tarih
- ] O Kalite Kiltord Ankefleri yiizdesini Hade eder 05052026 2234
) vox 2030 visyoru

ADIM 32 | VERILER

Veriler tablosunun alt boliimiinde Kamitlar sekmesine gegilir. Bu sekme, segilen eylem plani maddesine bagh
destekleyici belgeleri ve ispat niteligindeki materyalleri listeler. Tabloda dort siitun yer alir: Kanit A¢iklama kanitin
eklenen agiklamasini, Kamit Dosya sisteme yliklenmis belge veya gorseli, Kanit Link ¢evrimici erisim adresini,
Olusturma Tarihi ise kanitin sisteme eklendigi tarihi gosterir. Maddeye veri girilmis olsa dahi kanit eklenmemigse bu
tablo bos kalir; bu durum maddenin belgelenme siirecinin heniiz tamamlanmadigina isaret eder.

v Y Ojital Giig Kapes %

@ usgopesurMasmustuaspx X (50 Dijtal Girig Kaps

C % uisgopedutyMasaustuaspx

+

Sayfa ]

Kant Link

Goruntalenecek Kayit Bulunamad:
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ADIM 33 | VERILER
Sag tist kosedeki Excel butonuna tiklandiginda tablodaki tiim maddeler, veri sayilari, gostergeler ve sorumlu birim
bilgileri tarih damgal1 bir Excel dosyasi olarak disa aktarilmaya hazir hale gelir.

v 5 Ol Gy Kaps X @ usgopeduvMamustuaepe X ) Dijtal Gig Koo x|+

C % uisgop.eduty/Masaustuaspx * O 8
e @ ™ Gmal W SAV e * (=R
—i8)x
2026 5 -\{
Ads 9 m o ! Akt
0 ~ 9 TOGU 2030 VIZYONU IGIN EYLEM PLANI MADDELER i
0 £ A. KALITE ODAKLI SUREG YONETIMI VE LIDERLIK
0 ©91. Kalite Guvencesi ve Kurumsal Akreditasyonun
Guglendirilmesi
1 Yilik LR R s n olugtun 0 tim I Kalite G Kalito Kohg ¥ i Bigh
sareclore i ve dig paydastann aksf kathmoin
dfanmasi

0 Yilkk [ 12, Kalts guvencesi, stratejk planiama. sures yonstimi,  Bisinlesik big| yonstim sisteminin olugturuimas:  Bligim sisterleri sntegrasyon yuzdes! Bilgiigler Dare Bagkaniigy Kaiite Koordinatologa. Yapay Zeka v

performans yonetimi v veri yonetimi sistemiotinin Dftal Donigim Koordinatorkigo

ile batanlesik bi bilgi

oisturulmas:
0 Yk (1.3 Kurumsal akreditasyon sireslarinin i Kusumsal vo s oram
ve sardisdlebirignin saglanmas, Sardinlebiiy
0 Yk [ 1.4 Program akradit Program sayisi Kaiite Koordinatorlugu
strokliginin guvence altna abamas ve surdorulobiirigi
0 € 2. Yuksekogretimde Donugum ve Gelecegin Liderik
Yetkinlikleri
0 Yillk [21. Kurum icindeki bderlecin hizh karar alabilme, Liderlik ve Defisim Yetkiniklerini Gelistime Yoneticlece yonelik yapdan ek yonetm ve Personel Daire Bagkanhg Edjtcierin Eitimi Koordinatorkaga
Hoficime nc b <okl 1rvm <2l on meram Sanes Borl tomals s cures Ve Knarminathinia
R S T S s S I N ,
Kant Saysi | Dage Aghiama Tarkh
o) Kants L] 1% Kalite Kuituri Anketleri yuzdesini fade eder 050520262234

ADIM 34 | VERILER

'Farkli Kaydet' iletisim kutusu agilir; dosya yoneticisinde OneDrive, Google Drive ve yerel klasorler listelenir.

@ Farkh Kaydet x]
|
r & Sabigeer > ndeiis % =
\ 2 2 e
v Venikaset = @
~ 0 Tom
[ v Bugln (1 ‘ e
| e Rapor 20205060525
$ indirlenter i 202 ) Excal
Belgeer ¢ v DinG ger Biiis e
= Resiies ‘ Y060 2030 VIZYONU I EVLEM Rapor 20080505 1205 I
X M vt Vardmilaaz Vek2030 : .
& Googeomeies il | PNBSAGOR T g . > i | -
o DenemeDers * N
Gegenay (3
o Global Al Adoption ¢
Cadebook Al Adoption Survey Turkey Dataset TOGU 2030 VIZVONU N EVLEM
o TopicModelling : ficn ’ PLANI TABLO FORMATL
e v Bigilglom Dare Bagkanl

@ OneDrive

DUEMYO (Tercih Listesi Turkey_13 Jan 2026 2025-2026 Bahar Danemifjletme cennetters_istatistik_odevl

Doktota Ders Program < - Kalite Koordinatorloga, Yapay Zeka ve
feviso cf X Dftal Donizgm Koordinaiorkigo

@ OneDrive - Personal

Adoption Sus

 Pesceptions of m'

Walts Senuc Nuks_Gelisimi_Mann_Whitney_Son

ARASTIRMA MERKEZLER] VE i

Ziraat Fakites Dekaniogy UBYT_Dergy_Listest 202"
t rcel KDORDINATORLUKLER. oft Excel Galan

Tedaw_Yanit

05052026 2234

[ Bu bilgsayar v
ol Katilime Verdesi_RK (1) Katienc: Vesileri_RK ext Jist Now,_2025
EL] i w N d 3
Gok uzun 2
Egitim Katdemcilan GadData (3) yok2030 yetkidevn_Listesi
YOK irncil V1 X Jrincil (1) YOK2030_Sirincil furn Kamuya Aci 1) [
m_cmav ! ‘v‘o« 0208 0 oK 0 S \[AEK‘L‘HEF“_ Agik _ K1) g [ ————
) omonca ol Galgn e o R e ol oo
Egitmtimaisn TR Survey Tanslation farsbidegisien 0134 [Applicstion Formi Giobel &1 CountryCode. Survey Fanslabon (1)

|G G G G B S S
|G G B B G G G

foc_ormek_ver mif duzeltimis hati MFtrancforme en sonnnn v

im_kruskal_walls_sonucta

Kay turce | Whcrosoft Excel Worksheet

~ Klasorlen Gide “71*‘ l o

@ vox 230 vivors Q) Verler - Rekdori

Hpm p ol P aAme = m -

ADIM 35 | VERILER
'Son indirme gegmisi' iletisim kutusu agilir; Rapor 20260506 1108.xlsx dosyas1 goriiniir.
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v (5 Ojita Girg Knpes x @ as x @ Djiel Gigks x|+ - o x
c uis.gop.edu.tr/Masaustu.aspx % 0B :
vgg © POFbeiestc @ M Gmal ) SAVIEK Savunms Te. o oo 200605061 —
e s =
\ 2026
Veri Saps . Madde Ad ontem Sorumby Birim -
~ £ TOGU 2030 VIZYONU iCIN EYLEM PLANI MADDELERI
€7 A KALITE ODAKLI SUREC YONETiMI VE LIDERLIK 4
0 ©9 1. Kalite Gavencesi ve Kurumsal Akseditasyonun
Gaglendirilmesi

1 Yilik ILRR} ¥ ohugtun vo [ w ¥ L

sireclece ic ve dig paydagtann aksf kathminin

saglanmas;
0 Yillk [ 12 Kalte givencesi, strateji planiama. sureg yonstimi, Butinlegik bigi yonetim sisteminin olugturulmas: B y Bilgi Iglem gkani g Yapay Zeka ve

performmans yanetimi ve verl yanetimi sistemierinin Dital Donizgim Koordinatorkign

ile butunlesik bir bilgi istemi

olsturulmas:
0 Yiluk [ 1.3 Kurumsal akreditasyon sireglerinin Ki | KAP kapsaminda

Ve sirdoralebiriginin saglanmas: sardiralebiinigs
0 Yillk [ 14. Program it ° Pr yt Kalite Koordinatortug

surekliginin guvence altna alinmas: ve surdurulebirigi
] 2. Yuksekogretimde Donugum ve Gelecegin Liderfik

Yetkinlikleri

(] Yillk ™2 1. Kurum igindekd iderlerin hezl karar alabilme, Liderlik ve Dedisim Yetkiniilerini Gefistime. y yapdan etiil y Baskanhg

Hodicime i b <akid vm cahlama_ e Prnecan Savies il tomalh ahiten Suies

Kant Saysi | Deger Agikiama Tarih
o kants 0 15 Kalite Kaitard Anketlert yazdesini Hade eder 050520262234

YOK 2038 Vyoru

ﬂpm K 2 5

Version: 3.0

Excel dosyasi "Korumali Goriiniim' modunda agilir; KORUMALI GORUNUM uyar1 band: goriiniir, igerik kilitli
olarak gelecektir.

@& owmmoye @ ) B B % Rapor,20260505.1108 - Korumah Gord.. « bu bilgissysr konumuns kaydedildi v P s A@ - 9 x

Dosya Gy Ede (mz SayfaDuzeni Formufler Ve Gozden Gegir Gorimum  Otomatidestir  Yardm  Acrobat
0} OND dosy | x
A - S| swatefik_gelisim_stani
A 8 C ) [3

1  gel

2 A, KAUTE ODAKLI SUREC {INETIMI VE LIDERLIK L g Kalfte KuiturQ Anketleri ortalama yozdesi ik

3 |A. KALITE ODAKLI SUREC YONETIMI VE LIDERLIK L X | g , strate)ik planlama, " , Botanlesik y Willik

4 A KAUTE E LIDERLI 1 X | ap: ik

5 | A. KALITE ODAKLI SOREG YONETIMI VE LIDERLIK L i or ogram sayis Villk

5 A 2 " idertik alabilme, Bisi og) yonel v Vil

7 A UIDERLIK 2. 3 Liderlik liderlerin hizh karar alabilme, u iy Programi ¥ ¥ Yok

8 A EG YONI 2 n iderlik 2.2. Yapay zeka, veri bilimi, siber guvenlik gibi alanlara  Yapay zekd, veri bilimi, si lanl. jers saysi  Yillsk

3 | A, KALITE ODAKLI SUREG YONETIMi VE LIDERLIX 2 5 ginUderlik 23 ) odakl ener)ive sayst alanlara yonelik ders sayis  Yilldk
10 A, SURE( 2 50 24 I egitim says Yillsk
11| A. KALITE ODAKLI SUREC YONETIMI VE LIDERLIK 2 Uderfik 25. & yenilik beceriler| Ogrenme ve yenilik, dijital okuryazarlik, kariyer ve hayat Bu kapsamda verilen dersler [le diger egitim ve ik
12 A, KAUTE ODAKLI SURE( EN 3.1. Saghih, sistematik ‘Saghkh, ettigi iyllestirme. Bayhk
13 A. KAUTE ODAKLI SUREC YONETIMI VE LIDERLIK 3. Dijital Danisdm ve Veri Yonetimi ile Kalite 3.2. Ig Kalite Govence sisteminin sardOrGlebilirligiigin  Yapay Zeka ve Dijital pay Villk
14 A KAUTE 1. Dijital Dond EXR i TOGU Dijital DONGSOM Strateji Belgesi kapsaminds takip 6 aylik
15 | A. KALITE ODAKLI SUREG YONETIMI VE LIDERLIK 3. Dijital Danigim ve Veri Yonetimi ile Kalite 34, d Dijital Olgunluk Villk
168, 0 5 240 ” 11 i | g 6 Ayl
17 B. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAL 1. Dijital Doniigim ve Veriye Dayali Yonetim Sureglerinin 1.1. " arasinda duzenli olarak akan veri Entegre sistemler arasinda duzenli olarak akan veri Ayhik
18 [B. 3 1 ye Day: 11 51 im sikiigy & 5 Ayhik
15 8. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAL 1. Dijtal Donsi y terinin 1.1 5 i tablosays 6 Ayl
20 8. IUSUM VE VERIYEDAYALL 1. 11 51 pay ofr Ayl
21 B. ONIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIVE DAYALl 1. Dijital ye Day Jer 11 5 1de edilen, karar , karar Ktk Yliek
22 B. DUITAL DAYALI L 11 Karar. ik
23 8. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSOM VE VERIVE DAYALl 1. Dijital ye Day 11 5 Stratejik Yuzdeleri Vil
24 B. DAYAL 1. Dijital 0 ye Day 12 Bne . Verileri, Stratejik Vil
25 8. ONIVERSITEDE DUITAL DONUSOM VE VERIVE DAVALI 1. Dijital " ye Day. Saregh 12 igin Bnem arz eden metrik ve al akademik  Yllik
26 B. ONIVERSITEDE DUITAL DONOSOM VE VERIVEDAYAU 1. 12 123, agkve y 6 Ayl
27 8. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYALI 1. Dijital Dondsiim ve Veriye Dayah Yonetim Sureglerinin 1.2. Universiteler igin 6nem arz eden metrik ve 124 olarak veri 6 Ayl
28 8. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYALI 1 1.2 1.2.5. Metrik Y Yillsk
29 |B. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAL 1. Dijttal y t ol 12. Igin onem arz eden metrik ve 1.2.6. Birimlerin ve bireylerin y Yillk
30 B. L ye Day: 12, 1.2.7. Metrik ilesti Metrik Iyilestirme Yillk
31 |B. ONIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYEDAYAL 1. Dijital ye Day. 12 igin Onem arz eden metrikve 128 yilestinlen yilestiri metriksays Vil
2 8. JUSOM VE VERIVEDAYAU 1. ye Day: 13 osta 1.3.1. Dijital i Dijl y: . Ayl
33 8. ONIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYALI 1. Dijital Dol y 1 var Olmayan masaGstd verilerin  1.3.2. Vers tabanlanna aktand n tanian birey 6 ayik
348, ONIVERSITEDE DLIITAL DONUSUM VE VERIYE DAYALl 1. Dijital Dand ye Day 13. st veril 133 6 Aylk
35 |B. ONIVERSITEDE DUJITAL DONUSOM VE VERIYE DAYAL 1. Dijital 5 Veriye Day: Sireglerinin 1.3. olmayan masaistd verilerin  1.3.4. ler Yeiok
36 B. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIVE DAYAL 1. ye Day: 135, 6 Ayl
37 |B. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSOM VE VERIYE DAYAU 1. Dijital Doniisim ve Veriye Dayali Yonetim Sureglerinin 1.3. Veri tabanlannda var ofmayan masadstd verilerin  1.3.6. = B 5 g 6 Aylk
38 8. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSOM VE VERIYE DAYALL 1. I 13.ven 13.7. 6 Ayl
39 B. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYEDAYALl 1. Dijital ye Day. e 13 olmayan masabsta verilerin  1.3.8. Dijitallestiriimis verilere erigim ve kullanim Dijitallestirilmis verilere erisim ve kullanim konusunda il
40 B. o 1 ye Day 14 analizi,  14.1 Stratejik, finansal, strate|ik, operasyonel, finansal, akademik vb. farkh 6 Ayhk
41 |B. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYALI 1. Dijital Veriye Dayah’ Si b 14, analizi, 1.4.2.R: !/ dazeyi Raporlann agik erisim orani (kamuoyuna agk/toplam Aylik

Rapor

Haar

(2
Hpma 5

ADIM 37 | VERILER

Excel'de korumali modda klavye sag ok tusuyla siitunlar aras1 gegis yapilir.
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& Otomatcayart

DN - B Shell - e

‘Sayfa Duzeni

Rapor, 20260505_1108 - Kerumali Gord.. + bu bilgissysr konumuns kaydedildi

Dosya Gris Ede Gz Formiler Veri Gozden Gegr  Gorinum  Otomatilestir  Yardm  Acrobat

n v S~ A KAUITE ODAKLI SUREG YONETIMI VE LIDERLIK

1 g

2 Kalite Kultur0 Anketleri ortalama yOzdest il

3 A KALITE ODAKLI SURE 1 y il

4 A KAUTE YONETIMI VE LIDERLI 1 13, Kurumsal kapsan Yillk
5 |A. KALITE ODAKLI SUREG UDERLIK 1 1 14, ore Yillk

5 A 2 21 abilme, st z og yoneli " Yillk

7 A 2. " deric 1 gy Programi ¥ ¥ vilsk

8 A 2 dson 2.2. Yapay zeka, veri billmi, siber guvenlik gibi alanlara _ Yapay zekd, veri bilimi, siber u Yillk

3 A KALD 2 ginUiderlik 23, i y yonelik ders sayisi_ Yilldk
10 A 2 24. { egit Vil
1A s INETIMI VE LIDERLI 2 56 2. & yenilik beceril i kariyer ve hayat ile diger egitim ve Vil
12 A 3. 3.1. Saghich, Saghikly, ise yarar i Baylk
12 A. KAUITE ODAKLI SUREC YONETIMI VE LIDERLIK a. 320 Yapay pay Wil
14 A E EER Dijita sayli
15 URE 3. Dijital DonG 34 050 Oijital o Endeks! Wik
168, 1 1L 56 50 11 BAylk
17 8. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSDM VE VERIYE DAYAL 1. Dijital ye Oay 11, 5 3 asinda dazenl| olarak akan veri Entegre sistemler arasinda dazenli olarak akanveri Ayl
15 8. 1 u ye Day: 11 L4 3 Ayhik
15 8. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAU 1. Dijttal DonGs ye Day; 11 5 says 6 Ayl
20 8. ] L o 1L v pay ™ [
21 |B. ONIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAU 1. Dijital Donost ye Day terinin 1.1, 5 , karar. karar eglerine katki Yillik
2 8. % 11 Wilk
23 B. ONIVERSITEDE DUITAL DONUSOM VE VERIVEDAYAU 1. Dijital ye Day. 11 a atanles stratejik Wil
24 8. L 12  Stratejik Vil
25 8. 5 1. Dijtal Dani ye Day: 12. eden metrik va kademik Yillik
26 8. 0 0 L o v Day: 12 ak Ayl
27 8. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAL 1. Dijital Dondsis ye Day; s 12 eden metrik ve 6 Aylk
2 8. i J 1 12 Yk
29 B. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYEDAYAL 1. Dijtal Dondst ye Day: 12, o d kve bireylerin y il
30,8, L ye Day; 12 yilest) il
31 B. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYALl 1. Dijital Donost ye Day 12 icin d K ylestirilen yilest s villk
28, L ye Day: 13, y i y . Ayik
32 8. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSOM VE VERIYE DAYAU 1. Diji s ye Day: 13, i s1a verilerin i veri ktan 6 Ayl
18, 0 1. Dij 13, o i i i Sayhk
35 |B. ONIVERSITEDE DUJITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAU 1. Dijital Dondgi ye Day; o 13. " " 5 3 Vil
36 /8.0 0 L 13 6Ayik
37 |B. ONIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAU 1. Dijital ye Day: g 13. nayan masaustd verilerin g 6 Ayl
£ L 13, Ayl
39 B. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYE DAYAU 1. DIjital ye Day; 13, oimayan masat I kullanim 5 5 2 da llk
208, 1 14 aliz, finansal, stratei, finansal, farkh 6 Aylk
41 |B. UNIVERSITEDE DUITAL DONUSUM VE VERIYEDAYAL 1. Dijital a 14, analiti d porl k/topl Ayl vl

Rapor - « —————————————— »

Hoar T2 B | = + + %

@ Otomat Gaydet JR - “< B %  Rpor 202605061108 - Korumah Goril.. + bu bilgiaysr kanumuna kaydedildi v P - a X
Dosya Giris Ede Gz SaffaDuzeni Formiller Veri Gozden Gegr Gorinum  Otomatikdestir  Yardwm  Acrobat i v a:
KORUMALI GORONOM  Diks intermet kxymakls ¢ vings geretils e i jmde kaimy jur, | Dazenlermey Eianlegtic x |
L

1
2 Kalite Xoordinatoriogo

3 Ever Bilg!islem Daire Baskanlip

1 Ever Kalite Koordinatoriogo

s EveT Kalite Koordinaterlaga

5 EveT Personel Daire Bagkanii

7 ever Personel Daire Bagkanli@s

8 Ever Kalite Koordinatoriugs

3 EVET Kalite KoordinatorlGgu

1 ever Sbrekli Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi
n EveT Kalite Koordinatorlogu

2 Ever Kalite Koordinatori0go.

1 Ever Kalite Koordinatrlogo

" EveT Bilgi Islem Daire Baskaniigs

15 Ever Bilgi Iglem Daire Bagkaniy

16 Ever gi e Daire Bagkaniigy

7 EVET 8ilgi Islem Daire Bagkanlif

18 Ever Bilgi islem Daire Bagkanigs

1 EveT Bilg) Islem Daire Bagkanligy

) Ever Yapay Zeka ve Dital D0nosum Koordinatorluga
2 Ever Bilgi islem Daire Baskaniigs
2 Ever Yapay Zeka ve Dijital D6nOsim Koordinatorlug
b EveT Kalite Koordinateriogo
» EVeT Kalite Koordinaterloga

3 EVET Kalite Koordinatariugu

g EVET Kalite Koordi

7 EVET Kalite Koordinatériigy
3 Ever Kalite Koordinatoriogu

3 Ever Kalite Koordinatorlgo

0 Ever Kalite Koordinatorloge

1 EvET Kalite Xoordinatorioga

2 Ever Kalite Koordinatoriaga

EH Ever Bilgi Islem Daire Bagkaniiy

1 Ever Bilgi Igtem Daire Bagkaniigy

35 Ever Bilgi Ijlem Daire Bagkanligy

3 Ever Bilgi fslem Daire Sagkaniig

37 Ever Bilg) Istem Daire Baskanhip

£ ever Yapay Zeka ve Dijital 0nasum Koordinatorl03a
3 Ever Bilg! Islem Daire Baskanlip
0 Ever lgIslem Daire Baskaniigs
o EveT Bilgi Islem Daire Baskanliy

Ist

06

jeriyi_giren_kis

PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT
BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL GOKGE ARMAGAN,
BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKGE ARMAGAN,
VH.K.I. HATICE OZBAY, MEMUR HOSEYIN BOYRAZ
V.H.K.I. HATICE OZBAY, MEMUR HUSEYIN BOYRAZ
BILG.ISL BILG.I5L. GOK ¥
BILG.iSL SAMIME OZYURT, BILG.ISL GOKGE ARMAGAN,
DOG. DR. PELIN SEVAL ESEN

BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKGE ARMAGAN,
BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKGE ARMAGAN,
BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKGE ARMAGAN,

P
PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MOHENDIS SAHIN KURT

o
PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MOHENDIS SAHIN KURT

PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT
DR, OGR. UYESI TUGBA KOCADAG UNVER

PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT
DR. OGR. UYESI TUGBA KOCADAG UNVER

BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKGE ARMAGAN,
BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKGE ARMAGAN,
BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKGE ARMAGAN,
BILG.iSL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKGE ARMAGAN,
BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL GOKGE ARMAGAN,
BILGSL BILG.ISL &
BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKCE ARMAGAN,
BILG.ISL. SAMIME BZYURT, BILG.ISL GOKGE ARMAGAN,
BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL GOKCE ARMAGAN,
BILGI5L LG.I5t

PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT
PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT
PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT
o §#
PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT
DR, OGR. UYESI TUGBA UNVER

PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT
o
PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT

GOR. DR

Egiticilerin EQitimi Koordinatorlugd, Kalite
Egiticilerin Egitimi Koordinatrliga, Kalite

Oniversite Segmell Dersler Koordinatériigy, Yapay Zeka,
Kampus Sordurulebilirlik KoordinatorlUgu, Universite

Yapay Zeka ve Dijital Dnustm Koordinatorlaga
Yapay Zeks ve Dijitsl DonG30m KoordinatorlGga
Yapay Zeka ve Dijital DnGgim Koordinatorlaga
Yapay Zeka v Dijital DénU5am Koordinatorluga
Yapay Zeka ve Dijftal DonUgim Koordinatorligd
Yapay Zeka ve Dijital Donusum Koordinatorlugu
Bilg) islem Daire Bakaniig:

Yapay Zeka ve Dijital DnUSM Koordinatoriaga
Bilg) Islem Daire Bagkaniig

Yapay Zeka ve Dijital Donusam Koordinatorluga
Bilg) Iglem Daire Bagkaniig, Yapay Zeks ve Dijital
Bilgi Ijlem Daire Bagkanlig, Yapay Zeka ve Dijital
i Igtem Daire Bagkaniig, Yapay Zeka ve Dijital
Bilgi Islem Daire Bagkanlig, Yapay Zeka ve Dijital
Bilgi Islem Daire Bakanii, Yapay Zeka ve Dijital
Bilg) Islem Daire Baskaniiy, Yapay Zeka ve Dijital
Bilg) Islem Daire Bakaniip, Yapay Zeka ve Dijital
Bilg) Islem Daire Bagkanii, Yapay Zeka ve Dijital
Bilgi Iglem Daire Bagkaniig, Yapay Zeks ve Dijital
Kalite KoordinaterlGgg, Yapsy Zeka ve Dijital Dondsim

Kalit

Yapay

pay
Yapay Zeka ve Dyjital Donbsum Koordinatorlugu

Bilg) islem Daire Bagkaniig:
Yapay Zeka ve Dijital DonUs0m Koordinatorldgu

pay
Yapay
B ——————
B =

ceoececececsocsocecccacecsocncncecsssceocanm
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ADIM 39 | VERILER

Diizenleme modu aktif hale getirilen Excel raporu incelenmeye baslanir. Rapor_20260506_1108 adli bu dosya, UIS
sisteminden o giine kadar girilmis tiim veri kayitlarini satir satir disa aktarir. Raporda her satir bir veri girisini temsil
eder; siitunlar ise kaydin temel bilesenlerini gosterir. AKtif siitunu kaydin sistemde aktif olup olmadigini, Birim
sorumlu ve ilgili birimi, Veri Giren Kisi stitunu ise kaydi sisteme isleyen personelin adini igerir. Bu rapor; hangi
birimin ne kadar veri girdigini, kimin hangi maddeyi giincelledigini ve siirecin genel durumunu kurumsal diizeyde
izlemek amaciyla kullanilir.

& Owmmiy @ O B (B % Rapor,20260505,1108 » bu bilgsayss konumuns keydedilh pos AR - o x
Dosya Gig Ede Gz SafaDizeni Formiler Veri GozdenGegr Gorinom  Otomatidesti Yardm  Acrobat Tablo Tasanmi © Agkiamatar
Kk — 9k x| == e | TR = S B B B BB | Zoeewn ay O E
v B < G A R 3 3B | e At b | e w B | s e | st | o8
F Bigim Boyacrs AT - ¢ B M pgmiendeme - Bigmiendin~ Stleiv | -+ v O Temidew Uyguls~  Seg~ oligturma
Pane L s Tipi 5 Hasiama ) San 5 stler Hoaeier Dizenleme Exientier  Adobe Aurobat
2 v S~ Bilgi lslem Daire Baskanlig:
¥ G H | 1 3
1 Y mi [ sorumiu_birim ren_kisi B diger_birimier B veri [-]
B Kalite Koordinatorugu Bilg: 1
3 Ever Bilg)islem Daire Baskanhgs X, MUHENDIS SAHIN Kalite KoordinatorlGR0, Yapay Zeka ve DIjital Donusom [)
a4 [yl EveT Kalite Koordinatoriuga BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL GOKCE ARMAGAN, 0
5 Vil Ever Kalite Koordinatoriogo BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKCE ARMAGAN, )
6 vk Ever Personel Daire Bagkanld V.H.K.|. MATICE GZBAY, MEMUR HUSEYIN BOYRAZ Egiticilerin EQitimi Koordinatorlag, Kalite o
7 vk Ever Personel Daire Bagkanligs V.H.K.L HATICE OZBAY, MEMUR HUSEYIN BOYRAZ Egiticilerin EQitimi Koordinataeliga, Kalite [}
8 ik EVET Kalite Koordinatorliga BILG.iSL SAMIME OZYURT, BILG.I5L. GOKGE ARMAGAN, Oniversite Segmeli Dersler Koordinatoriogo, Yapay Zeka °
3 vk EVET Kalite Koordinatérlig BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL GOKGE ARMAGAN, Kamp0s Strdarlebilirlik Koordinatorligy, Oniversite 0
10 ik EVET Sbrekli Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi DOG. DR. PELIN SEVAL ESEN Egiticilerin Egtimi Koordinatorlugy, Kariyer Uygulama ve ]
11 vl EVET Kalite Koordinatorlugy BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.iSL GOKCE ARMAGAN, & 2 v 0
12 Bayhk EVET Kalite KoordinatoriOgu BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL GOKCE ARMAGAN, (]
13 sk EveT Kalite Koordinatorlogu BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL GOKCE ARMAGAN, []
14 Bayhk Ever Bilgi islem Daire Bagkanlgs PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT Yapay Zeka ve Dijital D050 Koordinatoriaga ]
15 ik Ever Bilgi Islem Daire Baskanii PROGRAMCI EMRAM KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT Yapay Zeka ve Dijital Danasam Koordinatorlaga )
16 6 Aykk Ever Bilgi lglem Daire Bagkaniigy PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT Yapay Zeka ve Dijital DnG30m Koordinatorlaga °
17 Ayl EVET Bilgi Ijiem Daire Bagkani PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT Yapay Zeka ve Dijital DonG3um Koordinatorliga [
18 Ayik EVET Bilgi Ijlem Daire Bagkaniigy PROGRAMCI v Yapay Zeka ve Dijital Donu5am Koordinatorluga o
19 (6 Aylk EVET 8ilg) islem Daire Baskanhg PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT Yapay Zeka ve Dijital Donusum Koordinatorliga 0
20 Ay EVer Yapay Zeka ve Dijital Donusum Koordinatorlugu DR. OGR. UYESI TUGBA KOCADAG UNVER Bilg) Islem Daire Sakanl )
21 vk Ever Bilg) Istem Daire Baskanligy PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT Yapay Zeka ve Dijital Don0sum Koordinatorloga []
22 yillk ever Yapay Zeka ve Dijital Donasum Koordinatoruga DR, OGR. UYESI TUGBA KOCADAG UNVER 8ilg) islem Daire Bagkaniig) °
23 ik EVET Kalite Koordinatorloga BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKCE ARMAGAN, Yapay Zeka ve Dijital Donasum Koordinatorloga )
24 ik Ever Kalite Koordinatorloga BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKCE ARMAGAN, Bilgi Islem Daire Bagkanlig, Yapay Zeks ve Dijital 0
25 vilik EveT Kalite Koordinatarlaga BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKCE ARMAGAN, Bilgi Islem Daire Baskaniidy, Yapay Zeka ve Dijital )
26 6 Ay Ever Kalite Koordinatorliga BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.I5L. GOKGE ARMAGAN, Bilg) Iglerm Daire Bagkaniiy, Yapay Zeks ve Dijital °
276 Aylk EVET Kalite Koordinatoriigs BILG.iSL SAMIME OZVURT, BILG.ISL GOKGE ARMAGAN, Bilgi Islem Daire Bagkanligy Yapay Zeka ve Dijital 0
28 Yk EVET Kalite Koordinatorugu BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG 5L GOKGE ARMAGAN, Bilgi iglem Daire Bagkaniig, Yapay Zeka ve Dijital ]
25 vilik EVET Kalite Koordinatorlugu BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL. GOKGE ARMAGAN, Bilg) Islem Daire Bakanii, Yapay Zeks ve Dijital )
30 sk Ever Kalite Koordinatorl0gu BILG.ISL SAMIME OZYURT, BILG 5L GOKCE ARMAGAN, Bilg) Islem Daire Bakanii, Yapay Zeka ve Dijital o
31 villik EveT Kalite Koordinatorlogo BILG.ISL. SAMIME OZYURT, BILG.ISL GOKCE ARMAGAN, Bilg) Islem Daire Bakanii®, Yapay Zeka ve Dijtal [
2 aylk EveT Kalite Koordinatorfga BILGISL SAMIME OZYURT, BILG.ISL GOKCE ARMAGAN, Bilg) Islem Daire Baskaniip, Yapay Zeka ve Dijital °
33 6 Ayl Ever Bilgi Islem Daire Bagkaniiy PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUMENDIS SAHIN KURT Kalite Koordinatorlogo, Yapay Zeka ve Dijital Dondsam [
34 6 Aylk EVET Bilgi Islem Daire Bagkanh PROGRAMCI Kalite KoordinatorlGo, Yapay Zeka ve Dijital Dondgim °
35 villik Ever 8ilgi Islem Daire Bagkanig PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT Kalite Koordinater|Gg, Yapay Zeka ve Dijital DBnusom [)
36 6 Aykk EVET Bilgi islem Daire Bagkanlif PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT pay ]
37 |6 Ayhk EVET 8ilg) istem Daire Baskanliy PROGRAMCI EMRAH KOCATURK, MUHENDIS SAHIN KURT Yapay Zeka ve Dijital Donusum Koordinatorlug []
Rapor + « —_—

Haar

T et Onerhere 9oz 3t
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Asama F — Dogrulama, Yetkililer ve Kapanmis

ADIM 40 | YETKILILER

'Birimler' meniisii ¢ift tiklanir; YOK 2030 Vizyonu'nda modiil secim ekran1 agilir.
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X Q usgopeduvMamustuaepn X

C % uisgopedutr/Masaustuaspx - S = R

88 @ POFbeesic @ M Gmal W SAVTEK Savunm

&3 YK 2030 vizyonu —l8)%

. Rektoriuk 4

YOK 2630 Veyoru Version: 3.0

£ A

ADIM 41 | YETKILILER

Yetkililer- Rektorliik ekrani agilir. Bu ekran, YOK 2030 Vizyonu modiiliinde veri girisi yapma yetkisi tanimlannis
tiim personeli birim ve unvan bilgileriyle birlikte listeler. Listede mithendis, programeci, sef, kiitiiphaneci, sube miidiiri,
memur, teknisyen ve dgretim iiyesi gibi farkli unvanlara sahip personel yer almaktadir. Her personelin karsisinda bagl
oldugu birim goriiniir; bu sayede hangi birimin hangi personeli araciligiyla sisteme erisim yetkisine sahip oldugu
izlenebilir. Ustteki Birim ve Personel Arama filtreleri kullanilarak liste daraltilabilir, EKle butonu araciliiyla ise yeni
personel yetkilendirmesi yapilabilir.

X QO usgopeduvMasstuaspe X 9 Dyital Gi x - o X
C % uisgopedutr/Masaustuaspx o e SN
83 @ POFbeietic @ M Gmal ¥ SAVIEKSmwnmaTe. 4 Google Gemi £ Tom Ver Igaretien
& YOK 2030 Vizyonu g%
@ Vethider - Rektoruk —lojx
s Rekdoriuk
B I

1 MUHENDIS SAHIN KURT Bilgl Iskem Daire Bagkanlig @
2 PROGRAMCI EMRAH KOCATURK Bilgi islem Dakre Bagkanhidi )
3 SEF TUGBATEMIZ idari vo Mk Ilar Dairo Baskankgy )
E KUTUPHANECI SURA DEMIRKOL Katuphane ve Dokumantasyon Daire Bagkankgi L
5 SUBE MUDURU SALIHA DUZEN Ogrend Igleri Daire Bagkanhd o
6 MEMUR HUSEYIN BOYRAZ Personel Daire Bagkanhg! )
7 VHKI. HATICE OZBAY Personel Daire Baskanbdi L)
& TEKNISYEN FURKAN AVCI Saghk Kaltur ve Spor Daire Bagkanhg @
) MAL HIZ UZM SERKAN KAYHAN Swatejj Geligtirme Daire Bagkanhg )

DR 0GR UYESI iLKNUR USTAKUTLU
DOG. DR HAMZAUSTUN
DR OGR UYES| EMEL CANPOLAT

DR OGR UYES| GOZDE KEMER GURSOY
DR OGR UYES! BURHANETTIN ONUR KIRECTEPE

DR OGR OYESI METEHAN SAHIN
PROF. DR, SULEYMAN PAK

DR OGR UYESI MEHMET TOKATLI
DOG. DR. NAGIHAN YILDIZ CELTEK
PROF. DR AHMET KINAY

PROF. DR SERPIL UMUZDAS

Dig Hekimi Fakitesi
Egitim Fakoes!

Fen-Edebiyat Fakotes!

Gizel Sanatiar Fakihesi

Hukuk Fakohes!

Itisadi ve idari Biimier Fakihesi
fslami ifmier Fakiltasi
Mahendisiik ve Mimarlk Fakohesi
Tip Fakiesi

Ziraat Fakuhesi

Deviet Konservatuvan

¢ 000006006006

Version: 3.0

Yesiller - ekt

ADIM 42 | YETKILILER
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Birim alani, sisteme eklenecek personelin bagli oldugu birimi belirlemek amaciyla kullanilir. Buradan ilgili birim
segilerek yeni yetkilendirme kaydi o birime atanmis olur. Arama kutusu 'Kal' metniyle filtrelenir; 'Kalite

Koordinatorligi' birimi listelenir.

v D Diital Girig Kapes X Q@ usgopeduu/Maswstuaspk X Y Dijital Girig Kapsss - o X
C % uisgopedutr/Masaustu.aspx w0 e

S8 | @ POFbeiestc @ M Gmal () SAVTEKSmunmaTe. 4 Google Gemis £3 Tom Yer fareter

& YOK 2030 Vizyonu g%

@ Yetiatier - Rektortuk

Kal
Kalte Koordinat

Sayla 1 5

1 MUHENDIS SAHIN KURT

2 PROGRAMCI EMRAH KOCATURK
3 SEF TUGBATEMIZ

4 KUTUPHANECI SURA DEMIRKOL
5 SUBE MUDURU SALIHA DUZEN
6 MEMUR HUSEYIN BOYRAZ

7 VHKI HATICE 0ZBAY

]

s

TEKNISYEN FURKAN AVCI
MAL HIZUZM. SERKAN KAYHAN

10 DR OGR UYESI ILKNUR USTAKUTLU

1 DOG. DR HAMZAUSTUN

2 DR OGR UYES! EMEL CANPOLAT

3 DR OGR UYES| GOZDE KEMER GURSOY

" DR OGR UYES| BURHANETTIN ONUR KIRECTEPE

15 DR OGR OYESI METEHAN SAHIN

% PROF. DR, SULEYMAN PAK

17 DR OGR UYESI MEHMET TOKATLI

18 DOG. DR. NAGIHAN YILDIZ CELTEK

19 PROF. DR AHMET KINAY

2 PROF. DR SERPIL UMUZDAS

ADIM 43 | YETKILILER
Acilan liste 'Kalite Koordinatorliig

Bllgi slem Daire Bagkanligt

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Idari vo Maki slor Daire Bagkank(y
Katuphane ve Dokumantasyon Daire Bakankdi
Ogrend igleri Daire Bagkanhdy
Personel Dairs Bagkanhd

Personel Daire Bagkanbg

Saghk Katar ve Spor Daire Bagkanligs
Swratsjj Geligtinme Daire Bagkanhds
D Hekimii Fakitesi

Egitim Fakoes!

Fen-Edebiyat Fakotes!

Gizel Sanatiar Fakihesi

oocoooo
mnm——

L O

Hukuk Fakohes!

Btisadi ve idari Bilimier Fakahesi
fslami ifmier Fakiltasi
Mahendisiik ve Mimarlk Fakohesi
Tip Fakiesi

Ziraat Fakuhesi

0000 OOCOOCOO

Deviet Konservatuvan

ile filtrelenmis; kayit listesi giincellenir.

v B Diital Girig Kapss X uisgopeduvMaswstuaspe X (5D Djital Girig Kapss - o X
C % uisgopedutr/Masaustuaspx = 0 @

22 @ POFbeeic @ M Gmal ) SAVTEKSmwnmaTe. 4 Google Gemin £ Tom Ver gareter

| & oK 2030 Vizyonu -8

@ etk - Rekaork

Kaite Koordinatorkgdd
o4
A I
1 MUHENDIS SAHIN KURT
2 PROGRAMCI EMRAH KOCATURK
3 SEF TUGBATEMIZ
4 KOTUPHANECI SURA DEMIRKOL
5 SUBE MUDURD SALIHA DUZEN
6 MEMUR HUSEYIN BOYRAZ
7 VHKI. HATICE OZBAY
] TEKNISYEN FURKAN AVCI
E] MAL HIZ UZM SERKAN KAYHAN
0 DR OGR UYES! ILKNUR USTAKUTLY
1 DOG. DR HAMZAUSTUN
12 DR GGR UYES! EMEL CANPOLAT
3 DR OGR UYES GOZDE KEMER GURSOY
" DR OGR UYES! BURHANETTIN ONUR KIRECTEPE
15 DR OGR OYESI METEHAN SAHIN
% PROF. DR, SULEYMAN PAK
17 DR OGR OYESI MEHMET TOKATLI
® DOC. DR NAGIHAN YILDIZ GELTEK
19 PROF. DR AHMET KINAY

2 PROF. DR SERPIL UMUZDAS

ADIM 44 | YETKILILER

BigiIskem Dare Baskanigy
Bilg|istem Dake Bagkanli

Idari vo Mak Isler Daire Bagkank(n
Kataphane ve Dokumantasyon Daire Baskankgi
Ogrencisteri Daire Bagkanhdy
Personsl Dairs Bagkanhd!

Persons! Daire Bagkankgi

Saghk Kahr ve Spor Daire Bagkanigs
‘Swatefl Geligtime Daire Bagkankgy
Dig Hekimigi Fakihesi

Egitim Fakoes!

Fen-Edebiyat Fakutes!

Gzel Sanatiar Fakiltesi

Hukuk Fakohes!

Iktisadi ve idari Blimler Fakahesi

goceo0o0oo0
mm——

L

slamilimler Fakiltsi
Mahendisiik ve Mimarbk Fakohesi
Tip Fakilesi

Ziaat Fakuhes

Destet Konservatuvan

6000000000060

Version: 3.0

Personel Arama kutusuna metin girilir; arama sonuglari dinamik olarak filtrelenir.
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v o Girig Kapes X Q uisgop x x|+ = B X
C % uisgopedutr/Masaustu.aspx ®* 0 L @
82 @ POFbriestc @ M Gmal (W SAVTEK Savunma Te. £ Tom Yer Iaretien
[ o 2050 viyons -8/ %
== @ Yethatder - Rektoriuk = = -lo/X
s Rekdoriuk
Birim Kalite Koordinatonogo
Pe m : 1
1 MUHENDIS SAHIN KURT Bilgi Iglem Daire Bagkanligi -
2 PROGRAMCI EMRAH KOCATURK Bilgi islem Dakre Bagkanhidi )
3 SEF TUGBATEMIZ \dari ve Ma# Igler Daire Bagkank(: )
N KUTUPHANEC] SURA DEMIRKOL Kataphane ve Dokumantasyon Daire Bagkankgi 9
5 SUBE MUDURU SALIHA DUZEN Ogrend Igleri Daire Bagkanhd )
5 MEMUR HUSEYIN BOYRAZ Personel Daire Bagkanhg! )
7 VHKI. HATICE OZBAY Personel Daire Baskanbdi L)
L TEKNISYEN FURKAN AVCI Saghk Kaltur ve Spor Daire Bagkanhg e
) MAL HIZ UZM SERKAN KAYHAN Swatejj Geligtirme Daire Bagkanhg 9
10 DR OGR UYESI ILKNUR USTA KUTLU Dis Hekimiigi Fakihtesi -
n DOG. DR HAMZAUSTUN Egitm Fakutesi 5
12 DR OGR UYESI EMEL CANPOLAT Fen-Edebiyat FakoRes! @
13 DR OGR UYES| GOZDE KEMER GURSOY Gazel Sanatiar Fakifesi e
" DR OGR UYES! BURHANETTIN ONUR KIRECTEPE Hukuk Fakohes! @
15 DR OGR UYESI METEHAN SAHIN Iktisadi ve idari Bifimier Fakahtesi )
16 PROF DR, SULEYMAN PAK Islami limler Fakultesi -
17 DR OGR UYESI MEHMET TOKATLI Mahendisiik ve Mimarhik Fakohesi o
1% DOC. DR NAGIHAN YILDIZ CELTEK Tip Fakidtesi e
19 PROF. DR. AHMET KINAY Zwaat Fakihesi L
)

2 PROF. DR SERPIL UMUZDAS Deviet Konservatuvan

Arama sonucunda Kalite Koordinatérliigii personel listesi'CENNET TERZI MUFTUOGLU' ile daraltilir.

v Y Djital Giig Kapes X Q uvsgopesuuMasmustuaspe X (5 Djital Girig Kanpss x| - 8 x

C % uisgopedutyMasaustuaspx TR

82 @ POFbeiestic @ M Gmal (W SAVIEK Savunma Te.

| &3 Yo 2030 vizyonu -8
— @ Vetiatder - Rektoriak = o
Kalts Koordinatoriogo
Avama | cenl
CENNET TEnz@ummu (ogretim goreviisi doktar)
75 Sayla 1 |/166
1 MUHENDIS SAHIN KURT BilgiIslem Dave Bagkanig @
2 PROGRAMC EMRAH KOCATURK Bilgiistem Dake Bagkanli ®
3 SEF TUGBATEMIZ Idar vo Mak slor Dairo Bagkanky )
4 KUTUPHANECI SURA DEMIRKOL. Katuphane ve Dokumantasyon Daire Baskankg: @
5 SUBE MODURD SALIHA DUZEN Ogrencs gteri Daire Bagkanhis 5
6 MEMUR HUSEYIN BOYRAZ Personel Dairs Bagkanhg! °
7 VHKI HATICE OZBAY Persons! Daire Bagkankgi )
8 TEKNISYEN FURKAN AVCI Saghk Kulur ve Spor Daire Bagkanligs @
9 MAL HIZ UZM SERKAN KAYHAN Swratei Geligtirme Daire Bagkanhgy 9
10 DR OGR UYES| ILKNUR USTAKUTLU Dig Hekimigi Fakoltesi e
n DOG. DR HAMZAUSTON Egitim Fakikesi ®
12 DR OGR UYESI EMEL CANPOLAT Fen-Edebiyat Fakutes! )
13 DR OGR UYES| GOZDE KEMER GURSOY Gazel Sanatiar Fakihesi 0
" DR OGR UYES! BURHANETTIN ONUR KIRECTEPE Hukuk Fakultes! e
15 DR OGR OYESI METEHAN SAHIN Iktisads ve idar Bimier Fakshesi ®
1% PROF. DR, SULEYMAN PAK slamilimler Fakiltsi °
17 DR OGR OYES| MEHMET TOKATLI Mahendisik ve Mimariik Fakhesi )
18 DOG DR NAGIHAN YILDIZ GELTEK Tip Fakiesi )
19 PROF. DR. AHMET KINAY Zwast Fakuhesi L
2 PROF. DR SERPIL UMUZDAS Deviet Konservatuvan o

ADIM 46 | YETKILILER
Personel Arama sonucu 'CENNET TERZI MUFTUOGLU' segili; birim Kalite Koordinatérliigii olarak onaylanr.
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C % uisgopedutr/Masaustuaspx - S = R

82 & POFbuegtic

&3 YK 2030 vizyonu SO

G @ Yethibter - Rektoriuk -o
8 Kalite Koordinatorioga
i Avama | CENNET TERZI MOFTUOGLU
1 MUHENDIS SAHIN KURT BigiIskem Dare Baskaniigi LI
2 PROGRAMCI EMRAH KOCATURK Bigiistem Dake Baskanli )
3 SEF TUGBATEMIZ Idari ve Mak gler Dsire Bagkank(n °
4 KUTUPHANECI SURA DEMIRKOL Katuphane ve Dokumantasyon Daire Bakankdi @
5 SUBE MUDURD SALIHA DOZEN OfrencIsteri Daire Bagkanhdy °
6 MEMUR HUSEYIN BOYRAZ Personel Dairs Bagkanhd! e
7 VHK I, HATICE OZBAY Personel Daire Bagkankg )
] TEKNISYEN FURKAN AVCI Saghk Kahar ve Spor Dae Bagkanlis @
s MAL HIZ UZM SERKAN KAYHAN Swatefl Geligtime Daire Baskankg @
10 DR OGR UYES! ILKNUR USTAKUTLY Dig Hekimig Fakahesi =
1 DOG. DR HAMZAUSTUN Egitim Fakoes! ®
2 DR OGR UYESI EMEL CANPOLAT Fen-Edebiyat Fakotes! -
13 DR OGR UYES| GOZDE KEMER GURSOY Gazel Sanatiar Fakiltesi °
" DR OGR UYES! BURHANETTIN ONUR KIRECTEPE Hukuk Fakohes! “
15 DR OGR OYESI METEHAN SAHIN Iktisadi ve idarl Bimler Fakahesi )
% PROF DR, SULEYMAN PAK lami lirler Fakiitasi @
17 DR OGR UYESI MEHMET TOKATLI Mahendisiik ve Mimarlk Fakuhesi @
@ DOG. DR NAGIHAN YILDIZ GELTEK Tip Fakiltesi e
19 PROF. DR. AHMET KINAY Ziaat Fakuhes e
2 PROF. DR. SERPIL UMUZDAS Destet Konservatuvan o
YOK 2030 Viyoru[(€) Vetler ek Version: 2.0

ADIM 47 | YETKILILER
'Birimler- Rektorliik' ana ekranina doniiliir; YOK 2030 modiil ikonlar1 tekrar goriiniir.

v x Diital Girig Kags x |+ o X
* O 48

83 | @ POFbretic @ M Gmal Q¥ SAVIEK SovuomaTe.. 4 Google Gem 3 Tom Ver gareter

| & oK 2030 Vizyonu -8

ADIM 48 | KAPANIS

Tiim islem adimlarinin tamamlanmasinin ardindan oturum giivenle sonlandirilir. Bu noktada YOK 2030 Vizyonu
modiilii kapsaminda gergeklestirilen veri girisi, madde yonetimi, raporlama ve yetkilendirme islemlerinin tamami
sisteme basariyla kaydedilmis durumdadir. Kullanici bir sonraki oturumda kaldig1 yerden devam edebilir; girilen
veriler, eklenen kanitlar ve yapilan yetkilendirmeler sistemde korunmaya devam eder.
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SORUN GIDERME VE ILETISIiM

SORUN  NEDEN cOZIM

Sisteme girig yapilamiyor Sifre hatali veya hesap kilitli https://mailal.gop.edu.tr/ adresinden
sifrenizi sifirlayabilir
veya giris@gop.edu.tr adresine gikan
hata mesajin1 vb. detaylar1
iletebilirsiniz.

Sayfa yiiklenmiyor Yavas internet / 6nbellek Ctrl+Shift+Del ile dnbellegi
temizleyin, Chrome'u yeniden baslatin

Form kaydedilmiyor Zorunlu alan bog Kirmizi * igaretli alanlarin dolu
oldugunu kontrol edin

Excel Korumali Goriiniim 'Diizenlemeyi Etkinlestir' tiklanmadi Adim 36'y1 uygulayin — sar1 uyari
bandindaki diigmeye tiklayin

500 Sunucu Hatasi Sunucu gegici kapali 5 dakika bekleyip tekrar deneyin;
devam ederse BIDB'ye bildirin

ILETIiSIiM BILGILERI

Kalite Koordinatorliigii

E-posta: toguyok2030@gop.edu.tr | Dahili: 1094 | Sistem: https://uis.gop.edu.tr

Destek Saatleri: Pazartesi — Cuma, 08:00 — 17:00
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https://mailal.gop.edu.tr/
mailto:giris@gop.edu.tr?subject=Mailal%20Sifre%20yenileme%20Hata%20-%20Personel&body=TC%20no:%20%0Asorun:

