TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

ETiK KURULU VE ETIiK DAVRANIS iLKELERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde etik kiiltiiriinii
yerlestirmek, Universite akademik ve idari personelinin gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri
bakimindan ¢alisanlara yardimei olmak, gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik,
saydamlik, tarafsizlik ilkelerine zarar verecek, giiveni sarsacak durumlari engellemek ve
ortadan kaldirmak, etik ilkelere uyulmasini saglamak konusunda goriis bildirmek {izere
Universite biinyesinde olusturulacak Etik Kurulunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; tiniversitemiz personelinin gérev ve hizmetleri sirasindauymalari
gereken etik davranig ilkelerine ve kurallarina, bu ilkelere uyulmamasi sonucunda
Universitenin farkli birimleri ve calisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikabilecek ya da
Universitenin paydaslariyla iliskilerinde yasanabilecek etik sorunlara, olusturulacak Etik
Kurulunun yapisina, ¢aligma usul ve esaslarina iliskin hikimleri kapsar.

(2) Universite 6gretim elemanlarinca yapilacak bilimsel arastirmalar, yayinlar ile insanlar ve
hayvanlar iizerindeki deneyler bu yonerge kapsami disinda olup belirtilen konularda kendi
alanlar icin belirlenen etik ilkeler uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
geregince Maliye Bakanlifinca 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Teblig" 'i esas alinarak hazirlanmistr.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

Rektor : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdriinii,
Universite : Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

Universite Personeli : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi kadrolu veya sozlesmeli akademik,
idari personeli ile iscilerini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Etik Davranis Ilkeleri

MADDE 5- (1) Universitemiz personelinin gérev ve hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi
iliskilerinde uymalar1 gereken etik davranis ilke ve kurallari; 13.04.2005 tarih 25785 No ile
Resmi Gazetede yayimmlanan Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik metninde tanimlanmastir.

(2)- Personelimiz gorevini yerine getirirken adalet, diirtistlik, saydamlik, tarafsizlik, hesap
verebilirlik ve kamu yararini gozeterek temel ilke ve degerlere uygun davranis sergiler ve ayrica
bu degerlerin gelismesi yoniinde gayretgosterir.

Genel ilkeler

MADDE 6- Personelimiz;

a)Hukukun tstiinliiglini esas alir.

b)Gorevlerini Anayasaya, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve uluslararas: yiikiimliliiklere
uyarak yerine getirir.

¢)Dogruluk ve diiriistliigii kisisel ¢ikarlarin Uzerinde tutar.

d)Hig bir sekilde tarafsizligindan 6diinvermez.

e) Gorevlerini, dikkat ve itina ile herhangi bir gecikmeye sebebiyet vermeden tam ve zamaninda
yerine getirir.

f) Aldiklar1 kararlarda ve tim hareketlerinde sorumluluk bilinci ile hareket eder.

g) Yaptig1 hizmetlerde ve yerine getirdigi gorevlerde 6zveri ile ¢aligarak yliksek performans
gosterir.

h)Gorevlerini yerine getirirken dil, din, irk, renk, mezhep, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inanc,
etnik koken ayrimciligi yapmaz.

i)Gorevi nedeniyle sahip oldugu kisilere yonelik resmi ve gizli olmas1 gerekli bilgileri
aciklamaz ve kimsenin kullanimina bu bilgileri sunmaz.

k)Strekli olarak yaptigi gorev ile ilgili teknik ve hukuki mevzuati takip eder, kendilerini bu
yonlyle strekli gelistirir. Hizmet verdigi kisilerin memnuniyetini 6n planda tutar.

lUymak zorunda oldugu etik davranis ilkelerini bilir ve uygular. Etik davranis ihlallerini
yapani Oncelikle uyarir ve ihlalleri devam eden kisileri yetkili makamlara bildirir.

m) Gorevleri sirasinda kamu yararmi esas alir. Kamu kaynaklarint 6zel ihtiyaglart icin
kullanmaz.

n) Universitemizin gérev yaptig1 birim ve alt birimlerin, statiisiinii ve kamuoyundaki itibarinin
daha iyi olmasim saglayacak sekilde, gereken giivene layik oldugunu gosterecek sekilde
davranir.

Kilik ve Kiyafetle lgili Kurallar
MADDE 7- Personelimizin goriiniimii, hizmetlerimizden yararlananlarin kurumumuza ve

personelimize iliskin olumlu kanaat edinilebilmesi agisindan Devlet Memurlar1 Kilik ve
Kiyafet Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olmalidir.



Calisma Ortam

MADDE 8- Hizmet binalarimiz temiz ve diizenli olmalidir. Yonetici ve personel c¢alisma
ortaminin diizenli ve temiz tutulmasindan sorumludur.

Calisma ortamlarindaki masalarda gereksiz, isi biten dosya, bilgi, belge, vb. bulunmamali ve

isi biten evrak arsive kaldirmalidir.

Calisma ortaminda bulunan her tiirlii teknik ve hukuki belgenin korunmasi ve giivenligi igin
gerekli tedbirleri almalidir.

Calisma ortaminda ve kanunen yasaklanan alanlarda sigara igilmemeli ve igirilmemelidir.
Gorevi iginde telefon/cep telefonuyla gereginden fazla konusulmamalidir.

Mal Bildiriminde Bulunma

MADDE 9- Personelimiz ilk goreve basladiginda, mallarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda
ve sonu 0 (sifir) ve 5 (bes) ile biten yillarda kanunda belirtilen siire olan bir ay igerisinde mal
bildiriminde bulunur. Mal bildiriminde herhangi bir tereddiit olmamasi i¢in kaynag agiklanir.
Personelimiz kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢cocuklarina ait taginir ve tasinmazlari,
alacak ve bor¢larini mal bildirimlerinde beyan eder.

Mal Bildirimleri, 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanun hikumleri uyarinca c¢alistiklart birimler araciligi ile Personel Dairesi
Bagkanligina ulastirilir.

Personelimiz Hakkindaki Sikayetler

MADDE 10- Personelimiz yaptiklar1 hizmetler sirasinda kanunlara, tliziik, yonetmelik ve
genelgelere uygun hareket etmek zorundadir. Hizmet verdigi kisilere gerekli agiklamalarda
bulunmak ve iletisim eksikliginden kaynaklanan sikayetlere sebebiyet vermemek zorundadir.
Personelimiz hakkindaki sikayetler, ilgili mevzuat hiikiimlerine goére yetkili makamlarca
incelenir ve sonuglandirilir. Kasitli kin ve garez amach olarak sikayet eden ve iddialar yersiz
miisteki ve muhbirler hakkinda gerekli islemler yapilmali, personelimizin itibarini zedeleyen
davranislar1 yapanlara kars1 yasal haklar kullanilmalidir.

Personelimizin kisisel dokunulmazligina gerektigi sekilde saygi gosterilmesi i¢in gerekli
yaptirimlar uygulanmalidir. Personelimizi asilsiz ve yipratmaya yonelik sikayetlerin oniine
gecilebilmesi amaciyla gerekli tedbirler alinmalidir.

Baskalarn Tarafindan Etki Altinda Birakilmaya Kars1 Hassasiyet

MADDE 11- Personelimiz, yaptig1 hizmetlerle ilgili olarak herhangi bir kisi ya da kuruma kars1
saglanan hizmetin karsiliginda, kendisini bir yikimlilik altinda kalma durumuna sokulmamali
veya bu durumda kalmig gibigorilmemelidir.

Personelimiz resmi gorev ve davraniglarinda ve O6zel hayatinda uygunsuz bir sekilde
baskalarimin etkisi ve kontrolii altina girmemelidir.

Personelimiz gorev ve hizmetlerini hiir iradesi ile mevzuata uygun ve vicdaninin sesini
dinleyerek yapmalidir.



Siyasiler ve Baski Gruplari ile iliskiler

MADDE 12- Personelimiz siyasi diislincesinin yaptigi kamu hizmetini etkilememesi i¢in
gerekli tedbirleri almalidir.

Personelimiz siyasi ve etkin kisilere gorevde ylikselme, atama, terfi vb. kendine yonelik
talepleri iletmemeli ve onlarin konumlarindan yararlanarak, bu taleplerini yerine getirmeye
calismamalidir.

Personelimiz gorevini yerine getirirken kendisinin siyasi amagclar i¢in kullanilmasina miisaade
etmemelidir.

657 sayili Kanuna tabii personelimiz siyasi faaliyetlere katilmamalidir. Gorevi sirasinda
amirlerine, hizmetlerinden yararlananlara ve siyasetgilere ayni mesafede sayginlik, giiven ve
esitlik icinde davranmalidir.

Bilgi Verme, Aciklik Ve Halkla Tliskiler

MADDE 13- Hizmet binalarimizda, hizmet alanlar1 bilgilendirmek amaciyla, bilgilendirme
panolart olusturulur. Bu tiir bilgilere internet iizerinden kurumsal web sayfalar1 aracilif ile
hizmetten yararlananlarin ulagmalar1 saglanir.

Personelimiz halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olur. Gergek ve tuzel kisilerin
talep etmesi halinde istenen bilgi ve belgeleri, Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili
yonetmeliginde belirlenen esaslara uygun olarak cevap verir.

Aciklamalar ve Beyanlar

MADDE 14- Personelimiz gorevini yerine getirirken yetkili makamlardan izin almadan
kurumumuz veya goreviyle ilgili sahsi veya kurum adma aciklama, taahhiit, vaat veya
girisimlerde bulunamaz. Bazi kisilerin lehine veya aleyhine olacak sekilde higbir aldatict ve
gercek dist beyanat veremez.

Kamu Mallar1 ve Kaynaklarim1 Kullanim ile Savurganhktan Ka¢inma

MADDE 15- Personelimiz, hizmet bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallarim1 ve kaynaklarini
hizmet amaglar1 ve gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz, bunlar1 korur ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir. Hizmet bina ve tasitlari ile diger
kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda savurganliktan kaginir. Tasarruf tedbirlerine uyar,
mesai stresini, kamu mallarinin kaynaklarin, is giclini ve kamu imkanlarini kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranir.

Resmi Kimligin Ac¢iklanmasi

MADDE 16- Kurumumuzda islem yapan ve yaptiran tiim kisiler, personelimizden kiminle
muhatap oldugunu bilme hakkina sahiptir.

Personelimiz, hizmet verdigi kisilere, gizlilik durumlart hari¢ kimligini ag¢iklamak,
yazismalarda, telefon ve yiiz ylize goriismelerde kimligini, adini, soyadini, gérev unvanini
uygun bir bigimde agiklamalidir.



Kamu Hizmeti Bilinci

MADDE 17- Personelimiz, hizmet ve gorevlerin yerine getirilmesinde; kurumun ve kendisinin
gelisimini, katilimciligl, saydamligi, tarafsizligi, diriistliigli, kamu yararim1 gézetmeyi, hesap
verebilirligi, hizmette yerindeligi, hizmette kaliteyi ve beyana gliveni esas alir.

Personelimiz, kendisinin bulundugu makam ve unvaninin gerektirdigi bilgi seviyesine ulasmak
icin gerekli cabay1 gosterir. Kendisinin surekli gelisimini esas alir. Mevzuati gincel takip eder.

Halka Hizmet Bilinci

MADDE 18- Personelimiz hizmetleri ve goérevlerini yerine getirirken; hizmetlerinden
yararlananlarin glnlik yasamini kolaylastirmayi, islem ve ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bir sekilde gecikmeye sebebiyet vermeden karsilamayi, hizmet kalitesini ylikseltmeyi,
hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyetini artirmay1, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedef alir.

Standartlara Uyma

MADDE 19- Personelimiz, hizmetleri belirlenen standart ve siireglere uygun sekilde yerine
getirir. Hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek, onlari
hizmet siireci boyunca aydinlatir. Karsilastiklar1 sorunlar1 dinler, varsa mevzuat gercevesi
icinde yapmalar1 gerekenler konusunda kendilerine bilgi verir. Agiklamalarda bulunur.

Nezaket ve Saygi

MADDE 20- Personelimiz, istleri, ¢aligma arkadaslari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygili davranirlar. Tartisma ve kavga ortamina girmezler.
Olmamas1 gereken tartisma ve kavga ortami olustugunda, durumu derhal {istlerine intikal
ettirirler.

Hizmetten yararlananlara gerekli ilgiyi gosterirler, kendisine intikal ettirilen veya sorulan, konu
yetkisi ve gorevi disindaysa kisiyi ilgili birime ve yetkiliye yonlendirirler,

Amac¢ ve Misyona Baghhk

MADDE 21- Personelimiz, Universitemizin ve ¢alistiklar1 birimin amaglarina ve misyonuna
uygun davranir.

Universitemiz ile calistiklar1 birimin amaglarma aykiri ve teskilatimizin ve kendisinin
kamuoyunda yipranmasina neden olabilecek, konusu su¢ olmasa dahi etik olmayan hicbir
davranis i¢ine giremez.

Diiriistliik ve Tarafsizlik

MADDE 22- Personelimiz, hizmetlerinde, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik
ve dirtstliik ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Hizmetleri yerine getirirken ayrimcilik



yapmaz, insan hak ve ozgiirliikklerine aykir1 veya kisitlayici muamelelerde ve firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmaz.

Personelimiz, gorevleri sirasinda takdir yetkilerini kullanmalar1 gerektigi durumlarda, takdir
yetkilerini kamu yarar1 ile hizmet gereklerinin dogrultusunda, her tirll keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanir.

Personelimiz, bazi gercek kisiler ile tlzel kisilere, Oncelikli, ayricalikl, tarafli ve esitlik ilkesine
aykirt muamele ve uygulama yapamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini ve
zararini hedef alan bir davranista bulunamaz. Kamu mercilerinin mevzuata uygun politikalarini
ve eylemleriniengelleyemez.

Personelimiz, hizmetlerimizden yararlanan is sahiplerini, aracilara vb. is takibi yapan kisi ve
sirketlere yonlendiremez. Bu konularda goriis beyan edemez.

Sayginlik ve Giiven

MADDE 23- Personelimiz, kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gorevin
gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarmi davraniglariyla gosterir. Halkin,
hizmetlerimizden yararlananlarin giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet,
diiriistliik, tarafsizlik ilkelerine zarar veren davranislarda bulunmaktan kaginir.

Personelimiz, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin tizerinde bir gorev oldugu
bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotu davranmaz,
isleri savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz. Isleri mevzuata uygun ve en
kisa siirede sonuglandirir.

Personelimizden yonetici veya denetleyici konumunda bulunanlar, keyfi davranislarda, baski,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, a¢ik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
diizenleyemez, mevzuata aykir1 olarak kendileri i¢in hizmet, imkéan veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez.

Cikar Catismasindan Kacinma

MADDE 24- Cikar ¢atigmasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina
ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her turlii menfaati ve onlarla ilgili mali
ya da mali olmayan diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini ifade
eder.

Personelimiz ¢ikar ¢catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir. Cikar ¢atigmasi konusunda dikkatli
davranir, ¢ikar catismasindan kaginmak icin gerekli adimlar atar, ¢ikar ¢atigmasinin farkina
varir varmaz durumu TUstlerine bildirir ve ¢ikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden
kendilerini uzak tutar.

Personelimiz bulundugu gorev yeri ve unvani, ¢ikar ¢atismalarina sebebiyet veriyorsa, baska
bir birime veya baska unvanlara atanmasin1 ve yer degisikligini talep edebilir.

Yetkili Makamlara Bildirim



MADDE 25- Personelimiz, Yonetmelik ve bu etik davranis ilkeleriyle bagdagsmayan veya
mevzuata aykirt ig ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini
yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu
yetkili makamlara bildirir.

Yetkili makamlar ile kurum yoneticilerimiz ihbarda bulunan kamu gérevlilerinin kimligini gizli
tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

MADDE 26- Personelimiz, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya
ticlincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz, akraba, es, dost ve hemseri
kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik
yapamaz.

Personelimiz, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalariin Kitap, dergi, kaset,
cd ve benzeri iirlinlerinin satigin1 ve dagitimini yaptiramaz ve yapmaz. Her hangi bir kurum,
vakif, dernek veya spor kullibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaz. Bagis
toplanmasina aracilik edemez.

Personelimiz, gorevlerini yerine getirirken ya da gorevleri sonucu elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya iigiincii kisilere dogrudan veya dolayliolarak
ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek igin kullanamaz, gérevdeyken
veya gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye
aciklayamaz.

Personelimiz, kurumumuzun tasit vb. kaynaklarini resmi hizmetler disinda, 6zel islerde
dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve kullandirmaz.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

MADDE 27- Kamu gorevlilerinin tarafsizligini, kararini vermesini veya gorevini yapmasini
etkileyen ve etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da
dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, hediyeyi kabul etmemesi, kamu gorevlisine hediye

verilmemesi ve gorev nedeniyle her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

Personelimiz, yaptiklar: hizmet ve yurutttkleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi

olan gergek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya {igiincii kisi veya kuruluslar igin

dogrudan dogruya bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz.

Personelimiz, kurum kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, toren ve bayramlar
disinda, higbir gergek veya tuzel kisiye gelenk veya ¢gigek génderemez, gorev ve hizmetle ilgisi
olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlariveremez.

Personelimiz hizmetlerinden yararlananlarin kendi istek ve arzulariyla da olsa hediye, bahsis
gibi hicbir menfaati kabul edemez. Bu tir taleplerde bulunamaz. Kendisine bu tir yapilan teklif
sahiplerine yetkili makamlarabildirir.

Etik Dis1 Davramislara Kars1 Yapilmasi1 Gerekenler



MADDE 28- Personelimiz, etik olmayan ve yasadis1 bir teklif yapilirsa kendisini korumak i¢in
asagidaki davraniglar1 sergilemelidir.
Teklif ne olursa olsun (hediye, riigvet, bahsis, menfaat, etik dis1 davranis vb.) teklifleri
reddetmelidir. Delil olarak dahi onu kabul etmemek ve teklifin etik olmadigin1 ve yasadist
oldugunu belirterek tepki verilmelidir.
Teklif yapan kisinin kimligi belirlenmeye ¢alisiimalidir.
Teklif yapanla uzun temastan kaginilmalidir. Ancak teklifin nedeninin bilinmesi ve 6grenilmesi
delil gosterme acisindan gereklidir.
Hediye reddedilemez veya gonderene iade edilemezse, muhafaza altina alinmalidir. Ancak
miimkiin oldugu kadar en kisa siire i¢inde, yakinda calisan ve olaya tanik olanlarla birlikte
derhal tutanak diizenlenmeli, kisaca teklifin nasil gergeklestigi ile teklifin amacinin ne oldugu
tutanakta agiklanmali ve imza altina alinmalidir. Bu konularda kurumlarinda bulunan kamera
kayitlarindan da yararlanilabilir

Yapilan girisim ve tekliflerle ilgili eger tutanak diizenlenmisse, tutanakla birlikte, diger
durumlarda yazili ve sozlii olarak en kisa siirede iistlere ya da yasal mercilere bildirimlerde
bulunulmali ve bildirimin takibi yapilmalidir.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

MADDE 29- Personelimiz, goérev ve hizmetlerini yerine getirirken sorumluluklar ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir, attiklar1 her imzanin ve yaptiklart her islemin
sebebini, nedenini agiklayabilir ve her zaman kamusal degerlendirmelere ve denetime hazir ve
acgik halde olmalidir.

Her seviyedeki yoneticimiz, kurumumuzun amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya
eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri zamaninda almalidir.
Her seviyedeki yoneticimiz, yetkisi igindeki personelin yolsuzluk yapmasini onler ve etik
davranis ilkelerine uyumasi yoniinde gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler; yasal ve idari
diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun caligmalar yapmayz,
personelinin kars1 karsiya oldugu etik disi davraniglar ve zorluklar konusunda dikkatli
davranmay1 ve kisisel davranislarla personeline 6rnek almay1 gerektirir.

Her seviyedeki yoneticimiz, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdagmayan yasantisini
izlemek ve etik davranig konusunda rehberlik etmek ile yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM

Etik Davrams Ilkelerinin Uygulanmas: ve Etik Kiiltiiriiniin Yerlestirilmesi

Etik Davrams Ilkelerine Uyma

MADDE 30- Personelimiz, gorevlerini yiiriitiirken is bu etik davranig ilkelerine uymakla
yukimlidir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii biinyesinde veya kuruma Bagl,
birimlerde goreve baslayan personel, ilk bir ay i¢inde yonetmelik ekindeki etik sdzlesmesini

okuyup, imzalar, etik sozlesmesinde belirtilen hususlara gorevleri boyunca uyar. Etik
so0zlesmesi personelin 6zliikk dosyasinda arsivlenir.



Yetkinlik bazli Performans degerlendirme puanlarinin verilmesi sirasinda personelin etik
davranis ilkelerine uyumu goz oniine alinir.

Etik Kiiltiiriiniin Yerlestirilmesi
DORDUNCU BOLUM

Etik Kurulu

Etik Kurulunun Olusumu

MADDE 31 - (1) Etik Kurulu, Universitenin daha énce disiplin cezas1 almamis ve etik ihlali
bulunmayan akademik ve idari personeli arasindan Rektor tarafindan atanan biri baskan olmak
lizere en az 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek tiyeden olusur. Kurulun asil tiyeleri, ilk toplantisinda
kendi aralarinda bir baskan, bir bagkan yardimeisi ve bir katip secer.

(2) Etik Kurulu tyelerinin gorev suresi dort (4) yildir. Suresi biten tye yeniden segilebilir.

(3) Asagidaki hallerin gergeklesmesi durumunda kurul iiyeligi sona erer:

a) Bir takvim yil1 iginde izinsiz ve mazeretsiz olarak (st (iste U¢ toplantiya katilmama,

b) Adli veya idari bir sorusturma neticesinde kesinlesmis bir cezasi bulunma,

¢) Kuruldanistifa.

(4) Uyeligin herhangi bir sekilde sona ermesi sz konusu oldugunda yerine Rektér tarafindan
yeni bir {iye atanir.

Etik Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluklari

MADDE 32- Etik Kurulu;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, Yonergede belirtilen etik kurallara iliskin

sorunlarda, yeterli ve inandirici delillere dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

b) Universitede etik yasam Kkiiltiiriiniin yayginlagmasi, gelistirilmesi ve etik duyarlilhigm
artirilmast i¢in egitim ve benzeri c¢alismalar diizenler, etik davranmis ilkelerinin, kamu
gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasi i¢in
yetkililerle isbirligi yapar.

¢) Universite biinyesindeki uzman etik kurullarin, etik ilke ve uygulamalarinin Universitenin
benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik degerlendirme ve Onerilerde
bulunur.

d) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konularda gizlilik

icinde ¢aligir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar.

e) Etik Kurulu, yiiriittiigii faaliyetler i¢in dogrudan Rektore karsi sorumludur.

Etik Kurulunun Cahisma Bi¢cimi
MADDE 33 - Etik Kurulunun ¢alisma diizeni asagida tanimlandig gibidir;

a) Etik Kurulunca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor tarafindan
havale edilir.



b) Kurul, baskanin ¢agrisi lizerine yilda en az iki (2) defa ve iiye sayisinin en az ligte ikisinin
katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapabilir. Bagkanin
katilamadig1 durumlarda Baskan Yardimcisi Kurula bagkanlik eder. Kurulca degerlendirilecek
dosyalar en gec¢ ii¢ ay icerisinde sonuglandirilarak karara baglanir. Gerektiginde ek siire
kullanilabilir.

¢) Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da
sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurulu Oniinde
savunmalarini yapma hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren
7 is guniinden az olmamak tzere Kurulca belirlenen siire iginde yanit vermeyen kisiler savunma
haklarindan feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul eldeki mevcut bilgi ve kanitlara dayali
olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir. Kurul, incelenen konuya iliskin ulusal ve
uluslararas1 akademik etik diizenlemeleri, s6zlesme, bildirge ve benzeri metinleri géz 6niinde
bulundurur. Kurul, ulusal ve uluslararas1 metinlerde diizenlenmemis bir sorunla karsilastigin
da, bunu bir ilkeye baglayabilir. Kararlar, kurul {iye tam sayisinin yaridan fazlasinin oyu ile
alinir.

d) Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken
yazigsmalar1 Rektorliik araciligiyla gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde yapar.

e) Kurul, basvurular yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. Dogrudan cezai yaptirim
yetkisi yoktur. Aldigi kararlar tavsiye niteligindedir. Kurul iiyelerinin vermis olduklar
kararlardan dolay1 herhangi bir cezai, idari ve hukuki sorumluluklar: yoktur.

f) Bagkan, Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in iiyelerin goriisleri
dogrultusunda, tiyeler arasindan bir raportor gorevlendirir. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili
universite icinden veya disindan uzmanlar1 da goriislerine basvurmak Uzere kurul toplantilarina
davet edebilir ya da uzmanlardan olusturulacak bir komisyona inceleme yaptirabilir. Bu
uzmanlar ya da komisyonlar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya tizerindeki
caligmalarini belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklari raporu Kurula sunar. Yapilan
goriismeler sonucunda iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla alinan gerekgeli Kurul karar
Rektore sunulur. Etik Kurul kararlari ilgililere Rektorluk tarafindan teblig edilir.

g) Etik Kurul'un yazisma islemleri Rektorliik tarafindan gorevlendirilen yeminli bir sekreter
tarafindan yliritiliir. Kurulun tiim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazigmalara ait
belgelerinin en az 15 yil siire ile Etik Kurula tahsis edilmis Rektorliiglin denetimindeki 6zel
korunakli bir arsivde saklanmasi zorunludur. Rektér veya Kurul Baskanin izni olmadan Kurul
evraklarina herhangi bir yoldan erigmek yasaktir. Bagskan bu konudaki yetkisini gorevinde
bulunmadig siirede yazili olmak kosulu ile kurul Gyelerinden birisine devredebilir.

BESINiC BOLUM

Etik Davrams ilkelerine Uyma

MADDE 34- (1) Universitemiz personeli, gorevlerini ve hizmetlerini ydritirken Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Etik Davrams Ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler

personelin istthdamini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.
(2) Builkelere aykir1 harekette bulunanlar hakkinda mevzuat hiikiimleri geregince islem yapilir.
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(3) Universitede akademik ve idari gérevlere atanan her personel géreve baslarken bu
Yénergenin ayrilmaz eki sayilan “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Etik Taahhiitnamesini
imzalamakla yukimltdur. Bu belge, personelin 6zluk dosyasina konur.

Personeli Bilgilendirme

MADDE 35 - (1) istihdama iliskin kosullarn bir pargasi olarak Universitemiz yoneticileri
personeline etik davranis ilkeleri konusunda bilgi vermek, uygun egitimi saglamak, bu ilkelere
uyulup uyulmadigini1 g6zetmek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yukumludur.

(2) Etik Davranis Ilkeleri uygun ortamlarda yayimlanir.

ALTINCI BOLUM

Yururluk ve Yuritme

GECICI MADDE 1 — “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Etik Taahhiithamesi” Y06nergenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir (1) ay iginde hali hazirda gérevdeki tim Universite
personeli tarafindan da imzalanir ve bu belge personelin 6zliik dosyasina konur.

Yururlik

MADDE 36 (1) Bu yonerge Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunda kabul edildigi
..... /...../ 2015 tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 37 (1) Bu yonerge hukiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrii yiiriitiir
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