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YONETMELIK

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinden:
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TURK DUNYASI CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tiirk Diinyas1 Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tiirk Diinyas1 Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (TOGUTAM): Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tiirk Diinyas1 Caligmalart Uygulama ve Aragtirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Tiirklerin tarih boyunca yasadigi ve yasamakta olduklart yurtlarini, bu
yurtlarda yagsamis ve yasamakta olan tiim Tiirk topluluklarini incelemek; Tiirklerin bu yurtlarda dil, tarih, edebiyat ve
sanat eserleri basta olmak tlizere meydana getirdikleri kiiltiirel eserleri ve Tiirk kiiltiiriiniin gevre kiiltiirlerle olan
iligkilerini arastirmak, bu alanda gergeklestirilen her tiirlii galismalara destek saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenleyerek Merkezin faaliyet alanini ilgilendiren her konu hakkinda bilgi
ve fikir aligverigini gergeklestirmek, elde edilen sonuglari Tiirk ve diinya kamuoyuna duyurmak.

b) Tiirk diinyas: ile ilgili ¢alismalarda bulunan Tirkiye ve Tiirkiye digindaki enstitii, merkez, kurulusg
ve kisilerle igbirliginde bulunmak.

¢) Tiirk diinyast ile ilgili olarak Tiirkiye’de ve Tiirkiye disinda yapilan ¢aligmalar1 toplamak ve degerlendirmek,
yapilmakta olan caligsmalar1 desteklemek.

¢) Tiirk diinyasinin egitim, dil, tarih ve edebiyat eserlerini, arkeolojisini, sanatini, giiniimiizdeki siyasi, sosyal,
ekonomik, cografi ve kiiltiirel durumunu incelemek.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslarla isbirligi yapmak, gerektiginde
bu kuruluslardan destek almak.

e) Merkezin amaglarini gergeklestirmek tizere ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum gibi
toplantilar diizenlemek, belgesel, CD, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapmak.

f) Konuyla ilgili olarak medya kuruluslari ile igbirligi yapmak.

g) Merkezin amaglari ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gérevli ogretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire galigmalarinda yardimer olmak iizere, Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri arasindan iki kisi,
Miidiirtin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Siiresi dolan miidiir
yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi bitince miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin
katilamadig1 toplantilara gérevlendirecegi miidiir yardimeist bagkanlik eder ve gerektiginde Miidiire alt1 aya kadar
vekalet edebilir. Vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin amaglari dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve ¢ikabilecek sorunlart ¢ézmek.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol
etmek.

¢) Her donem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige
sunmak.

d) Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasim saglamak.

f) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlart uygulamak.

g) Rektor tarafindan onaylanan Merkez biitgesini ve ¢alisma programini uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Universitenin 8gretim elemanlar arasindan
Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen toplam yedi {iyeden olusur. Gorev siiresi biten
iiyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmast halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni
tiye ayn1 usulle gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu, yilda en az 2 kez olagan ve gerektiginde olaganiistii
olarak Miidiirlin yazil1 gagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢aligma programim ve faaliyet raporunu goriigmek.

¢) Merkez tarafindan planlanan ulusal/uluslararasi etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip, Onerilerde
bulunmak.

¢) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenip verilmesi
ile ilgili esaslart belirlemek.

e) Bilgilendirici ulusal/uluslararasi seminer, sSempozyum, panel ve konferans diizenlenmesi konusunda
caligmalar yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, asagida yer alan gruplara mensup kisiler arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle goérevlendirilen on {iyeden olusur:

a) Rektorliige bagl akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) Miidiir ve ilgili alanda ¢alisan Y6netim Kurulu iiyeleri.

¢) Tiirk Diinyasi ile ilgili calismalar yapmus ve deneyimli Universitenin 6gretim iiyeleri.

¢) Oprenci Konseyi baskan.

d) Rektor tarafindan secilen Tokat Gaziosmanpasa Universitesi mezun dernek ve vakif temsilcileri.

e) Ilgili kamu kurumlar ve 6zel sektor temsilcileri.

f) Tiirk Diinyast ile ilgili 6grenci kuliip temsilcileri.

(2) Gorevi sona eren Damgma Kurulu tiyeleri, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, y1lda en az bir kez, Miidiiriin daveti tizerine toplanir. Miidiir; gerektiginde Danisma Kurulu
iyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek
tizere toplantiya davet edebilir.



Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gorevi; Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin ulusal/uluslararasi
faaliyetlerine yonelik olarak goriis, Oneri ve elestirilerini sunmak, gerektiginde Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 yayin,
egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik yapmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitir.



