TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI KARIYER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kariyer danismani: Merkezde goérevlendirilen kariyer danismani olarak Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi akademik personelleri arasindan gérevlendirilen kisileri,

b) Merkez: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universitenin 6grenci ve mezunlari ile calisanlarin mesleki ve bireysel gelisimlerine
destek olmak.

b) Universitenin sayginhigini ve tercih edilirligini artirmak, is yasamindan gelen ulusal ve
uluslararasi talepler dogrultusunda arz ve talebi bir araya getirerek 6grenci ve mezunlarin
istihdam edilme imkanlarini artirmak.

c) Ogrencilerin Universitede 6grenimlerine basladiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini
gelistirmek, 6grenci ve mezunlarin ilgi ve becerilerini gelistirme ve kariyer planlari yapma
konusunda onlara rehberlik etmek.

¢) Universitenin ve Ulkemizin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesi icin egitim ve etkinlikler diizenleyerek stirdirulebilir bir kariyer siirecinin temelini
olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda
gerekli yetkinliklerin kazanimina yonelik her tiirlG ulusal ve uluslararasi egitim, kurs, seminer, ilgili
mevzuatl c¢ercevesinde sertifika programi, kongre, sempozyum, c¢alistay gibi etkinleri
diizenlemek.

b) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyagc duydugu nitelikli insan kaynagi
ihtiyacinin Universite 6grenci veya mezunlari tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla
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ulusal/uluslararasi tanitim glnleri, kariyer ginleri, kariyer fuari gibi etkinlikler diizenleyerek ayni
amagla diizenlenen etkinliklere 6grenci ve mezun katilimini tesvik etmek.

c) Yapilan egitim ve etkinliklere katilanlara ve/veya basarl olanlara ilgili mevzuati
cercevesinde katilim belgesi, basari belgesi, uzmanlik sertifikasi ve benzeri belgeler vermek.

¢) Egitim ve etkinliklerle ilgili konularda biltenler yayimlayarak 6grencileri, mezunlari,
ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar bilgilendirmek.

d) istihdam ihtiyaci olan ulusal/uluslararasi kamu kurumlari ve 6zel sektodr kuruluslari ile
Ogrenci/mezunlar arasinda iletisim saglamak.

e) Mezun koordinasyonunu saglamak.

f) Merkezin amacina uygun basili ve/veya dijital yayimlar yapmak.

g) Merkezin faaliyet alanlarina uygun projeler gelistirerek projelerin ilgili mevzuatina gére
satls islemlerini yapmak.

g) Rektorlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Universitede gorevli 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan
Ug yil igin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglari dogrultusunda yiritilmesini saglamak ve
¢ikabilecek sorunlari ¢gozmek.

c) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri ve komisyonlar olusturulmasini Rektore
onermek, bu birimlerin ve komisyonlarin faaliyetlerini diizenlemek ve kontrol etmek.

¢) Her donem sonunda faaliyet raporu hazirlamak, Yonetim Kurulunun uygun goérislini
aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

d) Universite iginde veya disindaki kisi, kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

e) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

f) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

g) Rektor tarafindan onaylanan Merkez bitgesini ve ¢alisma programini uygulamak.

g) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Mudurin Onerisi Gzerine, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak (izere
Universitenin kadrolu akademik personelleri arasindan iki 6gretim elemani Rektor tarafindan (g
yil igcin midir yardimcisi olarak goérevlendirilir. Siresi dolan midir yardimcisi tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiirtin gérevi bitince midir yardimcilarinin da gérevi sona erer. Midriin
katilamadigl toplantilara gorevlendirecegi midir yardimcisi baskanlik eder ve gerektiginde
Muddre alti aya kadar vekalet edebilir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Yénetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ve Universite dgretim
elemanlari arasindan Mudiriin 6nerisi (izerine Rektor tarafindan (g yil siire ile gorevlendirilen
dort tye olmak Gzere toplam yedi Gyeden olusur. Gorev siiresi biten tyeler tekrar Yonetim Kurulu
tyesi olarak gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak tzere yeni liye ayni usulle gorevlendirilir.

(2) YOnetim Kurulu, yilda en az (i¢ kez olagan ve gerektiginde olaganisti olarak Midirin
cagrisi Uzerine salt cogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu toplantilarinda kararlar oy ¢oklugu ile
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alinir. Toplantida oylarin esit ¢ikmasi durumunda Midirin kullandigl oy yéniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goérismek.

c) Merkez tarafindan planlanan ulusal/uluslararasi faaliyet ve proje tekliflerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Bilgilendirici ulusal/uluslararasi seminer, panel ve konferans diizenlenmesi konusunda
calismalar yapmak.

d) Egitim ve etkinlikler sonrasi ilgili mevzuati cercevesinde verilecek katihm belgesi,
sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer danismanlari

MADDE 13 - (1) Kariyer danismanlari, Universitenin akademik birimlerinden kariyer
planlama ve gelistirme konusunda ve/veya Universite sanayi is birligi konusunda uzman kisiler
arasindan Mudurun teklifi Gzerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Kariyer danismanlarinin gorevleri

MADDE 14 - (1) Kariyer danismanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin, mezunlarin ve calisanlarin mesleki ve bireysel gelisimlerine destek vermek.

b) Ogrencilere ve mezunlara yonelik egitim ve etkinlikler diizenlemek.

c) Ogrencilere ve mezunlara kariyer danismanhgi ve koglugu yapmak.

¢) Ogrencilerin ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasini saglamak.

d) Midar tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17 - (1) 22/4/2019 tarihli ve 30753 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) Yénetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.
Yiriitme
MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii
yarutar.
Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
22.04.2019 30753
Yonetmelikte Degisiklik Yapilan Resmi Gazetenin
No Tarihi Sayisi
1 07.06.2021 31504
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