TC.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi DONER SERMAYE GELIRLERINDEN
YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYGULANACAK USUL ve ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu metin, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii’'nilin faaliyetleri ¢ercevesinde
hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek
amactyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu metin, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 58’nci maddesi ile 18.02.2011 tarih ve 27850
Sayili Resmi Gazete' de yayinlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu metinde gegen;

a) Bireysel net katki puam: Ilgili doner sermaye biriminde galisan personel igin, kapsami 5 inci maddede
aciklanan
(B) puanlarindan maddede belirtilen formiillere gore hesaplanan nihai toplam puant,

b) Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini,
C) Dagitilacak miktar: flgili 5deme dénemi i¢in Merkez yonetim kurulunun, kanuni sinirlar dahilinde
yapilacak

kesintilerden sonra dagitimina Karar verdigi miktari,

) Dénem ek 6deme katsayisi: Ilgili dsnemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek i¢in kullanilan
katsayidir. ilgili 6deme doneminde dagitimina karar verilen déner sermaye miktarmin, ilgili deme déneminde
birim bireysel net katki puanlari toplamina bdlinmesi sonucu bulunan katsayiyr (Dagitilabilecek Miktar/Birim
Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplami),

d) Déner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri disginda déner
sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

e) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme,
Odenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil tazminati haric)
toplamini,

f) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,
)] Gider: ilgili mevzuat: uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan harcamalari,
h) Kadro/gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum igindeki kadro veya

gorev unvanlarma gore Ek-1 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini1 gosteren katsayiyi,

1) Faaliyet Damismam: Yiiriitiilecek faaliyetlerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi agamalarinda ilgili kisi, kurum ve
kuruluslar ile bu kapsamda yararlanicilara danigmanlik yapan, faaliyetlerin yonetmelik ve yonergelere uygun bi¢cimde
yiirlitilmesinden ve her tiirlii evrakin hazirlanmasindan sorumlu ve Merkez Miidiirii tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

i) Faaliyet Sorumlusu: Yiriitiilecek faaliyetlerin teknik altyapisinin hazirlanmasindan ve faaliyet
sonlandirilana kadar teknik takipten sorumlu ve Merkez Miidiirii tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

j) Koordinator: lgisine gére Kanun’un 58’inci maddesinin (f) fikrasina gdre yonetici pay1 alanlar harig;
merkez miidiirli veya gorevlendirecegi yardimeilarini,

Dokiiman No TOGU.USE.003 Ilk Yaywn Tarihi  22.09.2021 Revizyon Tarihi ~ 10.08.2023 Revizyon No 01



K) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

l) Kurum: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi,

m) Mesai dis1 ¢calisma: Mesai saatleri icinde yapilan ¢alismalar ile nébet hizmetleri hari¢ olmak {izere,
hizmet cesitleri ve sinirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayz,

n) Mesai dis1 gelir: Ilgili mevzuat: uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

0) Mesai ici gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri icinde elde edilen geliri,

0) Odeme donemi: Y1l icerisinde doner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylik donemler ile Kanunun 58 inci

maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gerceklesmesi ve gelirin tahsilatina gére bu
Yonetmelik esaslar1 dikkate alinarak Merkez yonetim kurulunca belirlenen 6deme dénemini,

p) Tavan ek 6deme katsayisi: EK 6demeden yararlanacak personelin kadro/gorev unvanina gore Kanunun 58
inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,
r) Merkez Yénetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,
s) Yénetim kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii Yonetim Kurulunu,

IKINCI BOLUM

Genel llkeler ve Dagitim

Genel ilkeler Esaslar
MADDE 4 —
1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarma dagitilacak ek 6demeler, bu Yonetmelikte belirtilen esaslara
ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki ¢ergevesinde alt birimler bazinda yapilir.
2 Tahsil edilen gelirlerin dagitilmasina, merkezin ihtiyaclari, genel mali durumu, gelecekteki plan ve projeleri
dikkate alinarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.
(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikrasi kapsaminda yapilan

faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranina bagl olarak ayni
fikralarda belirtilen kogullar dahilinde, hizmeti veren 6gretim elemanlarina ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.

(4) Y 6netim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarin1 gegmemek tizere
ek 6deme oranlar1 belirlenir.

(5) Yapilacak ddemelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklar1 uygun oldugu takdirde ek
O0deme yapilir.

(6) Yonetim kurullarinca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gore yapilacak
ek 6demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlari da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilari ile birim veya alt
birim gelirine veya karina katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlariin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen bireysel gelir getirici
faaliyet puani (B puani) esas alinir.

(8) Tahsil edilen doner sermaye gelirlerinden,

a) En az %30, kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte
olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylar1 i¢in,(bu oram1 Merkez
Yonetim Kurulu her faaliyet i¢in %75 artirmaya yetkilidir.)

b) Yiizde 5'i, Uiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirma projelerinin finansmant igin,
C) Yiizde 1’1 Hazine pay1 igin ayrilir.
9 Doner sermaye gelirinin elde edilmesine katkist bulunmayan 6gretim elemanlari ile memurlar ve sézlesmeli

personele higbir sekilde ek 6deme yapilmaz.

(10)  Yiksekdgretim kurumlarindan baska yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek veya sanatlarini serbest
olarak icra eden 6gretim iiyelerine ek 6deme yapilmaz.
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(11)  Ders verme etkinligi disinda bulunan kongre, sempozyum, fuar vb. etkinliklerin yukarda hiikmii bulunmayan
hallerde ki 6deme usul ve esaslarini belirlemede Y dnetim Kurulu yetkilidir.

(12)  Hikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun ve yonetmelik maddelerinin amir hiikiimlerine gore islem yapilir.

Dagitim Esaslar1t MADDE

5_

@))] Doner Sermaye ek 6demelerinden yararlanacak personelin bir ayda alacaklari aylik (ek gosterge dahil), yan
O6deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminat1 hari¢) toplamindan,
30 Ocak 2010 tarihli 2547 sayili kanunun degisik 58. maddesinde belirlenen oranlara gore hesaplanan tutar hizmet
karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay iginde veya faaliyet bedelinin pesin tahsil edilmesi
halinde hizmetin ger¢eklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek Merkez Yonetim Kurulu Karart ile ek 6deme olarak
dagitilir.

) Doner sermaye gelirlerinden yapilacak katki payr 6demelerinde bireysel net katki puani esas alinir. Bireysel
net katki puani, Ek-2’de verilen Gelir Getirici Faaliyet Cetvelindeki puanin ve Ek-2’de verilen toplam katsay1
karsiliginin ¢arpimindan elde edilir.

(3) llgili 6deme doénemi igin; dagitimina karar verilen doner sermaye miktarinin bireysel net katki puanlart
toplamina boliinmesi sonucu, donem ek 6deme katsayisi (Dagitilabilecek miktar/Birim bireysel net katki puanlar
toplami) belirlenir. Donem ek 6deme katsayisi 1 (bir) puani ticrete doniistirmek i¢in kullanilir. Bireysel ek 6demeler
ise donem ek 6deme katsayisi ile bireysel net katki puaninin ¢arpimui seklinde belirlenir.

(4) Gelir getirici faaliyetler cetvelinde faaliyet olarak belirtilen hizmetleri hangi personelin yerine getirecegi,
gerceklestirilecek her gelir getirici faaliyet dncesinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(5) Koordinator, faaliyet sorumlusu ve faaliyet danismaninin gorevi faaliyet tam anlamiyla sonlandirilana, yasal
yiikiimliiliikler ve benzeri islemler tamamlana kadar devam eder.

(6) Ek-2 Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Cetvelinde belirtilen personelin kagar saat gorev yaptiklari, Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bir egitim faaliyetinde egitmen disinda gorevlendirilen personel igin belirlenen
toplam katki siiresi, egitmenin (paket egitimlerde egitmenlerin) katki siiresini gegemez.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son
Dagitilamayacak Hiikiimler
Gelirler

MADDE 6 — (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri higbir sekilde
personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 7 — (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi gosterenler
ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haks1z olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinr.

Alt diizenlemeler

MADDE 8- (1) Kadro/gdrev unvan katsayisi, EK-1 say1l1 cetvelde belirlenmistir.

(2) Gelir Getirici Faaliyet cetveldeki puanlari, % 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem igin ayrilan siire, emek,
maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate alinmak kaydiyla, Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslar Yoénetim Kurulunun yayimu tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Dokiiman No TOGU.USE.003 Ilk Yaywin Tarihi  22.09.2021 Revizyon Tarihi ~ 10.08.2023 Revizyon No 01



EK-1: KADRO/GOREV UNVAN KATSAY| CETVELI

Gorev Unvam Katsay1 Uygulanaca
Araligi Kk

Prof.Dr. 3,00-3,50 3,50

Dog.Dr. 2,50-3,00 3,00

Yrd.Dog.Dr. 2,00-2,50 2,50

ggretil.n.Gérevlisi, Arastirma 1.20-2.20 220

Orevlisi,
Uzman
EK-2 BIREYSEL GELIR GETiRICI FAALIYET PUANI
Gorev Puan Puan
Karsihg

Koordinator 2 1 Saat
Faaliyet Sorumlusu 1 1 Saat
Faaliyet Danigmant 1 1 Saat
Teorik, Uygulama veya Eszamanli Ders 8 1 Saat
Koordinatér Yardimeisi 1 1 Saat
Gozetmenlik (Her dersin smavi igin 1 kisi) 1 1 Sinav
Ogrenci Danigmanligi 2 1 Saat
Ogrenci Kayit ve Kabul isleri 2 1 Saat
Soru Hazirlama ( KARMER tarafindan Universite 4 Her bir soru i¢in

digindaki kurum ve kuruluslar i¢in yapilan sinav faaliyeti)

Soru Kontrol ( KARMER tarafindan Universite disindaki 2 Her bir soru i¢in
kurum ve kuruluslar i¢in yapilan sinav faaliyeti)

Gozetmen ( KARMER tarafindan Universite disindaki kurum 1 Her bir sinav
ve kuruluglar igin yapilan sinav faaliyeti) oturumu i¢in
Sinav Kitapg¢igi Dizgileme ve Basimi ( KARMER tarafindan 1 Her bir sinav i¢in
Universite disindaki kurum ve kuruluslar igin yapilan smav

faaliyeti)

Kongre Diizenleme Kurulu tiyeligi 4 1 Saat
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Usul ve Esasin Kabul Edildigi Yonetim Kurulu Kararmin
Tarihi Oturum No
22.09.2021 41

Usul ve Esasta Degisiklik Yapilan Yonetim Kurulu Kararinin
No Tarihi Oturum No
1 10.08.2023 32
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