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YONETMELIK

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinden:
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI OBEZITE
VE DiYABET UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Obezite ve Diyabet Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Obezite ve Diyabet Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (TOGU-OBDIM): Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Obezite (sigmanlik) ve diyabet (seker) hastaliklarmin toplumda farkindaligini, 6nlenmesini ve tedavisini
saglamak, bu konu ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlemek, bilimsel aragtirmalar ve projeler yapmak, kurslar
diizenlemek.

b) Faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi alanda yer alan bilimsel kuruluslar ile koordineli bir sekilde yiiriitmek ve
ayn1 zamanda Universitenin diger birimleri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleriyle paylasmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglikl, obezite ve diyabet riski tasiyan bireyleri obezite ve diyabetin dnlenmesi konusunda egitmek ve bu
konularda toplumun farkindaligini artirmak.

b) Diyabet ve obezitenin tani, tedavi ve izlem standartlarini gelistirerek etkin bigimde uygulanmasini saglamak.

c) Obezite ve diyabet hastaliklar1 konusunda toplumu bilgilendirmek, risk faktorleri konusunda kalict davranig
degisiklikleri saglamak igin c¢alismalar yiiriitmek, hastaliklar1 erken donemde saptamak ve ilerlemesini onlemek,
hastaliklarin etkin tedavisi, akut ve kronik komplikasyonlarinin geligimini O6nlemek ve bu hastaliklara yonelik
rehabilitasyon hizmetleri sunmak, bireylerin saglik agisindan kalitesi yiiksek bir hayat siirdlirmelerini saglamak.

¢) 0-18 yas grubunda bulunan fazla kilolu, obez, Tip 1 ve Tip 2 diyabetli ¢ocuklarin bakimmi ve tedavi
standartlarini gelistirmek, Tip 1 diyabetli ¢ocuklara erken tan1 koymak.

d) Obez ve diyabetik ¢ocuklar ile ailelerine standart ve yeterli egitim vermek.

e) Obezite ve diyabet hastaligi ile ortaya ¢ikan diger sorunlar {izerine bilimsel ¢aligmalar yapmak.

f) Obezite ve diyabete yonelik beslenme, egzersiz, agirlik yonetimi yaninda geleneksel ve tamamlayici tedavi
yontemleri ile giincel tedavi yontemlerini imkanlar dogrultusunda uygulamak.



g) Obezite ve diyabet alanlarinda ulusal ve uluslararast kuruluslarla her tiirlii bilimsel isbirligi, arastirma ve
hizmet yiiriitebilecek bir platform olusturmak, Universitede bu konuda faaliyet gosteren birimleri kapsayan ortak
calismalar gerceklestirmek.

§) Obezite ve diyabet alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma projeleri yiiriitmek, bu arastirmalari
bilimsel yayinlara doniistiirmek, gesitli bilimsel toplantilar diizenlemek, diyabet ve obezite konusunda klinik ve temel
bilimler alaninda uygulamali ¢aligmalar yapmak.

h) Merkez biinyesindeki obezite ve diyabet alaninda hizmet veren birimlere ve saglik gorevlilerine siirekli egitim
saglamak, kurs, panel, seminerler diizenlemek, katilim belgesi, basart belgesi ve sertifika vermek, egitime yonelik
elektronik ve yazili basilmis materyaller ve kitaplar hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir ve ayni usulle gérevden alinabilir. Miidiiriin gorevinin
basinda alt1 aydan fazla bulunamamasi durumunda, yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiire caligmalarinda yardimei olmak {izere Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki
kisi Miidiiriin 6nerisi izerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiirlin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiir, gorevi baginda bulunmadig1 durumlarda miidiir yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

(4) Midiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve bu kurullarin iiyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve Yo6netim Kurulu kararlariin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait caligma programini hazirlamak ve her yilin Aralik ayinda
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektdre sunmak.

d) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarin1 ve bunlara dayali egitim ve arastirma ile ilgili
programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e) Merkez biinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarmi belirlemek, personelin gorevlerini
sorumluluklar1 ¢ergevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata gore siirdiiriip siirdiirmedigini denetlemek.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort dgretim elemani olmak iizere en fazla yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gdrev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilebilir. Midiir, Y 6netim Kurulunun baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az bir defa veya gerektiginde daha sik olmak iizere Miidiiriin daveti iizerine liye
tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Miidiiriin oyu yoniinde gogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda igbirligi gerektiren ¢alismalarin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak.

¢) Merkezin caligmalart igin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.



d) Yurt igindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarin ilke, esas ve usullerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Egitim, uygulama, aragtirma, danigmanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici galigma gruplari kurmak.

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

&) Mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu, Miidiir ile Universiteye bagh birimlerden veya disaridan Merkezin faaliyet
alanlar1 dogrultusunda calismalar yapan kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilecek dort iiye dahil olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni
iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az bir kez Midiiriin daveti iizerine en az salt cogunluk ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.

(3) Danigma Kurulunun gérevi; yillik faaliyet raporu, ¢alisma programu, egitim faaliyetleri ve ¢aligmalar ile bir
sonraki ¢alisma yilina ait programla ilgili Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goriis ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi {izerine 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayiu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.



