TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI ADAY MEMURLARIN
YETISTIRILMELERINE ILISKINYONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde gorevli 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi aday memurlarin yetistirilmesi icin uygulanacak
egitim programlarinin ilkelerini, egitimin planlanma esaslarini, egitimlerinde uygulanacak
smavlar,, smav degerlendirme esaslarmi ve ilgili diger hususlar1 belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Ydnerge hikiimleri, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’una tabi aday memur olarak atanacaklar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unun aday
memurlarin yetistirilmesine iliskin 55 inci maddesi ile 21.02.1983 tarih ve 83/6061 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin
Genel Yonetmeligin 33 Unct maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Y06nergede gegen;

a) Universitesi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriing,

c¢) Aday Memur: ilk defa devlet memurluguna atanacaklar igin uygulanacak smavi
kazanarak temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tizere Universite’ye atanan
kisileri,

¢) Asli Memur: Adaylik suresi icinde temel egitim, hazirlayici egitim ve staj
devrelerinin her birinde basarili olarak adayligi kaldirilan kisileri,

d) Adaylik Suresi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hikimlerine tabi olarak ilk
defa atanan devlet memurlarinin, atandiklar tarihten itibaren baslamak tzere 1 (bir) yildan az
2 (iki) y1ldan ¢ok olmayan sireyi,

e) Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklart
devlet memurlarinin ortak 6zellikleri ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

f) Hazirlayic1 Egitim: Aday memurlarin siniflar;, Universite’deki gorevleri ile ilgili
olarak yapilan egitimi,

g) Staj: Aday memurlarm Universite’deki gorevleri ile ilgili uygulamali egitimi,

§) Smav: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler
icin bilgi seviyesinin 6l¢tlme iglemini,

h) Degerlendirme: Temel ve hazirlayict egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar
ile staj donemi sonundaki bilgi seviyesini 6l¢me islemini,

Ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitimilellgilillkeve Esaslar

ilkeler
MADDE 5 — (1) Universite’de gérevli 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’na tabi
aday memurlarin yetistirilmesi icin yapilan egitimin ilke ve hedefleri asagida verilmistir:
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a) Genel olarak:
(1) Egitimin Amact: Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, Atatirk ilke ve
Inkilaplarina, Anayasa’da ifade edilen Atatirk Milliyetciligine sadakatle bagh
kalacak, Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarin1 milletin hizmetinde olarak tarafsizlik
ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak, Vatandaslara daima yardimci
olacak ve yol gosterecek, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.
(2) Universite’de gorevli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi aday
memurlara hizmetin gerektirdigi bilgi ve beceri kazandirarak, hizmetleri zaman
ve kaynak israfina meydan vermeksizin, en verimli bicimde yerine getirilmesini
saglayacak Sekilde yetistirilmesi esastir.
(3) Egitimlerini basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga
atanamazlar.
(4) Temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj, birbirini takip eden sira iginde
devam eder.
(5) Egitim, aday memurlarin 6grenim derecelerine gore diizenlenir ve yarGtullr.
(6) Egitim surelerine smavlar da dahildir.
(7) Egitimler, Universite Merkezi Egitim Yonetme Kurulu sorumlulugunda
yapilir.

b) Temel Egitim ile Ilgili ilkeler:
(1) Temel Egitimin Hedefi: Aday memurlara devlet memurlarinin ortak vasiflari
ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.
(2) Bu egitim her simif ve kadrodaki memura, ortak bir program dahilinde ve
aday memurlarin 6grenim durumu dikkate alinarak uygulanir.
(3) Bu egitim siiresi on glinden az iki aydan ¢ok olamaz.

¢) Hazirlayic: Egitim ile Ilgili ilkeler:
(1) Hazirlayict Egitimin Hedefi: Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve
gorevleri dikkate alinarak, bu go6revlerinin yiratilmesi icin bilgi ve beceri
kazandirmak, gorevlerine intibak etmelerini saglamaktir.
(2) Hazirlayict egitim bir aydan az ve (¢ aydan ¢ok olamaz.

¢) Stajlailgililkeler:
(1) Stajin Hedefi: Aday memurlara hazirlayict egitim déneminde verilen teorik
bilgileri ve bulunduklar1 kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve isler ile
kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle deneyim kazandirmaktir.
(2) Staj: Aday memurlarin gorevi ile ilgili olmak (zere, diger bir
kurum/kuruluslar da veya Universite’nin diger birimlerinde yapilabilir.
(3) Staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik suresi icinde tamamlanir.

Egitim konular
MADDE 6 - (1) Aday memurlarin egitim konulari asagida gosterilmistir.
A) Temel egitim konulart:
1- Atatiirk Ilkeleri
2- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
a) Genel Esaslar
b) Temel Hak ve Odevler
¢) Cumhuriyetin Temel Organlari
¢) Yurutme
3- Genel Olarak Devlet Tegkilati
4- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
a) Odev ve Sorumluluklar
b) Genel Haklar
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¢) Yasaklar

¢) Disiplin Isleri

d) Sosyal ve Mali Haklar
e) Amir—Memur Iliskileri
f) Muracaat ve sikayetler
g) Kilik-Kiyafet

g) YerDegistirme

h) Beseri Iliskiler

5- Yazigsmave Dosyalama Usulleri

6- Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

7- Halkla liskiler

8- Gizlilik ve Gizliligin Onemi

9- Inkilap Tarihi

10- Milli Guvenlik Bilgileri

11- Haberlesme

12- Turkce Dilbilgisi Kurallar

13- Insan Haklari

B) Hazirlayici egitim konulari:

1- Genel olarak Universitenin tamtilmasi, gorevleri, Teskilat1 ile ilgili mevzuat ile
diger kurumlarla iliskileri,

2- Universite yonetiminin tanitilmasi ve gorevleri ile ilgili mevzuat,

3- Aday memurlarin gorevleri ile ilgili hususlar,

4- Universite yonetimince uygun goriilecek diger konular, aday memurlarin kadro
ve gorevleri dikkate alinarak belirlenir (saglik hizmetleri sinifi, teknik hizmetler smifi vb.
gibi).

C) Staj dénemi konular1 Universite Merkezi Egitim Y6netme Kurulu’nca belirlenir.

Egitim programlari

MADDE 7 - (1) Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi Koordinatorliigii’nde
olusturulan Temel Egitim Kurulu tarafindan aday memurlarin 6grenim durumlarina gore ayri
ayr1 hazirlanacak temel egitim programlari, Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi’ndan
saglanir.

(2) Temel egitim programlarinda yer alan Atatiirk Ilkeleri, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanun’u, Inkilap Tarihi, Milli Guvenlik bilgileri gibi konular hicbir Sekilde
kisaltmaksizin uygulanir.

(3) Hazirlayic1 egitim programlari, 5 inci maddede belirtilen esaslar dahilinde
Universitemiz Merkezi Egitim Y6netme Kurulu’nca ayr1 ayr1 hazirlanr.

(4) Staj Programlar, Universitemiz Merkezi Egitim Yonetme Kurulu tarafindan
hazirlanir.

Programlarin dagitim

MADDE 8 - (1) 7'nci maddede belirtilen kurul tarafindan hazirlanan temel egitim
programlari Universitemiz tarafindan Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi’ndan temin
edilir.

(2) Staj Programlari, Universitemiz Merkezi Egitim Yoénetme Kurulu
tarafindan dagitilir.

Egitim yapilmasi

MADDE 9 - (1) Aday memurlarin tabi tutulacaklari temel egitim, Basbakanlik Devlet
Personel Baskanligi tarafindan belirlenen programlar gergevesinde, hazirlayici egitim ve
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Stajlar, Universite Merkezi Egitim Yonetme Kurulu’nca hazirlanan programlar gergevesinde,
Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinca yapilir.

(2) Egitim ve staj programlarini bu egitimin baslangi¢c ve bitim tarihlerini, yerini,
egitime katillacaklarin sayisini, egitimlerin baglamasi ile birlikte Personel Daire
Baskanligi’nca Devlet Personel Baskanligi’nabildirilir.

UCUNCU BOLUM
Smavlara lliskin Esaslar

Sinav sorularmin hazirlanmasi

MADDE 10— (1) Sinav sorular1 asagida belirtildigi Sekilde hazirlanir:

a) Temel Egitim; Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular, 6'nci
maddede s6zi edilen Temel Egitim Kurulu tarafindan Bakanlar Kurulu’nun 21.02.1983 gun
ve 83/6061 sayili karar1 ile kabul edilen Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel
Yonetmeligin 9 uncu maddesi (a) fikrasinda belirlenen esaslara gore hazirlanan sorularin
egitime tabi tutulacak aday memurlara 6nceden verilecegi dikkate alinarak, 5 inci maddede
tespit edilen konular1 kapsayacak ve egitim programlarinda her konu igin tespit edilecek
zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 soru hazirlanir. Universite Merkezi Egitim
Yonetme Kurulu’nca bu egitimle ilgili smav sorularmi egitim programlari ile birlikte
Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi’ndan temineder.

b) Hazirlayici egitim ve stajla ilgili sav sorular1 Universite Merkezi Egitim Y06netme
Kurulu’nca hazirlanir.

Smavlar

MADDE 11 - (1) Smavlar, Bakanlar Kurulu’nun 21.02.1983 giin ve 83/6061 sayili
karari ile kabul edilen Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yo6netmeligin 10 ve 11
inci maddesinde belirtilen esaslara goére test, uzun cevapli veya uygulamali sekilde yapilir.
Bunlardan bir veya birkagi da uygulanabilir.

a) Smavlarda kosesi kapali kagit kullanilmas1 zorunludur.

b) Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

€) Simav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip sinava katilamayanlarin
tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

¢) Siav sonunda baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren
adaylarin sayisini, her adayin kullandigir kagit adedini gosteren bir tutanak duizenlenir. Bu
tutanaklar salon baskan1 ve en az iki gbzetmen tarafindan imzalanir.

d) Egitim donemlerinin slreleri dikkate alinarak kurum veya kuruluslarca temel,
hazirlayici egitim ve staj streleri icinde de ara siavlar yapilabilir.

Temel egitim siavlar:

MADDE 12 - (1) Bu egitim sonunda yapilacak olan sinavlarda da 11 inci maddenin 1
inci kisminda yer alan hususlar uygulanir. Temel egitim sinav sorulari, Temel Egitim
Kurulu’nca belirlenen sorular arasindan konularin egitim programindaki agirliklar1 dikkate
alinarak her konu i¢in ayr1 ayr1 olmak tzere kura usull ile adaylarin huzurunda tespit edilir.

Degerlendirme

MADDE 13- (1) Egitim asagidaki sekilde degerlendirilir:

a) Temel egitim ve hazirlayici egitim sonunda yapilan sinavlara iliskin kagitlar, Egitim
ve Smav YUritme Komisyonlar: tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme ylz puan
Uzerinden yapilir. Altmis ve daha yukari puan alanlar basarili sayilirlar. Basarisiz olan aday
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Memurlarin kagitlari, Komisyonca bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. Buguklu
puanlar bir Gst tam puana tamamlanur.

Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani, sinavlari yapmakla gorevli
komisyon Uyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b) Staj Degerlendirme Belgesi: Staja katilanlar, staj degerlendirme belgesi ile
degerlendirilirler. (EK - 1)

(2) Universite yonetimi, staja katilan aday memurlar1 yazili ve uygulamali sinava tabi
tutmak suretiyle de degerlendirilebilir. Bu takdirde degerlendirme, bu maddenin (a) fikrasi
esaslarina gore yapilir.

Sinav sonug¢larmn bildirilmesi
MADDE 14 — (1) Sinav sonuglari sinavin yapildigi giini takip eden iki giin icerisinde
ilan edilir. Ayrica sonuglar ilgili birimlere ve basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazih sinavlara itiraz

MADDE 15 — (1) Aday memurlar yazili stnav sonuglarina itiraz edebilirler. itirazlar,
sinav sonuglarmin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin icerisinde dilekce ile Egitim
ve Smav YUritme Komisyonu Baskanligi’na yapilir. Komisyon dilekcelere on giin igerisinde
cevap vermek zorundadr. itiraz tizerine yapilan incelemenin sonucu kesindir.

(2) Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar1 sonuglanincaya kadar, adaylar miteakip egitime
devam ettirilirler.

Sinavlara katilmama hali

MADDE 16 — (1) Aday memurlar saglik sebepleri diginda sinavlara katilmadiklar
takdirde basarisiz sayilirlar. Saglik sebepleriyle sinava katilmayanlarin sinavi, adaylik suresi
icinde uygun bir zamanda yapilir.

(2) Sorularin ag¢ilmasi, yazdirilmasi veya dagitilmasindan sonra sinav Ssalonuna
gelenler de sinava katilmamais sayilirlar ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Smavlarnt  gegersiz  sayilacaklar

Madde 17 — (1) Adaylardan;

a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykiri1 davranista bulunanlar,

c) Kendileri yerine baskalarini sinava sokanlar hakkinda bir tutanak diizenlenerek,
smavlar1 gegersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.

Smavlarin  iptalini  gerektiren  haller

MADDE 18 - (1) Sinavlar;

a) Swav sorularinin ¢alinmis oldugunun saptanmasi,

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 0nce agildiginin saptanmasi,

¢) Sorularin etkili olmayan kisilerce sinavlardan énce gorilmiis olmasi,
hallerinde Merkezi Egitim YOnetme Kurulu’nca iptal edilir. Saptanan bu durumlara neden
olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

. QORDUNCU BOLUM
Egitim ve Sinavla Ilgili Islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri

Universite merkezi egitim yonetme kurulu

MADDE 19 - (1) Bu kurul; Rektér veya Rektorin goérevlendirecegi Rektor
Yardimcisi1 Baskanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Baskani (daimi Gye) ve bir diger

Sayfa5/8



Daire Baskani ile bir Fakilte Sekreteri, bir Ylksekokul Sekreteri, bir Enstitl Sekreteri, bir
ogretim eleman1 olmak (izere toplam bes asil ve (¢ yedek tiyeden olusur.

Merkezi egitimi yonetme kurulunun gorevleri

MADDE 20 - (1) Bu kurulun gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Egitimin, bu Kurulca hazirlanan program dahilinde yuritulmesini saglamak,

b) Temel egitim programlarini ve sinav sorularini Bagbakanlik Devlet
Personel Baskanligi’ndan saglamak,

c) Egitim igin gerekli malzemeyi saglamak,

¢) Egitici personel temin etmek ve egitim ¢alismalarini denetlemek,

d) Egitimin ve sinavlarin belirlenen sire icerisinde yiratiulmesi icin gerekli dnlemleri
almak,

e) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

f) Aday memurlarin egitimi ile ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak,

g) Aday memurlarla ilgili, hazirlayic1 egitim ve staj programlar1 diizenlemek,
sorularini hazirlamak, egitim yerlerine dagitilmasini saglamak,

h) Egitim ve Sinav Komisyonlar1 kurmak,

Egitim ve sinav yurutme komisyonlari

MADDE 21 - (1) Universite’de egitime tabi tutulacak aday memurlar icin bir Egitim
ve Smav Yiiriitme Komisyonlar1 kurulur.

(2) Komisyonun baskan1 ve yeleri, Universite Merkezi Egitim Yonetme Kurulu’nca;
egitilecek aday memur sayisi, aday memurlarin 6grenim durumlart ve atandiklari gorevler
dikkate alinarak, asgari sube Muduri seviyesindeki yoneticiler arasindan U¢ kisiden az
olmamak tizere segilir.

(3) Bukomisyonun gorevleri sunlardir:

a) Egitimi, Merkezi Egitim Yonetme Kurulu’nca belirlenen programlar ve esaslar
dahilinde yurutmek,

b) Egitime tabi tutulan aday memurlara yetecek kadar salon temin etmek,

c¢) Egitim sonunda aday memurlarin tabi olduklar1 sinavlari yapmak ve degerlendirme,

¢) Aday memurlarin tabi tutulacaklari sinavlar icin yeteri kadar sinav uygulayici,
g6zetmen ve salon baskani1 belirlemek,

d) Sinavlar igin guvenlik 6nlemi almak,

e) Egitimi ve sinavlari belirlenen sure icerisinde tamamlamak,

f) Sinav sonuglarm ilgililere teblig etmek ve yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca
baglamaktir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Huktmler

Askerlik hali

MADDE 22 - (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayili
Askerlik Kanunu’nun 35 inci maddesinin (e) ve (f) fikralar1 g6z 6niinde bulundurularak
belirlenecektir.

(2) Aday memurlarin, adaylik suresi icinde silahaltina alinmalar1 halinde, eksik kalan
egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarini takiben, durumlarina uygun ilk egitim grubuna
dahil edilerek tamamlattirilir.

Bildirme
MADDE 23 - (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar, tespit edilen form Personel
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Daire Baskanligi’nda doldurulmak suretiyle en ge¢ bir ay i¢inde Basbakanlik Devlet Personel
Baskanligi’na bildirilir. Bu durumdaki aday memurlarin kayitlar1 Basbakanlik Devlet
Personel Baskanligi’ndatutulur.

Memuriyete ainmama

MADDE 24 — (1) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar tg yil sire ile devlet
memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlar ile ilisikleri kesilenler icin bu Sart
aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi’nda tutulan
kayitlar esas alinir.

Egitim ve 6gretim elemanlar
MADDE 25 - (1) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj ¢alismalarinda;
a) Universitenin idari personeli arasindan gorevlendirecegi uzman-ehil kisilerden;
b) Diger kurumve kuruluslardaki uzman-ehil kisilerden,
¢) Universiteden gorevlendirilecek 6gretim elemanlarindan
yararlanilir.

Ders Ucretleri
MADDE 26 — (1) Bu Yonerge hikumlerine gore yapilan egitim g¢aligmalarinin
yuratilmesineiliskin giderler, kurum bitcesinden karsilanir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 27 — (1) Sinav bilgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a) Sorularin cevap anahtarlar1 ve cevap kagitlari bir yil,

b) Tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki y1l,

¢) Kanuni siresi iginde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar Personel Daire Bagkanligi’nda saklanir.

(2) Bu sekilde yargi yoluna basvuran aday memurlar durumunu yazili olarak baglh
olduklari kuruma bildirirler.

Isbirligi ve ortak egitim

MADDE 28 — (1) Universite; temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj programlarinin
uygulanmasinda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir, ortak egitim imkanlarindan
yararlanabilir.

Egitim yeri

MADDE 29 - (1) Hazirlayici egitim, temel egitimin yapildig: yerde yapilir.

Mecburi hizmetle yukimli olan aday memurlarin egitimleri

MADDE 30 - (1) Mecburi hizmetle yukimli olup ta aday memur olarak atanmis
olanlar da bu Yonerge hikimlerine gore egitime tabi tutulurlar.

(2) Temel ve hazirlayict egitimler ile staj devrelerinin her birinden basarisiz olanlar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 225 inci maddesinin (c) fikras1 hikmu
uygulanir.

Uygulanacak hukimler

MADDE 31 - (1) Bu Yonerge hikmi bulunmayan hallerde, Bakanlar Kurulu’nun
21.02.1983 giin ve 83/6061 sayili karariyla ¢ikarilmis olan, Aday Memurlarin Yetistirilmesine
Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hikumleri
uygulanir.
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Yururluk )
MADDE 32 - (1) Bu Yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu
tarafindan onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 33 — (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Rektorl yaratdr.
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