TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI COVID-19 KAPSAMINDA ESNEK
CALISMAYA ILIiSKIN USUL VE ESASLAR

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag¢

MADDE 1: Bu Usul ve Esaslar, Covid-19 salgmi yayiliminin en aza indirilmesi ve
Universitemiz Personelinin saghigmin korunmasi igin hizmetlerin kesintiye ugratilmadan
yeterli personelle esnek calisma yontemleriyle yiiriitiilmesi bakimindan, dontisiimlii ¢aligma,
uzaktan ¢alisma ve idari izinlere iligkin hususlarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2: Bu Usul ve Esaslar, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Koruma ve Giivenlik Koordinatorliigii, Cevre Diizenleme Birimi,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bagh 1s1 merkezi ile marangozhane birimi, Tiim
birimlerde ¢alisan temizlik personelleri, Idari Birimlerde Sube Miidiirii ve iistii kadrolar
Akademik Birimlerde Dekan / Miidiir, Dekan Yardimcilar1 / Miidiir Yardimecilar,

Fakiilte /Enstitii / Yiiksekokul Sekreterleri hari¢ diger birim ve personeli kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 26.08.2020 tarihli ve 31225 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan 25.08.2020 tarihli ve 2020/11 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Rektdr : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdriinii

b) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu

c¢) Birim amiri: Fakiltelerde Dekan, Enstiti-Yiiksekokul-Meslek Yiiksekokulu ve
Arastirma Uygulama Merkezlerinde Miidiir, Genel Sekreter ve Daire Bagkanlarini

d) Covid-19: Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen salgini,

e) Dontlisiimlii calisma: Birimlerde ve alt birimlerde yiiriitiilen hizmetlerin zafiyete
ugratilmadan yeterli personel ile yerine getirilmesini ve bir kisim personelin doniistimlii
olarak idari izinli sayilmasini,

f) Esnek ¢alisma: Doniisiimlii ya da uzaktan ¢alismayi,

g) Uzaktan calisma: Universite personelinin Covid-19 salgini siiresince Kurumun
bulundugu sehirde hizmetleri yerine getirmek adina bilisim ve iletisim sistemleri
vasitasiyla caligmasini ifade eder.

Uygulamaya iliskin hususlar

MADDE 5- (1) Birim amirleri hizmetin aksamamas icin ihtiyac1 karsilayacak seviyede
personel bulundurmak sartiyla idari izinli ve esnek ¢calismaya tabi personelin yiizde otuzu
kadar personeli uzaktan ve esnek calisma seklinde ¢ahstirabilir.



S6z konusu oram1 asmamak sartiyla birim amirleri ihtiya¢ durumuna gore diizenleme
yapabilir.

Esnek caligmanin bir aylik planlama ile esit sekilde yapilmasi esastir. Amirler bu planlamay1
tiim personele duyurmakla ytikiimliidiir.

(2) Doniistimlii caligma kapsaminda idari izinli sayilan personel, gérev mahalli disina ¢ikmasini
gerektiren miicbir bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, genel hiikiimlere gore yillik izin veya
yillik izni yoksa mazeret izninden yararlandirilabilir.

(3) Uzaktan veya doniisiimlii calisanlar, EBY'S, cep telefonu, resmi e-posta adreslerini siirekli
kullanabilir ve ulasilabilir durumda tutmakla yiikiimlidiir.

(4) Tuim personel, ilgili kamu kurumlarinin Covid-19 salgmina yonelik agiklamalarinda
belirtilen tedbirlere uymakla yiikiimliidiir. Pandemi ile ilgili alman tiim kararlarin
uygulanmasindan Birim Amirleri sorumludur.

(5) Idari izin verilenler ile uzaktan veya doniisiimlii ¢alisanlardan hizmetlerine ihtiyag
duyulanlar, cagrildiklar1 anda gorevlerine donmek zorundadir.

(6) Pandemiyle miicadele kapsaminda idari izin kullanan, doniisiimlii veya uzaktan ¢alisma
yoluyla gorevine devam eden personelin bu durumun amacina uygun hareket etmedigi tespit
edilmesi durumunda ilgili personel hakkinda mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde adli ve idari
islem uygulanabilecektir.

(7) Uzaktan veya doniisiimlii ¢alisanlar ile idari izinli sayilanlar, bu siirede istihdamlarina esas

gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilir. Uzaktan veya dontisiimlii calisanlar ile gorev yerinde
calisanlar, hizmetin ylriitilmesi sorumlulugu acisindan esittir. Uzaktan veya doniisiimlii
calisanlar ile idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliikk haklan
saklidir.

Idari izin

MADDE 6- (1)Universite gdrev yapan ve mevcut usul esaslar kapsaminda gérev yapan
personelden;

a) Yoneticiler hari¢ olmak {izere 60 yas ve {lizerinde olanlar,
b) Saglik Bakanliginin belirledigi kronik hastalig1 (e-nabizdan alinacak belge) bulunanlar,

¢) Hamile personel, gebeliginin yirmi dordiincii haftasindan otuz ikinci haftasina kadar olan
stire i¢erisinde idari izinli sayilacaktir.

d) Hamileliginin 32. Haftasinda calisabilir raporu alan personel de uzaktan ¢alismaya tabidir.
Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 7- (1)Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.



Yiiriirlik

MADDE 8- (1)Bu Usul ve Esaslar Universite Yonetim Kurulunun onayini miiteakip yiiriirliige
girer ve ayni usulle ytirtirliikten kaldirilir.

Yiiriitme

MADDE 9- (1)Bu Usul ve Esaslar1 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir



