T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BIRIMLERININ
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amacg ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligrnin
calisma usul ve esaslarini duzenlemektir.

(2) Bu yonerge, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdrnin tim alt birimlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yobnerge, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60 inci maddesi ile 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’un 15 inci maddesine, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu ybnergede gecen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

b) idare: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

c) Baskanlik: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgini,

¢) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

d) Harcama Birimi: Odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimleri,

e) Stratejik Plan: idarenin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans o&lgUtlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani,

f) Faaliyet Raporu: Birim ve idare faaliyet raporlarini,

g) Ust yonetici: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriini,

§) On Mali Kontrol: idare birimlerinin gelir, gider, varlik ve yukamliliklerine
iliskin mali karar ve islemlerinin; idare bltcesi, biitce tertibi, kullanilabilir ddenek
tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim bltce kanunu ve
diger mali mevzuat hukumlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasi yénlerinden yapilan kontrolind,
ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Baskanlik Alt Birimlerinin Yapilanmasi ve Gorevleri
Teskilat yapisi

MADDE 4 - (1) Baskanlik;
- Bltce ve Performans Program Mudurlaga,
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- Stratejik Yonetim ve Planlama MuadarlGga,

- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mudurlagu,

- ic Kontrol ve On Mali Kontrol Midirligu,
olmak lzere 4 (dort) birimden olugsmaktadir.

Gorevleri

Butce ve Performans Program Muddarlagi’nin gorevleri

MADDE 5 - (1) Asagida belirtilen gorevler, Butce ve Performans Program
Muadarlaga tarafindan yaratalar:

a) Izleyen 2 (iki) yilin butge tahminlerini de igeren Idare bltgesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

c) Buitge kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iligkin verileri
toplamak, degerlendirmek ve butge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

¢) llgili mevzuat cergevesinde Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yaratmek,

d) idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Stratejik Yonetim ve Planlama Mudiirlligi’niin gorevleri

MADDE 6 — (1) Stratejik Yonetim ve Planlama Muduarligi’'nce yurutilecek
gorevler sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
cercevesinde Idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak Uzere gerekli galismalari yapmak,

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgltleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c) idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

¢) idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

d) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

e) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekreterya hizmetlerini
ylratmek,

f) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yaritmek,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak Idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

§) Idarenin misyon belirlenmesi galigsmalarini yiiriitmek,

h) idarenin Ustiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mudirlugiu’niun gorevleri

MADDE 7 - (1) Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mudurligi’'nce
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yuratulecek gorevler sunlardir:

a) Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde muhasebe hizmetlerini yaritmek,

b) Bltce kesin hesabini hazirlamak,

c) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

¢) Mali istatistikleri hazirlamak.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii’niin gérevleri

MADDE 8 - (1) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Midirligi'nce vyiiriitiilecek
gorevler sunlardir:

a) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda g¢aligmalar yapmak; Ust yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

b) Idarenin gorev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,

c) On mali kontrol gorevini yiritmek,

¢) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliigi giderici ve etkililigi artirici tedbirler
onermek.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi yoneticisi

MADDE 9 - (1) Daire Bagkani Baskanligin yoneticisi olup, alt birimlerin
gorevlerini yerinde ve zamaninda yerine getirmesinden Uust yoOneticiye karsi
sorumludur.

(2) Bagkanhgin yoneticisi, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agik¢a
belirtmek, yazili olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve Ust yoneticinin onayiyla
alt birim yoneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere duyurulur.

Calismalarda isbirligi ve uyum

MADDE 10 - (1) Bagkanhgin faaliyet ve calismalarini degerlendirmek ve
gerekli Onlemleri almak amaciyla, Daire Baskani’'nin bagkanlhginda alt birim
yoneticilerinin katihmi ile ihtiya¢ duyuldugunda ve ayda bir defadan az olmamak
Uzere duzenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, Baskanligin faaliyetleri ve
gerceklegtirilen islemler, sorunlar, gorus ve oneriler degerlendirilerek bilgi paylagimi,
isbirligi ve uyum saglanir.

Danigmanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme yukumlultigii

MADDE 11 - (1) Bagkanlik, harcama birimlerine mali konularda danigsmanhk
hizmeti sunmakla yakamludur.

(2) Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda
yazl ile veya baskanlik web sayfasindan bilgilendirilir.

Gorev ayriligi

MADDE 12 - (1) Harcama yetkililigi ile muhasebe yetkililigi gorevi ayni kigide
birlesemez. Baskanlikta on mali kontrol gorevini yurutenler, onay belgesi ve ekleri ile
sarthame ve soOzlesme tasarilarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda
gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan
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veya Uye olamazlar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nda kullanilacak defter, kayit ve
belgeler

MADDE 13 - (1) Baskanlikta kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri
icerecek sekilde elektronik ortamda da duzenlenebilir. Bu sekilde duzenlenecek
defter, kayit ve belgeler, gerektiginde c¢iktilari alinarak sayfa numarasi veriimek ve
yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza
edilir.

Evrak kayit sistemi ve yazigmalar

MADDE 14 - (1) Bagkanhga gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda
alinarak elektronik ortamda izlenir. Yazigsmalar siniflandirilarak standart dosya
planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gére korunur.

Teredddtlerin giderilmesi

MADDE 15 - (1) Bu ydnergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek
tereddutleri gidermeye Baskanlik yetkilidir.

Yararluk

MADDE 16 - (1) Bu Yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Senatosu’nda kabul edildigi tarinten itibaren yurarlage girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu yonergeyi Ust yonetici adina Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkani yuratar.



