TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI OGRETIM UYELERININ OZEL HASTANELER VE VAKIF
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI HASTANELERINDE CALISTIRILMASINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesinde gorev yapan, profesdr ve
docent kadrolarindaki Ogretim Uyelerinin kurumsal sézlesme yapilmak ve geliri iiniversite doner
sermayesi hesabina kaydedilmek sarti ile 6zel hastaneler ve vakif yiliksekdgretim kurumu

hastanelerinde calistirilmasi ile ilgili islemlerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi kadrolarmda bulunan tabip ve tipta
uzmanlik mevzuatina goére uzman olan Ogretim elemanlarindan profesor ve dogent kadrosunda

bulunanlar kapsar.
Dayanak

MADDE 2 - (1) 6514 say1l1 Kanun ile degisiklik yapilan 2547 sayili Kanun’un 36 nc1 maddesinin
yedinci ve dokuzuncu fikralari, 58 inci maddesinin (1) fikrasi, Gegici 65 inci maddesi ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligin 5 inci maddesinin on yedinci fikrasi ile 22/2/2013
tarihli ve 28567 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan 'Ozel Hastaneler veya
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Hastanelerinde Calistirilabilecek Ogretim Uyelerinin Belirlenmesine

Iliskin Kriterler’e dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nu,

b) Yénetmelik: Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek

Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmeligi,
¢) Kurum: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,
¢) Yonetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yonetim Kurulunu,
d) Merkez: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezini,

e) Degerlendirme Komisyonu: Tip Fakiiltesi Dekani, Merkez Mudiirii ve ilgili Merkez Mudiir
Yardimcisi, Ilgili Boliim Basgkani, Ilgili Anabilim Dali Bagkani olmak {izere toplam bes
kisiden olusur. Davet edildiginde Tip Fakiilte Sekreteri ve Doner Sermaye Birim Sorumlusu

toplantiya istirak eder.
f) Komisyon Baskani: Dekani,

g) Ogretim Uyesi: 2547 sayii Kanun’un 3. Maddesinin (m) bendinde tanimlanan

yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesér ve dogentleri,
h) Mesai I¢i Calisma: Hafta i¢i mesai saatleri 08:00 ve 16:00 aras1 uygulanir.

1) Mesai Dis1 Caligma: Ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen mesai igi
calisma saatlerinin disinda kalan siirede (saat 16.00 ile ertesi giin saat 08.00’e kadar); hafta sonu ve

resmi tatil glinlerini kapsayan ¢aligmay,

i) Ek Odeme Matrahi: Ek ddemeden yararlanacak personelin aylik (ek gdsterge dahil), yan
6deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci dil

tazminat1 harig) toplamini,

j) Mesai Dis1 Tavan Ek Odeme Briit Tutari: Sézlesmede yer alan ilgili dgretim iiyesinin ek

6deme matrahinin yiizde 800’iinii,
K) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: Yonetmeligin 10.maddesi 3. fikrasinda belirtilen cetveli,

) Egitim Ogretim ve Bilimsel Faaliyet Cetvelleri: Yonetmeligin 10. maddesi 4. fikrasinda

belirtilen cetvelleri, ifade eder.
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. IKINCI BOLUM .
Genel Ilkeler, Basvuru, Degerlendirme ve Gelir Dagitim Esaslar1 Genel Ilkeler

MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda calistirilacak Ogretim Uyeleri asagidaki genel
ilkeler ¢ergevesinde tespit edilir;

a) Calistirllacak Ogretim Uyesi sayisi, her bir anabilim dalindaki kadrolu profesér ve dogent
sayisinin yiizde 50’sini gegmeyecek sekilde belirlenir. Bu saymin hesabinda, talebin geldigi tarihte
ilgili anabilim dalinda bulunan kadrolu profesdr ve docent sayisi esas alinir ve kiisurat dikkate alinmaz.
Dogent unvanini almakla birlikte “Dr. Ogretim Uyesi”, “Ogretim Gorevlisi” ve “Arastirma Gorevlisi”
kadrolarinda bulunanlar 6gretim elamanlar1 bu hesaplamalara dahil edilmez.

b) Yiiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi tarafindan miistereken belirlenen kriterleri
tastyan Ogretim Uyelerinin 6zel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumu hastanelerinde mesai
saatleri disinda calismalarina izin verilir. Buna gore izin verilecek Ogretim Uyelerinin;

1) Gelir Getirici Faaliyet cetvelinden (B puani) bir 6nceki takvim yilinin aylhik ortalamasi
en az 6500 puan, (YOK kriterlerinde belirlenen puanlardan az olmamal)

2) Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetvelinden (C puani1) ve Akademik Faaliyetlerin (D puan) her
birinden en az 1.000 puan olmak {izere toplamda bir nceki yil en az 5.000 puan almig olmasi gerekir.

¢ ) Yukarida (1) ve (2) numarali bentlerde belirtilen puanlarin yiizde 50’si esas alinarak toplam
puan belirlenir. Ozel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumu hastanelerinde calismasina izin
verilecek Ogretim Uyesi sayis1 puan iistiinliigii dikkate almarak belirlenir. Puanlarim esit olmas1 halinde
sirasi ile akademik kideme ve Kurumdaki hizmet siiresine bakilir.

(2) Aylik sozlesme ticretleri, mesai dis1 toplam tavan ek ddeme briit tutarindan az olmayacak
sekilde Degerlendirme Komisyonu tarafindan oy ¢okluguyla tespit edilir.

(3) Oylamaya, Fakiilte Sekreteri ve Doner Sermaye Birim Sorumlusu dahil edilmez. S6z
konusu oOgretim {iiyesi degerlendirme komisyon iiyesi ise toplantiya katilamaz. Dekan ilgili
Boliim/Anabilim Dalinda gorevli Ogretim Uyelerinden birini s6z konusu toplant: igin gegici komisyon
liyesi atamaya yetkilidir.

(4) Bir aydan az ve bir yildan fazla olmamak {izere kurumsal sozlesme yapilir. Siiresi dolan
sozlesme kendiliginden sona erer.

(5) Bu kapsamda Ogretim Uyesi calistirilmasi, hizmeti sunacak dgretim iiyesinin muvafakati
ile miimkdindiir.

(6) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yapilacak ¢alismalar mesai saatleri diginda gergeklestirilir.
Hafta i¢i giinlerinde mesai i¢i ¢alisma saatleri 08.00-16.00 olarak uygulanur.

(7) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda elde edilen gelir, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip
Fakiiltesi doner sermayesi hesabina kaydedilir.

(8) Kurumsal s6zlesme yapilmak suretiyle 6zel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumu
hastanelerinde calistirilan Ogretim Uyeleri mesai saatleri iginde Merkezde; poliklinik, ameliyat ve
konstiltanlik gibi her tiirlii saglik hizmeti vermekle yiikiimliidiirler.

Mesai saatleri disinda ise Merkezde icap ndbeti tutturulamaz. Ogretim Uyesi isterse mesai
saatleri disinda Merkezde saglik hizmeti verebilir; ancak bu hizmet karsiliginda mesai dis1 hesaplanan
ek 6demeden faydalanamaz.

(9) Bu usul ve esaslar kapsaminda galistirilan Ogretim Uyelerinin Déner Sermaye Ek
Odemelerinde A puani hesaplanirken 40/168 (haftalik toplam mesai saati/toplam haftalik saat) ¢arpam
uygulanir.

(10) Mesai saatleri disinda 6zel hastane ve vakif {iniversitesi hastanesinde galigmasina izin
verilen Ogretim {iyeleri; rektor, dekan, enstitli miidiirti, yiiksekokul miidiirii, uygulama ve arastirma
merkezi miidiirii, senato, yonetim kurulu iiyesi, anabilim ve bilim dali bagkan1 ve bashekim olamazlar,
onlarin yardimciliklarina segilemez ve benzeri idari gorevler alamazlar.

Basvuru ve Degerlendirme

MADDE 5 - (1) Basvurularin yapilmasinda, degerlendirilmesinde ve karar alinmasinda
asagidaki usullere gore iglem yapilir;

a) Ogretim Uyelerinin mesai dis1 hizmetine ihtiyag duyan o6zel hastaneler ve vakif
yiiksekdgretim kurumu hastaneleri, taleplerini Rektorliige yazili olarak bildirir.

b) Komisyon, baskanin belirledigi yer, tarih ve saatte salt ¢ogunlukla toplanir.
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¢) Talebin, 4’iincii maddede belirtilen genel ilkeler agisindan uygun olup olmadig1 saptanir.
Talebi uygun goriilen Ogretim Uyesinin ek 6deme matrahi ile ¢arpilacak olan orani belirlenir. Bu oran
ile ek 6deme matrahinin ¢arpilmasi sonucu sézlesmeye esas tavan ek 6deme briit tutar1 saptanir.

¢) Toplantiya katilan komisyon iiyelerinin salt gogunlugu ile karar alinir. Kararlarda ¢ekimser
kalinamaz. Kars1 oy kullanan komisyon iiyesi gerek¢esini komisyon kararina yazmak ve imzalamak
zorundadir. Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlar Dekanlik tarafindan Universite Yonetim
Kuruluna sunulmak tizere Rektorliik Makamina bildirilir.

d) Tip Fakiiltesi Dekanlik tarafindan hazirlanacak olan sézlesmeyi Rektor, Dekan, S6zlesme
yapilan &zel hastane veya vakif yiiksekdgretim kurumu hastanesi sorumlusu ve galistirilacak Ogretim
Uyesi imzalar.

e) Yonetim kurulu kararindan sonra 1 ay icerisinde kurumsal sdzlesmesi imzalanmayan
basvurular gecersiz kabul edilir.

f) Imzalanan s6zlesmelerin birer niishas1 Dekanlik ve Merkez Miidiirliigiine iletilir.

Gelir Dagitim Esaslari

MADDE 6 - (1) Ogretim Uyelerinin 2547 sayili Kanun’un 36 nct maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca caligmalar1 karsiligi elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda
toplanir. Bu tutardan Kanun’un 58 maddesi (b) fikrasi uyarinca (isletme gideri ve bilimsel arastirma
projeleri pay1) kesinti yapilmaz.

(2) Bu gelirin yiizde 50’si, herhangi bir limite bagli olmaksizin hizmeti sunan Ogretim Uyesine
odenir ve kalan tutar YOK Kanun’un 58 inci maddesi (b) fikrasinda belirtilen isler (kurumun ihtiyaci
olan mal ve hizmet alimlari, her tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin
tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar) i¢in kullanilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yasaklar

MADDE 7 - (1) 2547 say1li Kanun’un 36 nct maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda ¢alisacak
Ogretim Uyesi;

a) Mesai saatleri disinda sadece anlasma yapilan 6zel hastanede veya vakif yiiksekogretim
kurumu hastanesinde ¢aligabilir; bunun disinda serbest meslek faaliyetlerinde bulunamaz veya 6zel
kuruluslarda ¢alisgamaz.

b) Ayn1 anda sadece bir 6zel hastane veya vakif yiiksekdgretim kurumu hastanesinde
calistirilabilir.

C) Kendi kurumlarinda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanun’un 73 iincii maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca ilave iicret (6gretim iiyesi farki) almak
suretiyle hizmet veremez.

¢) Ilgili mevzuata ve sozlesme hiikiimlerine aykir1 davranmalar1 halinde, idari ve disiplin
sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla bir yil, ii¢ yil i¢inde tekerriiriinde bes y1l stireyle bu kapsamda
calistirilamaz.

d) Kurumla sdzlesme kapsaminda 6zel hastane veya vakif yiiksekdgretim kurumu hastanesinde
calismasina izin verilen Ogretim Uyesinin rapor ve izin haklarindan dogan, ¢alismadig giinlere ait
kanuni haklar1 saklidir.

(2) Kurumsal sozlesme imzalanan 6zel hastane veya vakif tiniversitesi hastanesi, ¢alistirilacak
Ogretim liyesine mesai saatleri igerisinde randevu agamaz, hizmet verdiremez.

(3) Kurumsal s6zlesme imzalanan 6zel hastane veya vakif {iniversitesi hastanesi, ¢alistirilacak
Ogretim lyesini alt isverene devredemez.

(4) Kurumsal s6zlesme imzalanan 6zel hastane veya vakif {iniversitesi hastanesi, ¢alistirilacak
Ogretim liyesi i¢in sadece iiniversite doner sermaye hesabina 6deme yapar.

(5) Kurumsal sdzlesme imzalanan 6zel hastane veya vakif {iniversitesi hastanelerinden ilgili
mevzuata ve sdzlesme hiikiimlerine aykir1 davrananlarin, bu kapsamdaki ilgili sdzlesmesi sona erdirilir
ve bunlar bir yil siireyle yeni sozlesme yapamaz. Aykirt davranigin {i¢ yil iginde tekerriiriinde ise bes yil
stireyle yeni sdzlesme yapma yasagi uygulanir.

(6) iImzalanacak sézlesmelerde bu usul ve esaslari ekinde yer alan sézlesme taslagi kullanilir.
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Yiiriirlik

MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslar Yiiksekogretim Kurulunun onayindan sonra
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Usul ve Esaslar1 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esasin Kabul Edildigi Yonetim Kurulu Kararimn
Tarihi Oturum No
09.04.2026 13
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