TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESINE 2547 SAYILI KANUNUN 50/D
MADDESiIi UYARINCA ATANMIS VEYA ATANACAK OLAN ARASTIRMA
GOREVLILERININ GOREV SURELERI ILE iLGILI USUL VE ESASLAR

Madde 1- Lisansiistii (yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik) egitim programina
kabul edilmis olup Universitemiz 50/d statiisiindeki arastirma gorevlisi kadrosuna atanacak
veya atanmis olanlarin 6grenimlerine bagl olarak atama ve gorev siirelerinin uzatilmasi veya
sona erdirilmesinde asagidaki hiikiimler uygulanir.

a Yiksek Lisans Egitimi Azami Siiresi: Lisansiistii egitimin ilk asamasi olan tezli yiiksek
lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu programa
iliskin derslerin verildigi donemden baglamak tizere, her donem icin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en c¢ok alti yariyilda
tamamlanir. (Bu siire, yiiksek lisans programina kayit tarihi itibariyle 3 yili gecemesz.)

b. Tezli yiiksek lisans egitimini azami siire igerisinde tamamlayan arastirma gorevlilerinin
kadrolariyla ilisikleri en fazla alt1 ay siireyle daha devam eder. Alt1 aylik siire icerisinde
devlet yiiksekdgretim kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlik egitimine
baslamayanlarin aragtirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri kendiliginden kesilir.

c. Doktora/Sanatta Yeterlik/Uzmanlik Egitimi Azami Siiresi: Doktora/sanatta yeterlik
programi, bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak
tizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup
azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyil
olup azami tamamlama siiresi on dort yariyildir. (Bu siire, doktora veya sanatta yeterlik
progranuna kayit tarihi itibariyle yiiksek lisans derecesi ile doktoraya baslayanlar icin
6 yily, lisans derecesi ile doktoraya baslayanlar igin (biitiinlesik doktora) 7 yili
gecemez). Dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik egitimi yapan
arastirma gorevlilerinin azami siireleri ilgili yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

d. Doktora veya sanatta yeterlik ile dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik egitimini azami siiresi i¢erisinde basariyla tamamlayan Universitemiz arastirma
gorevlilerinin gorev siireleri, resmi mezuniyet tarihi itibariyla 1 (bir) y1l siire ile uzatilir.
Bir yillik siirenin sonunda Universitemiz Senatosunca belirlenen performansa dayali
kriterleri saglamalar1 halinde kadro ile iligikleri son kez 1 (bir) y1l daha devam ettirilir. Bu
stirelerin sonunda arastirma gorevlilerinin kadro ile ilisikleri kendiliginden kesilir.

e. Doktora veya sanatta yeterlik ile dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik egitimi mezuniyetinden sonraki toplamda en fazla iki yillik aragtirma gorevlisi
kadrosunda bulunma siiresi; hastalik, askerlik, dogum izni, ayliksiz izin vb. mazeretlerle
herhangi bir sekilde uzatilmayacaktir.

f. Universitemiz Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi ile tipta yan dal uzmanlik egitimini
basar1 ile tamamlayan arastirma goérevlilerinin uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinin
Saglik Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigi Kurasi
sonuglarinin, Universitemize teblig edildigi tarihe kadar ilisikleri kesilmeksizin
kadrolarinda gérev yapmaya devam ederler.

g 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi kapsaminda olup bu kanunun 35. maddesi uyarinca
gecici kadro tahsisi yapilan ve lisansiistii egitimlerini basar1 ile tamamlayan arastirma



gorevlilerinin, resmi mezuniyet tarihi itibariyla kadro iadeleri yapilmis sayilacagindan
atamalarmin yapilarak en ge¢ 30 giin icerisinde goreve baslayis/ayrilis islemlerinin
tamamlanmas1 gerekmektedir.

h. 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi kapsaminda olup bu kanunun 35. maddesi uyarinca
gecici kadro tahsisi yapilan ve lisansiistii egitiminde basarisiz sayilan veya azami egitim
siiresi icerisinde tamamlayamayan arastirma gorevlilerinin, gegici kadro tahsisi yapilarak
gorevlendirildikleri tiniversite tarafindan kadro ile ilisikleri kesilecektir,

I 2547 sayili Kanunun 50/d kadrosunda olup lisansiistii egitimin yapildig1 Enstitii Y onetim
Kurulu Karari ile uygun goriilenlerin azami stirelerine,

1. 657 sayili Kanun’un 104. ve 105. maddelerinde belirtilen mazeret ve
hastalik izin siireleri,

2. 657 sayilh Kanun uyarinca kadin memura dogum yapmasi halinde verilen
licretsiz izin siireleri,

3. Lisansiistii egitim siiresi icerisindeki muvazzaf askerlikte gecen siireleri,

e

Bilimsel hazirlikta gecen siireleri,

Azami siireler igerisinde tez savunma siavina girerek tezi hakkinda diizeltme

karar1 verilen yliksek lisans 6grencilerine verilen en fazla ii¢ aylik siireleri,

6. Azami siireler icerisinde tez savunma sinavina girerek tezi hakkinda diizeltme
karar1 verilen doktora/biitiinlesik doktora/sanatta yeterlik 6grencilerine verilen
en fazla alt1 aylik siireleri,

7. Yiuksekogretim kurumlar1 tarafindan, afet ve salginlarda tez asamasindaki

lisansiistli egitim Ogrencilerine talepleri halinde bir donem, afet veya salginin

asamasina gore tekrar bagvurmalari durumunda bir donem daha olmak {izere en
fazla iki donem verilebilecek ek siireler,

azami slireye ilave edilir. Eklenen bu ek siireler, aragtirma gorevlisi kadrosunda

bulunma siiresine de eklenir.

o

Madde 2- Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen sebepler disinda 6grenim siiresi dondurulamaz.

Madde 3- Lisansiistii egitimleri sirasinda her ne suretle olursa olsun dgrencilikleri sona erenlerin,
kalan stirelerine bakilmaksizin aragtirma gorevlisi kadrosu ile ilisikleri kesilir.

Madde 4- Azami 6grenim siirelerini doldurmus lisansiistii egitim 6grencileri Universitemizin
acmis oldugu kadro ilanlarindaki 50/d arastirma gorevlisi kadrolarina atanamaz.

Madde 5- Azami 6grenim siirelerinde atama tarihinde ibraz edilen lisansiistii programin baslangi¢
tarihi dikkate alinir.

Madde 6- Bu Usul ve Esaslar, Universitemiz Senatosunca kabul edildigi tarih itibariyle yiiriirliige
girer.

Madde 7- Bu Usul ve Esaslar Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



