TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
MIKRO YETERLILIKLER CERCEVESINE iLISKIiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde
yiiriitiilecek mikro yeterlilik programlarinin tasarlanmasi, agilmasi, yiiriitiilmesi, olctilmesi ve
degerlendirilmesi, taninmasi, kredilendirilmesi, belgelendirilmesi ve kalite glivencesine iligkin
stireglerin yiiriitiilmesine yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 6n lisans, lisans ve
lisansiistii diizeydeki formal programlara ek olarak, Universitenin tiim akademik ve idari
birimleri tarafindan yiiriitiilebilecek mikro yeterlilik programlarinin tiim siirecleri ile Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi tarafindan agilan mikro yeterlilik egitimleri ile kurum disindan
aliman mikro yeterliliklerin taninmasi, kredilendirilmesi belgelendirilmesi, transkript veya
diploma ekinde gosterilmesi ve bu siireglere iliskin 6l¢me, degerlendirme ve kalite giivencesi
faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri,
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kapsaminda Mikro Yeterliliklere Iliskin Usul ve Esaslar,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Mikro Yeterlilikler Cergevesine Iliskin Usul ve Esaslar, Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesinin (TYC) Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ev Esaslarda gecen,;

a) Mikro yeterlilik: Bireylerin belirli bir bilgi, beceri veya yetkinligi kisa siirede ve esnek
yollarla edinmesini saglayan, modiiler yapida tasarlanmig, dogrulanabilir ve taninabilir
ogrenme kazanimlarina dayali belgelendirilmis yeterlilik tiiriini,

b) Mikro yeterlilik programi (MYP): Ogrenme ciktilar1 agik bicimde tanimlanmus, en az 25 saat
15 yuikii igeren, modiiler yapida tasarlanmis kisa 6grenme programlari,

¢) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) TYC: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesini,

d) Kalite giivencesi: Mikro yeterliliklerin tasarim, uygulama, 6lgme ve degerlendirme,
belgelendirme, taninma ve iyilestirme siire¢lerinin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygunlugunu giivence altina alan mekanizmalari,

e) Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOGUSEM): Mikro yeterlilik
programlarinin yiiriitiilmesinden, degerlendirilmesinden ve raporlanmasindan sorumlu olan
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi icindeki resmi organizasyonu,

f) Mikro yeterlilik belgesi: Mikro yeterlilik egitimini basariyla tamamlayan 6grenenlere verilen
ve YOK mevzuatinda belirtilen asgari 11 bilgiyi igeren resmi dijital sertifikay1,

Dokiiman No TOGU.USE.032 ilk Yayin Tarihi 06.08.2026 Revizyon Tarihi Revizyon No



g) Dijital rozet (Badge): Mikro yeterliliklerin dogrulanabilir, tasinabilir ve uluslararasi
standartlarla uyumlu bi¢cimde temsil edilmesini saglayan dijital sertifikayi/gostergeyi,

g) Egitici: Mikro yeterlilik egitimlerinin tasarlanmasinda veya yliriitiilmesinde gorev alan,
Universite biinyesindeki ya da Universite disindaki gercek veya tiizel kisileri,

h) Ogrenen: Orgiin veya yaygin egitim, is basinda dgrenme ya da serbest §grenme ortamlarinda,
rehberli veya bagimsiz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistiren kisiyi,

1) Ogrenme c¢iktilari: Mikro yeterlilik egitimi sonunda 6grenenin edindigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ifade eden 6l¢iilebilir ¢iktilari,

i) Ogrenme kaniti: Mikro vyeterliligin kazamldigini dogrulayan performans gorevleri,
portfolyolar, projeler veya degerlendirme ¢iktilarinin biitiiniini,

j) Akademik birim kurulu: Fakiilte Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Meslek Yiiksekokul Kurulu,
Enstitii Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler

Programlarin Hedefleri ve Tasarimi
MADDE 5- (1) Mikro yeterlilik programlarinin temel hedefi; bireylerin yasam boyu 6grenme
yolculuklarin1 desteklemek, beceri tabanli ekonomiye gecisi hizlandirmak ve istihdam
edilebilirligi artirmaktir. Mikro yeterlilikler; esnek, erisilebilir ve bireysellestirilmis 6grenme
yollar1 sunarak 6zellikle dijital doniisiim, yesil yetkinlikler, yapay zeka, siber giivenlik gibi
stratejik alanlarda nitelikli insan kaynag yetistirilmesine katki sunar.
Mikro yeterlilik programlar asagidaki ilkelere gore tasarlanir:

a) Yetkinlik temelli 6grenme ¢iktilari,

b) TYC seviyeleriyle uyum,

c) Dijital rozet (Open Badges) ve blok zinciri dogrulama sistemleri,

¢) Sektor temsilcilerinin katilimiyla miifredat gelistirme.
(2) Mikro yeterlilikler, bireylerin yalnizca ne 6grendiklerini degil, bunu hangi baglamda, ne tiir
kaynaklarla ve ne siire i¢inde gergeklestirdigini belgeleyen, seffaf ve hesap verebilir sistemlere
dayanir. Program tasarimlarinda agagidaki ilkelere uyulur:

a) Yetkinlik temelli 6grenme yaklagimi esas alinir.

b) Programlar TYC ile uyumludur.

c) Acik rozetler, mikro yeterlik belgesi ve dijital sertifikalar yoluyla tasinabilir,

dogrulanabilir belgeler olusturulur.

¢) Ogrenme ¢iktilar1 agik ve Slgiilebilir bigimde tanimlanir.

d) Ogretim yontemleri aktif 6grenmeye, proje tabanli yaklasimlara ve kisisellestirilmis

dijital igeriklere dayanr.

e) Her program, igerik, siire¢ ve ¢ikt1 bakimindan kalite giivencesi denetimlerine tabidir.
(3) Programlarm sunumu yiiz yiize, ¢evrim i¢i ya da hibrit olabilir. Ogrenme ortamlarmin
esnekligi, erisilebilirligi ve dijital uyumlulugu 6n plandadir.
(4) Ogrencilere sunulacak programlarin tiimii i¢in dgrenci bilgi paketi hazirlanir. Paketlerde,
programin hedefi, diizeyi, AKTS karsiligi, 6grenme c¢iktilari, 6gretim yontemleri, 6lgme
degerlendirme araglar ve igerik plani yer alir.
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(5) Mikro yeterlilik programlari, farkli yas gruplari, meslek kollar1 ve sosyoekonomik diizeyler
gozetilerek kapsayici sekilde tasarlanir.

(6) Program igerikleri; stirdiiriilebilirlik, dijital doniisiim, sosyal adalet ve kapsayicilik gibi 21.
ylzyil tematik 6ncelikleriyle iliskilendirilir.

UCUNCU BOLUM
Yeterliliklerin Teklifi, Acilmasi ve Yiiriitiilmesi

Mikro Yeterliliklerin Ac¢ilmasi
MADDE 6- (1) Mikro yeterlilik programi bagvuru dosyasi, program ve ders/modiil/kurslar
bazinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi program/ders bilgi paketi icerigine uyumlu bilgi
paketlerinden olusacak sekilde hazirlanarak akademik birime sunulur. Dosya, akademik birim
kurulunda degerlendirilir.
(2) Degerlendirmede asagidaki 6l¢iitler esas alinir:

a) Egitimin mikro yeterlilik tanimina uygunlugu

b) Ogrenme ¢iktilarinim agik, dlciilebilir ve diizeye uygun olmasi

c) AKTS degerinin 6grenen is ylikiiyle uyumlu olmasi

¢) Olgme ve degerlendirme yénteminin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu olmasi

d) Basar1 kriterinin agik¢a tanimlanmis olmasi

e) Ogrenme kamitlarinin yeterliligi

f) Egiticinin alan yeterliligi

g) Kalite giivencesi ve iyilestirme mekanizmalarinin tanimlanmis olmast

g) Universite egitim-6gretim politikalar1 ve stratejik dncelikleriyle uyumu
(3) Akademik birim kurulunda kabul edilen bagvurular TOGUSEM’e gonderilir ve TOGUSEM
Yo6netim Kurulunda degerlendirilir.
(4) TOGUSEM, uygun goriilen basvurulara ait kararii1 Universite Egitim Komisyonuna
gonderir.
(5) Egitim Komisyonunda bagvuru esaslari ve degerlendirme kriterleri ac¢isindan
degerlendirilen bagvurular Komisyonun gerekgeli goriisii ile birlikte Senatoya sunulur.
(6) Senatoda onaylanan mikro yeterlilik programlari, siirecin yonetilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in
TOGUSEM’e gonderilir. Senato onayr alan programlarm yiiriitiilmesine iliskin tiim
operasyonel siirecler TOGUSEM tarafindan organize edilir.
(7) Senato tarafindan kabul edilmis mikro yeterlilik programlarinin agilmasina ve ilan
edilmesine TOGUSEM Yénetim Kurulu karar verir. Agilmasmna karar verilen her mikro
yeterlik programinin siiresi, sekli (teorik, pratik, uygulama ve benzeri) ve icerigi kursun
planinda belirtildigi gibidir. Programlarin uygulama yerini ve tarihlerini belirleme veya
degistirme yetkisi TOGUSEM Miidiiriine aittir.

Basvuru ve Katihm

MADDE 7- (1) Mikro yeterlilik programlarima katilim goniilliiliik esasina dayanir ve
TOGUSEM araciligryla yiiriitiiliir. Bagvurular ¢evrim ici platformlar {izerinden almir ve ilan
edilen takvim dogrultusunda degerlendirilir.

(2) Basgvuru sirasinda adaylardan 6zgecmis ve gerekirse ilgili alandaki deneyimlerine dair
belgeler talep edilebilir. Ozellikle is diinyasiyla dogrudan iliskili programlarda, mesleki
yeterlilik ya da is deneyimi gibi 6n sartlar aranabilir.
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(3) Katilimci se¢iminde seffaflik ve firsat esitlii ilkeleri esas alinir. Sosyal kapsayicilik
politikalar ¢cergevesinde dezavantajli gruplarin erisimi desteklenir.

Devam Kosulu

MADDE 8- (1) Mikro yeterlilik egitimleri ile ilgili devam kosullari, egitimin niteligi ve
uygulama bi¢imi dikkate alinarak programlarin agilmasi ve ilanm1 asamasinda TOGUSEM
Yonetim Kurulunca belirlenir ve basvuru duyurusunda belirtilir.

Ol¢me ve Degerlendirme

MADDE 9- (1) Her mikro yeterlilik programinin 6lgme ve degerlendirme sistemi, programin
hedeflerine ve 6grenme ¢iktilarina gore 6zgiin olarak yapilandirilir.

(2) Olgme ve degerlendirme; sinav, proje, performans gérevi, portfolyo, sunum, iiriin dosyast,
uygulama veya isyeri temelli 6§renme ¢iktilar1 veya benzeri yontemlerle yapilabilir.

(3) Cevrim i¢i veya Orgiin olarak yiiriitiilen mikro yeterlilik programlarinin sinavlar yiiz yiize
yapilir.

(4) Ogrencinin basar1 durumu, 6grenme ¢iktilarinin ne dlgiide kazanildigim gosterecek sekilde
raporlanir. Programin sonunda basarili olan katilimcilara rozet mikro yeterlik belgesi veya
sertifika verilir.

DORDUNCU BOLUM
Belgelendirme, Taninirhk ve Kredi Transferi

Belgelendirme ve Tanminirhk
MADDE 10- (1) Katilimcilarin elde ettikleri rozet, mikro yeterlik belgeleri ve sertifikalar, A¢ik
Rozet (Open Badge) standartlarina uygun dijital sistemlerde saklanir. Belgelerde;

- Ogrenenin kimligi

- Mikro yeterlilik egitiminin ad1

- Sertifikay1 veren kurum

- Sertifika tarihi

- Ogrenme ¢iktilart

- Ogrenme ¢iktilarna ulasmak icin gereken kavramsal is yiikii (AKTS cinsinden)

- Mikro yeterlilik egitiminin diizeyi

- Olgme ve degerlendirmenin tiirii ve ydntemi

- Ogrenme etkinligine katilim sekli

- Basar kriterleri

- Kalite giivencesi yaklasimi ve uygulanan mekanizmalar
bilgileri yer alir:
(2) Mikro yeterlik belgesi, sertifika ve rozetler dijital portfolyolarda, Europass sistemlerinde ve
is bagvurularinda kullanilmak iizere tasarlanir.
(3) Tiim mikro yeterlik belgeleri ve sertifikalar, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve MYK
tarafindan onerilen QR kod ve blok zinciri teknolojisi ile dijital olarak dogrulanabilir sekilde
diizenlenir.
(4) Universite, mikro yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi tanmirligini artirmak amaciyla diger
yuksekogretim kurumlari, kamu kuruluslar ve 6zel sektorle is birlikleri gelistirir.
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(5) Mikro yeterliliklerin etkisini artirmak amaciyla diizenli tanmitim faaliyetleri, sosyal medya
kampanyalari, danigmanlik hizmetleri ve rehberlik oturumlar1 organize edilir.

Kredi Transferi

MADDE 11- (1) Mikro yeterlilik programlari kapsaminda kazanilan AKTS kredilerinin
diploma programlarina saydirilmasi veya muafiyet kapsaminda degerlendirilmesi Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Muafiyet ve Intibak Yé&nergesi ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Yaygin ve Informal Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Y6nergesi hiikiimlerine gore
yapilir.

(2) Tamamlanan mikro yeterlilik egitimlerinin taninmast talepleri, 6grenenler tarafindan kayitl
oldugu akademik birime yazili olarak yapilir.

(3) Mikro yeterlilik egitimleri, bir ders veya program kapsaminda muafiyet saglamak amaciyla
birlestirilerek kullanilacaksa; s6z konusu dersin 6grenen tarafindan daha 6nce alinmamis
olmasi gerekir.

(4) Ogrenen diledigi sayida mikro yeterlilik egitimi alabilir. Ancak Universite tarafindan
taninacak AKTS kredileri, ilgili program toplam AKTS kredisinin %10’unu agamaz.

(5) Bir 6grenen i¢in bir donemde mikro yeterlilikler araciligryla taninabilecek toplam AKTS
degeri besi asamaz.

(6) Mikro yeterlilikler araciligi ile edinilen spor, kiiltiir/sanat ve sosyal faaliyetler kategorilerine
ait egitimlerden alinan AKTS, toplamda izin verilen AKTS yiikiiniin yarisin1 asamaz.

(7) AKTS kredisi transferi teklif edilen mikro yeterlilik egitimlerinin en fazla yaris1 uzaktan
egitim yoluyla alinmis olabilir.

(8) Ilgili kurullarca kabul edilerek kesinlesen transfer ve muafiyet islemleri sonraki donemlerde
Ogrenenin talebiyle geriye doniik iptal edilemez veya degistirilemez.

BESINCI BOLUM
Kalite Giivencesi

Kalite Giivencesi, izleme ve Gelistirme Siirecleri
MADDE 12- (1) Mikro yeterlilik programlarinin tim asamalar1 (tasarim, uygulama,
degerlendirme ve belgelendirme) kalite glivencesi ilkelerine gore yapilandirilir. Bu baglamda
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi kalite giivence sistemiyle biitiinliik icinde hareket edilir.
(2) Kalite gilivencesi siirecleri asagidaki standartlara gore yuirtitiiliir:
a) MYK ve YOKAK akreditasyonu,
b) Isveren ve katilime geri bildirim anketleri,
c¢) Programlarin kalite giivencesinde, hem Avrupa Standartlar1 ve Yonergeleri (ESG)
hem de UNESCO mikro-yeterlilik ilkeleri esas alinir. TYC uyumu, ESG (European
Standards and Guidelines) dogrultusunda kalite denetimi, UNESCO Yasam Boyu
Ogrenme ve OER (Agik Egitim Kaynaklari) ilkeleri ile uyumluluk vurgulanarak
programlarin ulusal ve uluslararasi taninirlig1 gii¢lendirilir.
(3) Programlar yilda en az bir defa kapsamli bir sekilde izlenir. Izleme siireci, 6grenci ve
Ogretim elemani geri bildirimleri, katilimci memnuniyeti anketleri, basar1 oranlar1 ve sektorel
etki analizleri ile desteklenir.
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(4) Elde edilen veriler dogrultusunda programlarda gerekli giincellemeler yapilir. lyilestirme
stireci, kalite dongiisiinlin (planla-uygula-kontrol et-onlem al) ayrilmaz bir pargasi olarak
goriliir.

(5) Programlar aras1 karsilagtirmali analizler ve iyi uygulama ornekleri tiniversite diizeyinde
yayimlanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali Hiikiimler

MADDE 13- — (1) Mikro yeterlilik programlarinin mali yonetimi ile biitge ve ddeme islemleri
dahil tiim mali siirecleri TOGUSEM tarafindan organize edilir ve gergeklestirilir.

(2) Programlar kapsamindaki tiim harcama, ddeme islemleri ve harcama yetkisi, TOGUSEM'in
halihazirda tabi oldugu mevcut yonetmelik ve mali mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.
(3) Program iicretleri; icerigin niteligine, sunum sekline, 6gretim elemanlarinin unvanina ve
hedef kitleye gore farklilagtirilabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14— (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, ilgili diger mevzuat hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
kararlar1 ile Senato ve TOGUSEM Y 6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 15— (1) Bu Usul ve Esaslar, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16— (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

Usul ve Esasin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Oturum No
06.08.2026 14
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