
T.C.
GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ

TARIMSAL UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK

EK ÖDEME DAĞITIM USUL VE ESASLARI

AMAÇ VE KAPSAM
MADDE 1- Bu metin, Gaziosmanpaşa Üniversitesi Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi Eğitim, öğretim, 
araştırma ve uygulama faaliyetlerini ön planda bulundurmak kaydıyla, elde edilen sonuçların yaygın ve etkin 
kullanımını sağlayarak tarımsal sorunlara çözüm getirecek her türlü damızlık, tohum, tohumluk, fide, fidan dahil 
bitkisel ve hayvansal üretim faaliyetleri ile bu yolla elde edilecek ürünlerin işlenmesi ve pazarlanması, özel, tüzel 
veya gerçek kişilerce Fakülte içinde veya hizmetin gerektirdiği yerde istenecek bilimsel görüş, araştırma, inceleme, 
eğitim, yayım, danışmanlık, analiz, patent ve tescil, hastalık ve zararlılara karşı mücadele, plan-proje yapımı, tarım 
alet ve makinalarının test ve deneyleri, laboratuvar analizleri, tohumluk kalitesi ve tescil denemeleri, organizasyon, 
prototip (ilk örnek) yapımı  ile bunlara ilişkin raporların düzenlenmesi ve benzeri hizmetlerden Döner Sermaye 
Faaliyetleri kapsamında elde edeceği gelirlerden yapılacak ek ödeme usul ve esaslarını belirlemek amacıyla 
düzenlenmiştir. 

DAYANAK

MADDE 2-(1) Bu usul ve esaslar, 18.02.2011 tarih ve 27850 sayılı resmi gazetede yayımlanan Yükseköğretim 
kurumlarında döner sermaye gelirlerinden yapılacak ek ödemenin dağıtılmasında uygulanacak usul ve esaslara 
ilişkin yönetmelik ile aynı yönetmeliğe ait 19.09.2012 tarih ve 28416 sayılı resmi gazetede yayınlanan değişiklik 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu usul ve esaslarda geçen;
a) Aktif çalışılan gün katsayısı: Çalışanın, ödeme dönemi içerisindeki toplam gün sayısından (yataksız tedavi 
kurumlarında ise toplam iş günü sayısı) çalışılmayan günlerin çıkarılması sonucu bulunan çalışılan gün sayısının, o 
dönem içerisindeki toplam gün sayısına bölünmesi sonucu bulunan bireysel katsayıyı,

b) Alt birim : Gaziosmanpaşa Üniversitesi Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde faaliyet gösteren 
bölümleri,

c) Bireysel net katkı puanı (BNKP); ilgili döner sermaye birim/alt biriminde çalışan personel için, kapsamı 5 inci 
maddede açıklanan (A)  ve (B) puanlarından ilgili maddede belirtilen formüllere göre hesaplanan nihai toplam puanı,

ç) Birim: Gaziosmanpaşa Üniversitesi Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezini,    

d) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalaması: Ödeme dönemi içinde, birim veya alt birimde üretilen bireysel 
puanların toplamının (Toplam = (B+C+D)), aynı dönemde tüm çalışanların aktif çalışılan gün katsayılarının 
toplamına bölünmesi ile elde edilen ve (A) puanının hesaplanmasında kullanılan puanı (Birimde veya alt birimde 
üretilen toplam puan / (birim veya alt birimde tüm çalışanların aktif çalışılan gün katsayıları toplamı),

e) Dağıtılacak miktar; İlgili ödeme dönemi içerisinde gerçekleşen ciro miktarına göre Tarımsal Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Yönetim Kurulunun belirlediği tutarı,



f) Dönem ek ödeme katsayısı; ilgili dönemde tespit edilen ve 1 (bir) puanı ücrete dönüştürmek için kullanılan, 
birim için geçerli olan katsayıdır. İlgili ödeme döneminde dağıtımına karar verilen döner sermaye miktarının, ilgili 
ödeme döneminde birim bireysel net katkı puanları toplamına bölünmesi sonucu bulunan katsayıyı (Dağıtılabilecek 
Miktar /Birim Bireysel Net Katkı Puanları toplamı]

g) Ek ödeme matrahı: Ek ödemeden yararlanacak personelin aylık (ek gösterge dâhil), yan ödeme, ödenek 
(geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, temsil, görev ve yabancı dil tazminatı hariç) toplamını,

ğ) Gelir getirici faaliyet: Yapılan işlem sonucunda döner sermaye işletmesine gelir getiren faaliyetleri,

h) Gider: İlgili mevzuatı uyarınca döner sermaye faaliyetlerini gerçekleştirmek için yapılan harcamaları,

ı) Kadro/Görev unvan katsayısı; ek ödemeden yararlanacak personelin kurum içindeki kadro veya görev 
unvanlarına göre Ek-1 sayılı cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranını gösteren katsayıyı,

i) Kalibrasyon katsayısı (KK): Birim veya alt birim ortalamasından kadro/görev unvan katsayısına göre alınan (A) 
puanına, bireysel üretilen puanların (B) katkı oranını belirlemek üzere (0,2) ila (0,9) arasında Tarımsal Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek katsayıyı,

j) Kanun: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununu,

k) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayılı Kanunun geçici 1’inci maddesi 
uyarınca yapılması öngörülen kesintileri,

l) Kurum; Gaziosmanpaşa Üniversitesini,

m) Ödeme dönemi: Yıl içerisinde döner sermaye ek ödemesinin yapılacağı aylık dönemler ile Kanunun 58 inci 
maddesinin (e) fıkrası kapsamına giren birimler açısından, hizmetin gerçekleşmesi ve gelirin tahsilâtına göre bu usul 
ve esaslar dikkate alınarak Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulunca belirlenen ödeme dönemini,

n) Tavan ek ödeme katsayısı; ek ödemeden yararlanacak personelin kadro/görev unvanına göre Kanunun 58 inci 
maddesinde belirlenmiş bulunan tavan katsayısını,

o) Yönetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fıkrasında sayılan yöneticileri,

ö) Yönetim kurulu: Gaziosmanpaşa Üniversitesi yönetim kurulunu,

p) Yönetmelik: Yükseköğretim kurumlarında döner sermaye gelirlerinden yapılacak ek ödemenin dağıtılmasında 
uygulanacak usul ve esaslara ilişkin yönetmeliği,

r) Bireysel gelir getirici faaliyet puanı: Birim içinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayı alınan mesai içi ve 
mesai dışı puanlarının toplamından oluşan puanı,

s) Döner sermaye geliri: İlgili mevzuatı uyarınca mesai saatleri içinde ve mesai saatleri dışında döner sermaye 
faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

GENEL İLKELER



MADDE 4 –(1) Döner sermaye gelirlerinden katkısı olan öğretim elemanlarına dağıtılacak ek ödemeler, bu 

Yönergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak, alt birimler bazında ek ödeme hesaplaması yapılır. 
(2) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fıkrası kapsamında bulunan birimlerde çalışan personele döner sermaye 
gelirlerinin elde edilmesine katkısı bulunan öğretim elemanları dışındaki personele bu Yönetmelik kapsamında hiçbir 
şekilde ek ödeme yapılamaz. 

(3)Kanunun 58 inci maddesinin (e) fıkrası kapsamında bulunan birimler açısından; hizmet bedelinin peşin tahsil 
edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aynı fıkrada belirtilen koşullar dâhilinde ek ödeme aylara 
bölünerek yapılabilir.

(4) Yönetim kurulunca Birim harcama yetkilisi, Kanunun 58 inci maddesinin (c) fıkrasında belirtilen tavan oranları 
geçmemek üzere aylık ödeme yaptırmaya yetkilidir. (Ek 3)

(5) Yapılacak ek ödeme oranlarının belirlenmesinde Yönetmeliğin Dağıtım Esasları başlıklı 5 inci maddesinin 3 üncü 

fıkrasındaki (B) “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı” esas alınır. 

(6) Gelir getiren görevlerde çalışan öğretim üyesi ve öğretim görevlilerine aylık (ek gösterge dahil), yan ödeme, 

ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, temsil ve görev tazminatı ile yabancı dil tazminatı 

hariç) toplamından oluşan ek ödeme matrahının yüzde mesai içi % 800'ünü,  mesai dışı %400 ü, diğer personele ise  

%150  ek ödeme oranının geçmemek üzere ödenir. A puanı hesaplamada Kadro-görev-unvan katsayıları Ek-3de 

belirtilen katsayılar üzerinden hesaplamalar yapılır.

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (b) fıkrasının birinci bendi hükmü uyarınca döner sermaye gelirlerinden tahsil edilen 

kısmın asgari %30’u kurumun ihtiyacı olan mal ve hizmet alımları, her türlü bakım, onarım, kiralama, devam etmekte 

olan projelerin tamamlanmasına yönelik inşaat işleri ve diğer ihtiyaçlar ile yönetici payları için kullanılır. Tarımsal 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu giderleri göz önüne alarak her faaliyet için ayrı ayrı olmak üzere bu 

oranı %50'ye kadar karar almak suretiyle yükseltebilir. Ayrıca, döner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kısmın en az 

yüzde 5’i ünüversite bünyesinde yürütülen bilimsel araştırma projelerinin finansmanı için ayrılır. 

(8) Yapılacak ödemelerde gelir-gider dengesi gözetilerek, döner sermaye kaynakları uygun olduğu takdirde ek ödeme 

yapılır.

(9) Döner sermaye gelirlerine katkısı bulunan öğretim elemanlarına yapılacak ek ödemelerde kanunun 58’nci 

maddesinin (c) fıkrası hükümleri uygulanır.

DAĞITIM ESASLARI 
MADDE 5- (1) Tahsil edilen gelirlerin dağıtılmasına, Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezinin   ihtiyaçları, genel 

mali durumu, gelecekteki plan ve projeleri dikkate alınarak, Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi yönetim kurulu 

tarafından karar verilir.    

(2) Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezinin imkanları doğrudan kullanılmaksızın yapılan gelir getirici 

faaliyetlerden (danışmanlık, proje yapımı vb) elde edilen gelirlerin yasal kesintileri yapıldıktan sonra, faaliyeti 

yapanın talebi üzerine ödeme yapılır.  



(3) Tahsil edilen döner sermaye gelirlerinden, gelir-gider dengesi gözetilerek, asgari % 30 (giderler göz önüne 

alınarak bu oranı %50'ye kadar her bir faaliyet için ayrı ayrı belirlemeye Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 

yönetim kurulu yetkilidir) ilgili kuruma (yönetici payı dahil), KDV, araştırma fonu payı, hazine hissesi düşüldükten 

sonra geriye kalan kısmı ek ödeme olarak dağıtılır. 

(4) Kalibrasyon katsayısı 0.9 esas alınarak hesaplama yapılır. 

(5) Hüküm bulmayan hallerde ilgili kanun ve yönetmelik maddelerinin amir hükümlerine göre işlem yapılır.

(6) Getireceği gelir önceden tahmin edilmeyen faaliyetlere ilişkin yapılacak giderler, gelirin %60'ını aşması 

durumunda katkı payı ödenmez. 

(7) Kanunun 58 inci maddesinin (e) kapsamına giren birimlerde döner sermaye işletmesi hesabına yapılan iş veya 
hizmetler karşılığında kanuni kesintiler ile varsa yapılan veya hizmetlerle bağlantılı giderler düşüldükten sonra geri 
kalan tutar hizmet karşılığı olarak; hizmete katkısı bulunan öğretim elemanlarına önceden bir protokol ile belirlenen 
katkı oranları dikkate alınmak suretiyle, gelir tahsilatının yapıldığı tarihi izleyen bir ay içinde veya hizmet bedelinin 
peşin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara bölünerek hizmeti veren öğretim 
elemanlarına ödenir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile öğretim elemanlarının yükseköğretim kurumlarının 
imkânlarını kullanmaksızın verdikleri hizmetler karşılığında elde edilen gelirden 58 inci maddenin (b) fıkrasının birinci 
bendi uyarınca yapılacak kesintilerin uygulanmasında asgari yüzde 15 oranı uygulanır.”

(8) Yönetmelik kapsamında belirtilen işlemleri yürütmek üzere komisyon ve inceleme heyetleri kurmaya ve bu 
komisyon ve inceleme heyetlerinin görev ve yetkilerini tespit etmeye yönetim kurulları yetkilidir.

Dağıtılamayacak gelirler
MADDE 6 – (1) Bağış, faiz geliri gibi personelin katkısına dayanmayan döner sermaye gelirleri hiçbir şekilde 
personele ek ödeme olarak dağıtılamaz.

Yasaklar
MADDE 7 – (1) Kurumlarda gelir getirici işlemleri ve diğer faaliyetleri yapmadığı hâlde yapmış gibi gösterenler ve 
gerekmediği hâlde işlemleri artıranlar hakkında genel hükümlere göre işlem yapılır.

(2) Haksız olarak ek ödeme aldıkları tespit edilenlerden, haksız olarak yapılan ek ödemeler geri alınır. 

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları kapsamında bulunanlar dışında 657 sayılı Kanuna tabi memurlar 
ile sözleşmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarınca ek ödeme yapılmaz.

Alt düzenlemeler

MADDE 8 - Yönetmelik kapsamında belirtilen işlemleri yürütmek üzere komisyon ve inceleme heyetleri kurmaya ve 
bu komisyon ve inceleme heyetlerinin görev ve yetkilerini tespit etmeye Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetim Kurulu yetkilidir.

YÜRÜRLÜK



MADDE 9 – (1) Kanunun 58 inci Maddesi ve ilgili Yönetmelik kapsamında hazırlanan bu usul ve esaslar Tarımsal 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin kuruluş tarihinden geçerli olmak üzere Yönetim Kurulunda kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer.

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Yönetmeliğin geçici birinci maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca Yükseköğretim Kurulu 

tarafından “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne ilişkin düzenleme yapılıncaya kadar EK-2 deki “Gelir Getirici Faaliyet 

Cetveli” geçerlidir.

GEÇİCİ MADDE 2- (1) 2012 yılında bireysel katkı sağlayan öğretim elemanlarına katkı payı ödemelerinde Ziraat 

Fakültesi Araştırma ve Uygulama Çiftliği Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödeme Dağıtım Usul ve Esasları 

uygulanır. Ancak, bu yönergenin 5 inci maddesinin 6 ncı fıkrası ile 6 ncı maddesinin 3 üncü fıkrası 01.01.2013 

tarihinden itibaren geçerlidir.

 

EKLER
Ek-1 : Kadro-görev-unvan katsayıları cetveli 

Görev Unvanı Katsayı

Prof.Dr. 3,50

Doç.Dr. 3,00

Yrd.Doç.Dr. 2,50

Öğretim Görevlisi 2,20

Araştırma Görevlisi 2,00

  Uzman 1,70

Ek-2 : Gelir Getirici Faaliyetlere Ait Cetveli

Bahçe Bitkileri Bölümü

Sebze Üretim Faaliyeti 

Meyve Üretim Faaliyeti 

Bağcılık üretim faaliyeti

Süs Bitkisi Üretim Faaliyeti

Meyve Fidanı Üretim Faaliyeti

Sebze Fidesi Üretim Faaliyeti

Mantar Üretim Faaliyeti

Bilirkişilik-Raporu Faaliyeti

Analiz ve Danışmanlık Hizmeti 

Çeşit Tescil ve Deneme Faaliyeti

Bitki Koruma Bölümü

Bilirkişilik- Analiz-Teşhis-Tedavi-Rapor

İlaç Denemeleri

İlaçlı Mücadele

Su Ürünleri Mühendisliği Bölümü

Balık Üretimi 

Yavru Balık Üretimi 

Mesleki Eğitim Seminerleri

Analiz-Rapor

Bilirkişilik-Fizibilite-Danışmanlık 

Tarım Ekonomisi Bölümü

Fizibilite, Değerlendirme Raporu  

Eğitim ve Danışmanlık Hizmetleri 

Proje Ve Araştırma Raporu Hazırlama

Veri Toplama Ve Analizi 



Pazar Araştırmaları ve Bilirkişi Raporu

Biyosistem Mühendisliği Bölümü

Tarım Makinaları Test ve Deneyleri 

Rapor Düzenleme (Deney 

Raporu, Teknik Rapor, Araştırma 

Geliştirme Raporları)

Proje İzleme Faaliyetleri ve Raporları

Tarımsal Yapı Projesi Hazırlama Faaliyeti

Sulama Projesi Hazırlama Faaliyeti

Analiz-Rapor-Hakemlik-Danışmanlık

Tarla Bitkileri Bölümü

Tarla Bitkilerinde Üretim Faaliyetleri ve 

Deneme artıklarının Değerlendirilmesi  

-Tahıllar, Yemeklik Tane Baklagiller

- Endüstri ve  Yem Bitkileri Ürün ve 

Tohumluk Üretimleri, Çeşit tescil ve 

Deneme Faaliyetleri

Danışmanlık Hizmetleri Ve Raporlamalar

Proje Üretim Hizmetleri

Test (Laboratuar Ve Tarla) Ve Analizler

Gelir Getirici Kurslar

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü

Analiz-Rapor, Bilirkişi

Danışmalık, Eğitim Hizmetleri

Arazi Etüt ve Toprak Koruma Projesi

Yatırım ve Fizibilite Raporu

Gübre Denemeleri

Zootekni Bölümü

Kümes Hayvanları Üretim Faaliyetleri

Küçükbaş Hayvan Üretim Faaliyeti

 -Kasaplık-Kurbanlık Hayvan Üretim 

Faaliyeti

Analiz ve Rapor Yazma Faaliyeti

Proje Hazırlama Faaliyetleri  

Danışmanlık Faaliyeti

Eğitim Hizmetleri Faaliyeti

Hayvan Gübresi Üretim Faaliyeti

Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Bal, Ana Arı ve Arı Ürünleri Üretim Faaliyeti

Meyve ve Sebze Üretim Faaliyetleri

Tarla Bitkileri Üretim Faaliyeti

Fide Üretim Faaliyeti

Fidan Üretim Faaliyeti

Çiçek Üretim Faaliyeti

Tohumluk Üretim Faaliyeti

İdare

Her Türlü Tarımsal Üretim Faaliyeti

Danışmalık, Raporlama, Eğitim, Analiz 

Her bir gelir getirici faaliyet dolayısıyla elde edilen her bir net TL gelir için (kanuni kesintilerden sonra kalan 

miktar için) 1 puan esas alınır.

Ek-3 :Azami ve asgari ek ödeme oranları



Kadro-Görev-Unvan
Mesai  İçi 

Katkı 
Limiti

Mesai Dışı 
Katkı 
Limiti

Toplam

Prof. 800 400 1200

Doç. 800 400 1200

Yardımcı Doçent 800 400 1200

Öğretim Görevlisi 800 400 1200

Araştırma Görevlisi 500 0 500

Uzman 150 0 150


