TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL HAKKINDA NAKLEN TAYINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR
Amag
Madde 1- (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde gérev yapan idari personelin naklen tayin
taleplerinin degerlendirmesinde uygulanacak usul ve esaslari belirlemek tzere hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi idari personelini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede yer alan;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'ni,

b) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrii'nii,

c) Rektor Yardimeisi : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektor Yardimeisr'ni,

¢) Personel Daire Bagkani : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Personel Daire Bagkanr'n,

d) Kurul : Naklen Tayin Bagvurularini Degerlendirme Kurulu’nu,

f) Personel : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi idari personelini,

g) Fiili Hizmet Siiresi : Personelin Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde goreve baslamasindan
sonra gegen hizmet suresini,

ifade eder.

Naklen Tayin Talep Sekilleri

Madde 5- (1) Naklen Tayin Talep sekilleri;

a) Saglik mazeretine bagli naklen tayin talebi,

b) Aile birliginin saglanmasi sebebi ile naklen tayin talebi,

¢) Memurun istegi Uzerine naklen tayin talebidir.

Saglik Mazeretine Bagli Naklen Tayin Talebi

Madde 6- (1) Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi igin;
kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla ylkimlU oldugu gocuklari ve yargi karari ile vasi tayin edildigi
kardesinin hastaliginin gorev yaptigi yerde tedavisinin mimkin olmadigi veya mevcut gorev yerinin soz
konusu kisilerin saglik durumunu tehlikeye dusurecegini egitim ve arastirma hastanesi veya Universite

hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekmektedir.
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(2) Naklen gitmek isteyen personel tarafindan saglik mazereti nedeniyle kuruma verilen saglk kurulu
raporunu, kurum gerekli gérmesi halinde hakem hastaneye yeniden degerlendiriimek tUzere gonderme
hakkina haizdir.

Saglik Mazeretine Bagli Naklen Tayin Talebine iligkin Sartlar

Madde 7- (1) Basvuru yapan ¢alisanin fiili hizmet siresi, askerlik ve diger ayliksiz izinler hari¢ en az 3
yil olmalidir.

Saglik Mazeretine Bagli Naklen Tayin Talebine iliskin istenen Belgeler

Madde 8- (1) Saglik mazeretine bagli naklen tayin talebinde istenen belgeler;

a) Saglik Kurulu Raporu

b) Basvuru tarihi itibariyle e-devletten alinacak Vukuat Niifus Kayit Ornegi, (Basvuru ilan tarihi ile son
bagvuru tarihi arasindaki strede alinmig olmalidir)

c) Basvuru tarihi itibariyle anne/baba ve kardeslerin e-devletten alinacak adrese dayali nifus kayit
sistemi belgeleri,

¢) Basvuru dilekgesi.

Aile Birliginin Saglanmasi Sebebi ile Naklen Tayin Talebi

Madde 9- (1) Aile birliginin saglanmasi sebebi ile naklen tayin talebine iligkin sartlar;

a) Basvuru yapan calisanin fiili hizmet sUresi, askerlik ve diger ayliksiz izinler hari¢ en az 3 yil olmalidir.
b) Son bagvuru tarihi itibari ile hizmet siresindeki 3 yil sartini sagladiktan sonra evlilikte gegen stre 1
yili tamamlamis olmalidir.

c) Personelin esi kamu personeli ise, esinin Tokat veya ilgelerine naklen tayininin - mimkiin olmadigini
belgelendirmelidir.

¢) Personelin esi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve GSS Kanununa tabi olarak ézel sektérde galisiyor ise
esinin muvafakat talep edilen yerde kesintisiz son bir yil sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi
adina veya herhangi bir isverene bagl olarak halen galigiyor oldugunu belgelendirmesi gerekmektedir.

Aile Birliginin Saglanmasi Sebebi ile Naklen Tayin Talebine iliskin istenen Belgeler

Madde 10- (1) Aile birliginin saglanmasi sebebi ile naklen tayin talebine iliskin istenen belgeler;

a) Basvuru dilekgesi,

b) Kamuda caligan esinin Tokat’a tayininin mimkun olmadigina dair belge,

c) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve GSS Kanununa tabi olarak ¢alisan esinin e-devletten alinacak hizmet
belgesi dokimd,

¢) Evlilik ciizdani 6rnegi,

d) Basvuru tarihi itibariyle e-devletten alinacak Vukuatl Niifus Kayit Omegi, (Basvuru ilan tarihi ile son

basvuru tarihi arasindaki strede alinmig olmalidir)
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Memurun istegi ile Naklen Tayin Talebi

Madde 11- (1) Kendi istegiyle naklen gitmek isteyen personel, herhangi bir mazereti olmadan fiili hizmet
yilina gore naklen tayin talebinde bulunabilir.

Memurun istegi ile Naklen Tayin Talebine iliskin Sartlar

Madde 12- (1) Basvuru yapan calisanin fiili hizmet siiresi, askerlik ve diger ayliksiz izinler harig en az 8
yil olmalidir.

Memurun istegi ile Naklen Tayin Talebine iliskin istenen Belgeler

Madde 13- (1) Bagvuru Dilekgesi

Naklen Tayin Talebi Basvuru Siiresi ve Sekli

Madde 14- (1) Naklen tayin talebinde bagvuru stiresi ve sekli;

a) Basvurular kurulun belirleyecegi takvim gergevesinde yapilacak olup, konuyla ilgili tim duyurular
Personel Daire Bagkanligi web sayfasindan takip edilecektir.

b) Naklen tayin basvurusunda bulunmak isteyen personel istenilen belgeler ile birlikte gorev yaptigi
birime bagvuracaktir.

c) Birimler personelden gelen naklen tayin talep bagvurularini, Personel Dairesi Bagkanligina
gondereceklerdir.

¢) Naklen tayin icin mahkemeye bagvuru yapanlarin bu usul ve esaslar gergevesinde yapacaklari
basvurular mahkeme sonuglanincaya kadar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Naklen Tayin Basvurularini Degerlendirme Kurulunun Olusumu

Madde 15- (1) Rektorliik Makaminca yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin nakil islemlerini
incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak Uzere “Naklen Tayin Bagvurularini Degerlendirme
Kurulu” olusturulur.

(2) Naklen Tayin Basvurularini Degerlendirme Kurulu; Rektor veya Rektorlin goreviendirecedi Rektor
Yardimcisi baskanli§inda; Genel Sekreter ve Personel Dairesi Bagkanindan olusur.

(3) Kurulun sekretaryasi Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan yaratillr.

Basvurularin Degerlendirmesi

Madde 16- (1) Basvurular degerlendirilirken Tablo 1’e gére hesaplanan toplam fiili hizmet puani, hizmet
puaninin hesabinda ise son bagvuru tarihi esas alinir.

(2) Siralama yaplilirken kontenjan sayisi kadar asil ve yedek belirlenecektir.

(3) Kontenjan sayilari belirlenirken yukari asagl yuvarlama yapilarak en yakin tam saylya
tamamlanacaktir.

(4) Hizmet puaninin esit olmasi halinde;
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a) Es durumu ile naklen tayin olmak isteyenlerin sirasiyla evlilik tarini once olana, son 3 yillik
performans degerlendirme puani aritmetik ortalamasi blyik olana, disiplin cezasi almamis olanlara

oncelik verilecektir.

b) Calisanin kendi istegi ve saglik sebebi ile naklen tayin olmak isteyenlerin sirasiyla memuriyete
baslama tarihi dnce olana, son 3 yillik performans degerlendirme puani aritmetik ortalamasi blytk
olana, disiplin cezasi almamis olanlara dncelik verilecektir.

(5) Tlm kriterlerin esit olmasi durumunda kurul tarafindan kura gekilecekir.

Kontenjan

Madde 17- (1) Her yil Cumhurbagkanligi tarafindan verilen atama izni kontenjan sayisinin %10°u es
durumu mazeretine bagh olanlar igin, %10'u istege baglh naklen tayin, %10’u saglik sebebi ile naklen
tayin icin kullanilacaktir. Naklen tayin sekillerinden birine ayrilan kontenjanlarin bos kalmasi halinde, bos
kalan kontenjan sayilari digeri igin degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sonuclarin ilani

Madde 18- (1) Naklen tayin hakki elde eden personelin listesi Kuruldan geldikten sonra Universitemiz
Personel Daire Bagkanligi web sayfasinda ilan edilecektir.

Verilen Muvafakatin Siiresi

Madde 19- (1) Naklen tayin talebinde bulunan personel icin verilecek muvafakat, sonuglarin ilanindan
itibaren Ekim ay! sonuna kadar gegerli olacaktir. Bu stre icinde nakil gerceklemezse sira, belirlenen
yedek personele gececek ve yedek personel igin stre Aralik ayl sonuna kadar gegerli olacaktir.

Gergek Disi Beyan

Madde 20- (1) Mazeret gruplarina dayanarak yer degistirme sureti ile atanma talebinde bulunanlarin
mazeret belgelerinin gercek disi oldugu tespit edildigi takdirde bu islemleri iptal edilir ve haklarinda
sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel hikimler uygulanir.

istisna

Madde 21-

a) Atama izni sayisina tabi olmayan kadrolar (E-KPSS ile atanan,3713 sayili Terérle Micadele Kanunu
kapsaminda ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda atananlar),

b) Herhangi bir st kadroya atanmaya hak kazananlar,

c) Universitemiz personelinden i¢ denetgiler, hukuk miisaviri ve avukatlar ile yiiksekokul/enstitii/fakiilte
sekreteri, sube midir( dengi ve Ustl kadrolarda gérev yapanlar, kontenjan sartina bagli olmaksizin bu
usul ve esaslar diginda ayrica degerlendirmeye alinacaktir.

d) Universitemizde 2547 sayili Kanununa tabi olarak gorev yapan dgretim elemanlarindan kendisine
muvafakat verilenler ile Milki idare Amirlerinin, Kurumumuzda gérev yapan eslerinin naklen tayin

talepleri kontenjan sartina bagl olmaksizin usul ve esaslar diginda ayrica degerlendirmeye alinacaktir.
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e) Universitemiz personelinin kendisinin ve birinci derece akrabalarinin saglik durumlarinda ve can

guvenligi ile ilgili hususlarda olaganustl kosullarin ortaya ¢ikmasi halinde personelin naklen tayin

talepleri kontenjan sartina bagli olmaksizin usul ve esaslar diginda ayrica degerlendirmeye alinacaktir.

f) Rektorlik Makaminca uygun gorilmesi halinde her yil igin Mihendis ve Mimar kadrolarinda 1 (Bir) ve

diger kadrolarda 2 (iki) kontenjan usul ve esaslar diginda ayrica degerlendirilebilir.

Yurirlik

Madde 22- (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi idari Personel Hakkinda Naklen Tayine iliskin Usul

ve Esaslar, Universite Yonetim Kurulunda kabul edildigi tarihte yiirirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23- (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi idari Personel Hakkinda Naklen Tayine iliskin Usul

ve Esaslari Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitir.

PUANLAMA TABLOSU
TOGU HiZMET SURESI W\ TOPLAM
SON UG YIL PERFORMANS
DEGERLENDIRME NOTU 1.YIL 2.YIL 3.YIL ORTALAMA
ORTALAMASI
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