TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
KAMPUS SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde ekolojik,
ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirligin saglanmasina katki sunarak, 6grenci ve personelin
stirdiiriilebilirlikle ilgili farkindalifini artirmayr hedefleyen ve iiniversite kampiisiinii
strdiiriilebilir ¢evre ilkelerine uygun hale getirmek i¢in kurulan Kampiis Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorliigiiniin  amaglarina, faaliyet alanlarina, ¢aligmalarina, gorev, yetki ve
sorumluluklarina ait usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, ulusal ve uluslararas1 kalkinma politikalari, stratejileri ve
hedefleri kapsaminda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin yesil alan, dogal cevre, atik,
enerji, su, ulasim, ulasilabilirlik, egitim, akilli yerleske ve dijital uygulamalar ile siirdiiriilebilir
davraniglar konularina ait politika, strateji ve eylemler gelistirip, bunlarin uygulanmasina dair
tlim siire¢lerin koordine edilmesini ve bu kapsamda olusturulan idari birimin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, T.C Anayasasi’nin 56. maddesi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 14 iincii maddesi, 2872 sayili1 Cevre Kanunu, Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik
Yénetmeligi, Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi, Binalar ile Yerlesmeler Icin Yesil
Sertifikalar Yonetmeligi hiikiimleri ile Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari,
Paris Iklim Anlasmas1 ve Avrupa Yesil Mutabakat1 dogrultusunda hazirlanan Yesil Mutabakat
Eylem Plani, On lkinci Kalkinma Plani, Ulusal Iklim Degisikligi Eylem Plam ve Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Stratejik Plan1 hiikiim ve esaslarina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar:
MADDE 4 — Bu yonergede ad1 gecen;

a) Akademik Birimler: Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagl fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezlerini,

b) Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: 2015 yilinda BM
tarafindan kabul edilen “Siirdiriilebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi” (2030 Agenda for
Sustainable Development) igerisinde yer alan Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglarini,

¢) Dis Paydas: Universite’den etkilenen veya Universite’yi etkileyen Universite disindaki
kisi, kurum ve kuruluslari,

d) I¢ Paydas: Universiteden etkilenen veya iiniversiteyi etkileyen iiniversite biinyesindeki
ogrencileri, akademik ve idari birim personelini,

e) Ilgili Birim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kampiis Siirdiiriilebilirlik
Koordinatdrliigii ile koordinasyon iginde ¢alisan Universite biinyesindeki birimleri,
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f) Koordinasyon Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kampiis Siirdiiriilebilirlik
Koordinasyon Kurulu’nu

g) Koordinatér: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kampiis Siirdiiriilebilirlik
Koordinatoriinii,

h) Koordinatérlilk: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kampiis —Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorligii ni,

i) Koordinatdr Yardimcist: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kampiis Siirdiiriilebilirlik
Koordinator yardimeilarini,

j)  Ogrenci Toplulugu: ilgili 8grenci topluluklarini,

k) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

1) Rektdr Yardimeisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin ilgili rektér yardimeisini,

m) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu’nu,

n) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU)'ni

fade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amacglar1 ve Faaliyet Alanlar:

TOGU Kampiis Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiin Amaclar
MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amaglari;

a) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikas1 dogrultusunda gevre, yesil alan, enerji, su, atik
yonetimi, ulagim, erisilebilirlik ve egitim konularinda stratejiler belirleyerek eylem planlari
hazirlanmasi ve planlarin uygulanmasi hususunda ¢aligmalar yiiriitmek,

b) Universitenin i¢ paydaslari ve dis paydaslarina ekolojik, ekonomik ve sosyal
stirdiiriilebilirlik konularinda rehberlik edip kurumsal siirdiiriilebilirlik yetkinligini artirmak,

c) Bireysel, toplumsal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik farkindaligimi artirmaya yonelik
faaliyetler yiiriitmek,

d) Faaliyetlerin yaygin etkilerini arttirip stirdiiriilebilirlik alaninda kurumsal alt yap1
olusturmak,

e) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’nin yerel ve kurumsal kalkinma
caligmalarinda gergeklestirilmesine katki saglamak ve siirdiiriilebilirligi esas alan bilimsel
calisma ve ARGE faaliyetlerini desteklemektir.

TOGU Kampiis Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlart;

a) Ekolojik, sosyal ve ekonomik siirdiirtilebilirlik konu alanlarindaki yeni yaklasimlari
takip etmek ve bu li¢ temel bileseni esas alarak, iiniversitenin siirdiiriilebilirlik hedefleriyle
uyumlu eylem planlar1 ve stratejiler hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasina katki
saglamak,

b) Universitede siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda ¢aligmalar yapan
akademik birimler, idari birimler, koordinatorliikler ve 6grenci topluluklari ile is birligi yapmak,
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¢) Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin hedef ve faaliyetlerinin iiniversite
strdiiriilebilirlik stratejileri ile uyumlu olmasi i¢in i¢ ve dis paydaglarin katilimiyla ortak
caligmalar gergeklestirmek,

d) Universitenin siirdiiriilebilirlikle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda {iniversite
siralamasindaki gostergelerde performans iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapmak ve ilgili
gosterge raporlarinin hazirlanmasina katki saglamak,

e) Siirdiiriilebilir kurumsal kimligin goriniirligii ve tanimirh@inin artirilmasi amaciyla
ilgili birimlerle is birligi i¢inde ¢aligmalar yiiriitmek,

f) Koordinatorliiglin faaliyet alanlarma iliskin farkindalig1 artiracak calismalar yapmak,
kongre, sempozyum, seminer ve sanat etkinlikleri gibi toplumsal ve akademik faaliyetler
diizenlemek ve siirdiirtilebilirlige iliskin konularda egitim vermek,

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda, enerji ydnetimi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin ¢ogaltilmasi, atik yonetimi, su yonetimi konularinda belirlenen kurumsal
politika ve stratejik hedeflere yonelik ¢aligmalar1 yetkili akademik ve idari birimler ve ilgili
koordinatdrliiklerle birlikte ytiriitmek,

h) Universitenin toplumsal katki ve kalkinma faaliyetleri kapsaminda, sosyal adalet, insan
haklar, esitlik, nitelikli egitim, aclik ve yoksullugun azaltilmasi konularinda bilinglendirme
faaliyetleri ile farkindalik ¢aligmalarini ilgili koordinatorliikle birlikte yiirtitmek,

1)  Sorumlu tiiketim bilincinin gelistirilmesi amaciyla, iiniversitede yiiriitiilen su, elektrik
gibi kaynaklarin kullaniminda tasarrufun saglanmasi i¢in farkindalik caligmalari, geri doniistim
bilincinin agilanmasi, diisitk emisyonlu araglarin kullanilmasinin tesviki, kisa mesafelerde arag
kullaniminin azaltilmas1 ve saglikli yasam i¢in liniversite sakinlerinin yiirliyiis yapmaya i¢in
0zendirilmesi, bisiklet kullaniminin yayginlastirilmasi i¢in yapilan faaliyetleri organize etmek
ve ilgili koordinatdrliiklerle is birligi yapmak

j)  Universitede yesil kampiis anlayisi ile biyogesitliligin korunmasi ve arttirilmasina
yonelik faaliyetler diizenlemek ve yetkili idari birimle is birligi ile yerleskede yesil alanlarin
niteligini ve niceligini artiracak uygulamalara katki saglamak.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatorliik organlari sunlardir;
a) Koordinator

b) Koordinat6ér Yardimcilari

¢) Koordinasyon Kurulu

d) Alt Calisma Gruplari

Koordinator

MADDE 8 — (1) Kampiis Siirdiiriilebilirlik Koordinatérii, Universitede gérev yapmakta olan
ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan 3 yil siireyle atanir. Gorev siiresi biten
koordinator, yeniden atanabilir. Koordinatoriin gorev siiresi, yeni koordinatdriin atanmasiyla
veya koordinatoriin istifa etmesiyle sona erer. Koordinatdr, koordinatorliiglin tiim
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi konularinda dogrudan Rektore karsi
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sorumludur. Rektor gerektiginde ayni usulle koordinatorii degistirebilir. Koordinator ilgili
Rektor Yardimcisina bagli olarak calisir.

Koordinatoriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorligi temsil etmek,

b) Koordinatérliik ile Universite birimleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

c) Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina Koordinatorliik calismalar: hakkinda bilgi vermek,

d) Koordinatérlik ve Koordinasyon Kurulu ile Universitenin siirdiiriilebilirlikle ilgili
caligmalar yiiriiten akademik ve idari birimleri ve ilgili koordinatorlikler arasinda
koordinasyonu saglamak,

e) Koordinasyon Kurulu toplantilarint diizenlemek ve koordinasyon kurulu bagkaninin
istegi lizerine veya onun yoklugunda Koordinasyon kuruluna baskanlik yapmak,

f) Koordinatorliigiin ¢caligma alanlari ile ilgili ¢aligma programi hazirlamak ve yiiriitmek,

g) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,

h) Koordinasyon Kurulunun giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 uygulamak,

1) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

j) Belirlenen stratejilerin uygulamaya gecirebilmesi i¢in ulusal-uluslararasi 6lgekte etkin
egitime, arastirmaya ve toplumsal faydaya yonelik etkinlikler diizenlemek ve i¢ ve dis
paydaslarla gerekli ig birliklerini saglamak,

k) Siirdiiriilebilirlige iliskin giincel mevzuat ve politika stratejilerini inceleyip,
degerlendirip Koordinasyon Kuruluna raporlamak.

Koordinator Yardimcilar:

MADDE 10 — (1) Koordinatdr Yardimcilari, liniversitede gorev yapan 6gretim elemanlart
arasindan koordinatoriin Onerisiyle secilerek Rektor tarafindan ii¢ (3) yilligma atanir.
Koordinatdr Yardimcilar: ayni usulle tekrar atanabilir veya gdrevden alinabilir. Koordinatdriin
gorev siiresinin sona ermesi ile Koordinator Yardimcilarinin da gérev siiresi sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Koordinatdr Yardimcisinin gorevleri sunlardir;

a) Siirdirtlebilirlik ekosisteminin siirekliliginin ve verimli ¢caligmasinin saglanabilmesi i¢in
Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak, yliriitmesi istenilen akademik ve idari
konularda etkin ¢aligmak ve raporlamalar1 gerceklestirmek,

b) Koordinatdr tarafindan yiritilen etkinlikleri planlamak, izlem ve koordinasyonunu
saglamak,

¢) Koordinator olmadig1 zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

d) Koordinatoriin bu yonerge kapsaminda koordinatorliik biinyesindeki caligmalarina, gerekli
goriilen durumlarda, yardimer olarak katkida bulunmak.
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Koordinasyon Kurulunun Olusumu

MADDE 12 — (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon Kurulu;
Rektor veya ilgili Rektor Yardimcisinin bagkanliginda, Koordinatdr, Koordinatér Yardimeilart
ve farkli disiplinlerde siirdiiriilebilirlikle ilgili ¢aligmalar yiirliten iiniversitenin &gretim
elemanlarindan en az alt1 iiye ve 6grenci toplulugu baskanindan olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu iiyeleri, Rektor tarafindan en az 3 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev
stiresi dolan iiye yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir ya da gorev siiresi sona ermeden
degistirilebilir.

(3) Koordinasyon Kuruluna Rektor veya ilgili Rektor Yardimcist bagkanlik eder, Rektor ya da
ilgili Rektér Yardimcisimin kurul toplantisina  katilamadigi  durumlarda Koordinator
Koordinasyon Kurulu Bagkanligina vekalet eder.

(4) Koordinasyon Kurulunun toplanti giindemi Kurul Basgkani tarafindan belirlenir. Rektorliik
tarafindan Onerilen glindem maddeleri Oncelikli olarak Kurulda goriisiiliir. Koordinasyon
Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Gerek goriildiigiinde Baskanin ¢agrisi ile belirlenen glindem
konularina iliskin olmak iizere olaganiistii toplanti yapilir.

(5) Giindem konularina gore Kurula oy hakki olmaksizin kurum temsilcileri, uzmanlar, 6grenci
topluluklarinin temsilcileri, ilgili koordinatorliiklerin yetkilileri ile akademik ve idari personel
davet edilebilir.

(6) Koordinasyon Kurulu kararlar1 toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(7) Koordinasyon Kurulu, ilgili akademik ve idari birimlerden, komisyonlardan ve 6grenci
topluluklarindan gelen proje, faaliyet ve etkinlik Onerilerinin hayata gegirilmesi i¢in gerekli
koordinasyonu, gorevlendirmeleri ve takibi yapar.

(8) Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon Kurulu ile is birligi ve etkilesim icerisinde bulunacak birim
temsilcileri; Dekan, Enstitii Miidiirii, Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirii, Daire Baskani,
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Ilgili Koordinatorliiklerin Koordinatdrleri ve
Ogrenci Konseyi Baskanidir.

Koordinasyon Kurulunun Gorevleri

MADDE 13 — (1) Siirdiirtilebilirlik Koordinasyon Kurulunun gorevleri;

a) Koordinatérliige, Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalar1 ve ¢alismalarma iliskin goriis
ve Onerilerde bulunmak,

b) Siirdiiriilebilirlik  performansmin  iyilestirilmesi  konusunda  birim  faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla goriis ve onerilerde bulunmak,

c) Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin gerekli durumlarda is birligine dayali ¢alismalar
yliriitmek,

d) Siirdiirtilebilirlik eylem plani ve alt eylem planlarinin yazilmasina katkida bulunmak,

e) Universitenin politika belgelerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri, komisyon
liyeleri arasinda paylastirmak ve hedef dogrultusunda eylem planlarimin uygulanmasini
saglamak,

f) Universitenin, politika belgelerinde belirlenen hedeflere yonelik yillik ilerleme raporlarmin
hazirlanmasinda koordinatorliikle is birligi i¢inde ¢alismak,

Dokiiman No TOGU.YON.123 Ilk Yayn Tarihi  01.11.2024 Revizyon Tarihi Revizyon No 00



g) Universite siirdiiriilebilirlik politikas1 ve faaliyetleri cercevesinde personel ve &grenci
egitimlerinin igeriklerine iliskin Koordinatorliige 6nerilerde bulunmak,

h) Stirdiiriilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek konusunda oOnerilerde
bulunmak.

Alt Calisma Gruplar

MADDE 14 (1) Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon Kurulu gerekli gordiigiinde alt ¢alisma gruplari
olusturabilir. Alt calisma gruplar1 ¢aligma alaniyla ilgili birimlerin 6gretim {iyesi/elemani
ve/veya idari personel ile dgrencilerden olusur. Alt ¢alisma grubu iiyeleri, Koordinasyon
Kurulu tarafindan 1 yil i¢in gérevlendirilir.

(2) Alt calisma gruplarinin gorevi, Kampiis Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii ile is birligi
icinde siirdiiriilebilir kalkinma stratejileri dogrultusunda gesitli akademik ve sosyal faaliyetleri
planlamak, koordinatorliige sunmak, kurulda alinan kararlar1 onaylandiktan sonra uygulamak
ve koordinatorliige belgelerle raporlamaktir.

(3) Koordinatorliigiin bagli bulundugu Rektor Yardimcisi, Koordinatér, Koordinator
Yardimcisi, Koordinasyon Kurulu ve Koordinatorliik alt ¢alisma birimlerini gerektiginde
toplantiya ¢agirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyac

MADDE 15- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili
Kanunun 13’iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Oturum No
01.11.2024 18

Dokiiman No TOGU.YON.123 Ilk Yayn Tarihi  01.11.2024 Revizyon Tarihi Revizyon No 00



