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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU
DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu metin, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigli doner sermaye faaliyetleri cercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de
dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi esas alinarak yapilacak ek 6deme

oranlar1 ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amactyla hazirlanmastir.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu metinde yer alan usul ve esaslar, 2547 sayili Kanunun 58. Maddesi ile
18.02.2011 tarihli ve 27850 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Olan Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara

[liskin Y®&netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu metinde gegen;

a) AKktif ¢ahisilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme donemi igerisindeki toplam giin
sayisindan calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasit sonucu bulunan galisilan giin sayisinin, o
donem igerisindeki toplam giin sayisina bdliinmesi sonucu bulunan bireysel katsayiyi,

b) Bireysel net katki puam: Ilgili doner sermaye birim calisan personel igin, kapsami 5
inci maddede agiklanan (A), (B), ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formiillere gore
hesaplanan nihai toplam puani,

¢) Birim: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiinii,

¢) Birim ortalamas1 (b-ort): Odeme dénemi iginde, birimde iiretilen bireysel puanlarin
toplaminin (Toplam = (B+E)), aym1 donemde tiim c¢alisanlarin aktif calisilan giin
katsayilarmin toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda
kullanilan puani (Birimde iretilen toplam puan/birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin
katsayilar1 toplami),

d) Dagitilacak miktar: ilgili 6deme donemi igin birim koordinatdriiniin, kanuni simrlar
dahilinde yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,



e) Donem ek ddeme Kkatsayisi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete
doniistiirmek icin kullanilan katsayidir. 1lgili 6deme déneminde dagitimina karar verilen
doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlar
toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsayry1 (Dagitilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net
Katki Puanlar1 Toplami),

f) Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

g) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
O0deme, O6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve
yabanci dil tazminat1 hari¢) toplamin,

g) Gelir getirici faaliyet: Koordinatorliik, tiniversite stratejik plan1 dogrultusunda diger
iilkelerdeki iiniversiteler, yiliksekdgretim kurumlar1 ve cesitli organizasyonlarla bilimsel,
akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giiglii iliskilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini,
iiniversitenin uluslararasi nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinde koordinasyonun saglanmasina
yonelik program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglar. Ulkemizin uluslararasi dgrenci
sayisini arttirma ve bundan ekonomik ve stratejik faydalar saglama politikasimi ilke
edinerek, yurtdisindan on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde 6grenci adaylar1 igin
yapilan 6n degerlendirme ve sinav faaliyetlerini, (Ek-2)

h) Gider: Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin yapilan
harcamalart,

1) Kalibrasyon katsayis1 (KK): Birim ortalamasindan kadro/gdérev unvan katsayisina gore
alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1, B2) katki oranin belirlemek iizere (B1,
B2, i¢in KK1) (0,9) olarak uygulanacaktir,

i) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

J) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi ongdriilen kesintileri,

k) Kurum: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

I) Mesai disi calisma: Mesai saatleri i¢cinde yapilan ¢alismalar hari¢ olmak iizere, hizmet
cesitleri ve smirlar1 birim koordinatdriince belirlenen galigmay,

m) Mesai dis1 gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta
sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

n) Mesai ici gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri icinde elde edilen
geliri,
0) Odeme doénemi: Birim koordinatorii tarafindan belirlenen déner sermaye ek 6demesinin

yapilacagi donemleri,

6) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gdérev unvanina
gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini, Ek-1



p) Akademik kocluk: Yabanci 6grencilerin ihtiyag duyduklari akademik konularda Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi akademik personeli tarafindan saglanan bireysel yénlendirme
ve rehberlik faaliyetini,

r) Koordinatér: Uluslararas: iliskiler Koordinatoriinii, Uluslararast On Lisans ve Lisans

Ogrenci Koordinatoriinii, Uluslararast Lisansiistii Ogrenci Koordinatdriinii, Erasmus
Koordinatoriinii, Mevlana Koordinatoriinii, Farabi Koordinatoriinii,

s) Koordinatorliik: Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigiinii ve bu koordinatérliigiin altinda
yer alan Uluslararast On Lisans ve Lisans Ogrenci Koordinatérliigiinii, Uluslararas
Lisansiistii  Ogrenci  Koordinatdrliigiinii, Erasmus Koordinatérliigiinii, Mevlana
Koordinatorliigiinii, Farabi Koordinatorliigiinii,

s) Faaliyet sorumlusu: Yiiriitiilecek faaliyetlerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi agamalarinda
ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile bu kapsamda yararlanicilara rehberlik yapan, faaliyetlerin
yonetmelik ve yonergelere uygun bi¢imde yiiriitilmesinden ve her tiirli evrakin
hazirlanmasindan sorumlu ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatérii tarafindan gérevlendirilen
kisiyi,

t) Faaliyet yiiriitiiciisii: Yiritiilecek faaliyetlerin teknik altyapisinin hazirlanmasindan ve
faaliyet sonlandirilana kadar takipten sorumlu ve Uluslararasi iliskiler Koordinatorii
tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

u) Ogrenci temini: Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde gergeklestirilen yabanci 6grenci sinavi
(YOS), ihtiya¢ halinde diploma notuyla dgrenci alimi, 6zel yetenek smavi ve lisansiistii
ogrenci bagvurularinin degerlendirilmesi ve lisansiistii 6grenci sinavi usulleriyle Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi’ne yurtdigindan ogrenci kayitlanmasina olanak saglayan
faaliyeti,

ii) On degerlendirme: Birim koordinatériiniin birim icinden sectigi 6gretim elemanlarmin
(ve ihtiyag halinde anabilim dali baskanliklarindan gorevlendirilen Ggretim {iyelerinin)
uluslararasi lisansiistii 6grenci aday1 i¢in olusturdugu komisyon tarafindan yapilan 6grenci
bagvuru degerlendirme ve bilgilendirme faaliyetini,

V) Smav: Birim koordinatoriiniin birim iginden sectigi 6gretim elemanlarinin (ve ihtiyag
halinde anabilim dali baskanliklarindan gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin) uluslararasi
lisanstistii 6grenci aday1 igin yapilan, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde degerlendirme
siavint,

y) On degerlendirme komisyonu: Birim koordinatoriiniin uluslararasi lisansiistii 6grenci
adaylarinin bagvurularinin 6n degerlendirmesini yapmak i¢in birim igindeki Ogretim
elemanlarindan secerek olusturdugu komisyonu,

z) Siav komisyonu: Birim koordinatoriiniin uluslararasi lisansiistii 6grenci adaylarinin (ve
ihtiyag halinde anabilim dali bagkanliklarindan gorevlendirilen O6gretim iyelerinin)
smavlarim1 yapmak icin birim i¢indeki Ogretim elemanlarindan segerek olusturdugu
komisyonu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslari
Genel ilkeler

MADDE 4 — (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina dagitilacak ek 6demeler,
bu metinde belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak birim koordinatdriine taninan Yyetki
cercevesinde birim bazinda yapilir.

(2) Birim koordinatorii tarafinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek
odeme oranlarini gegmemek tizere ek 6deme oranlar1 (EK-1) belirlenir.

(3) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir.

(4) Birim koordinatdrii tarafinca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici
katkilarina gore yapilacak ek 6demelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak
gelire dogrudan katkilari ile birim gelirine katkilarina gére ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.

(5) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen;
kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puan1 (B puani) ve diger faaliyetler
puani (E puani) esas alinir.

(6) Doner sermaye gelirinin elde edilmesine katkisi bulunmayan 6gretim elemanlari ile idari
personel ve sozlesmeli personele ek 6deme yapilmaz.

(7) Ogretim elemanlar1 birim imkanlarim1 kullanmaksizin iirettikleri hizmetler (akademik
kocluk, uluslararas1 6grenci temini, 6n degerlendirme komisyon iiyeligi ve yabanci &grenci smav
sorusu hazirlanmasi) karsiliginda elde ettikleri gelirlerden ilgili kanunun 58. Maddesinin (b) fikrasinin
birinci bendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda (e) fikrasinin ikinci bendi geregince %15
orani uygulanir.

Dagitim esaslari

MADDE 5 - (1) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolayr alinan mesai i¢i (B1), mesai dis1 ilave iicret alinmayan (B2) puanlarmin
toplamindan olusan puandir. Her bir doner sermaye birimi i¢in “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”ne gore
kiginin trettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde
hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli’ne gore alinan toplam puan.

(2) Yapilacak ek 6demede, gérev yapan personele;

a) Ogretim iiye ve gorevlilerinin bireysel net katki puani1 = (B1+B2) x KK 1

b) Yapilacak ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puant,
formiilleri kullanilarak hesaplama yapilir.

(3) Yapilacak asgari ek ddeme orani, Asgari ek 6deme hesaplamasinda aktif ¢alisilan giin
katsayis1 dikkate alinir ve asagidaki gibi hesaplanir.



Asgari ek 6deme tutar1 = (Asgari ek 6deme orani) x (Aktif ¢alisilan giin katsayisi)

(4) Diizenli doner sermaye geliri olan yiikksekdgretim kurumlarinda déner sermaye gelirlerine
katkis1 bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek 6demede, (B) puanli kullanilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Dagitilamayacak gelirler

MADDE 6 — (1) Bags, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 7 - (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar: tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri
alnir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar diginda 657 sayili
Kanuna tabi memurlar ile sozlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek O0deme
yapilmaz.

Alt diizenlemeler

MADDE 8 — (1) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Bu cetveldeki puanlari, % 50 oraninda
artirmaya veya azaltmaya; islem icin ayrilan siire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate alinmak
kaydiyla, birim koordinatort yetkilidir.

(2) Bu metinde belirtilen islemleri yiiriitmek tizere birim koordinatorii tarafindan belirlenen ve
sayist en az 3 kisiden olusan asil ve yedek iiyelerden olusan komisyon kurulur. Bir aydan uzun siiren
rapor, gorevlendirme gibi durumlarda komisyon baskaninin onerisi ile birim ydneticisi tarafindan yeni
bir iiye atanir. Birim y0neticisi, toplantilara katilabilir.

(3) Komisyon her ek ddeme doneminde Ggretim elemanlar1 beyanlari tamamlandiktan sonra
toplanir. Toplantilarda alinan tiim Kkararlar birim yoneticisine bildirilir, Birim ydneticisinin
onaylamasmin ardindan vyiiriirliige girer. Komisyonun kurum ig¢i dahil tim yazigsmalari Birim
yOneticisince yapilir.

(4) Komisyon gorev tanimi; Doner sermaye dagitilmasinin kanun, yonetmelik, usul ve esaslara
uygun olmasini saglamak, gerekli dnlemleri almak, denetlemeleri yapmak ve sistemin ileri gitmesi i¢in
yeni Onerilerde bulunmaktir.

(5) Komisyon Gorevleri; Tiim bireysel islem puanlarinin dogrulugunu denetler. Beyan etmeyen
Ogretim elemaninin islemi komisyonca beyan edilmis kabul edilir. Bireysel islem puanlarinda bilerek
hatali beyan yapilmasi ya da bagkasinin isleminin kendi {izerine beyan edilmesi durumunda bu usul ve
esaslarin 9. maddesindeki hiikiimler uygulanir. Birimde ¢alisan tiim B puan hakki bulunan 6gretim
elemanlarinin beyan listelerini denetler. Beyan listelerinde komisyon {iyeleri tespit ettikleri uygun



olmayan islemleri, islemle ilgili 6gretim elemanina sozlii bilgi vermek sartiyla (degerlendirme siiresi
kisitli oldugu igin yazil bilgilendirme yapilmaz) iptal edebilir. Ogretim elemanin yazil itirazi dénem
ek 6demesi yapilmadan olursa komisyonca degerlendirmeye alimir. Ek 6deme yapildiktan sonra
yapilan itirazlar daha sonra degerlendirilir. Komisyon, cesitli alt birimlerde rutin yapilan, gelir getirisi
olmayan ancak bireysel islem puami olan islemlere simir (kota) koyabilir ve puanlar1 azaltabilir.
Bireysel islem puan listesinde olmayan gelir getirici faaliyetler ile ilgili alt birimlerden gelen teklifleri
toplar ve degerlendirir. Komisyon 6nerisini koordinatorliige bildirir. Sistemin aksakliklarini tespit eder
ve Onerilerde bulunur. Sikayet ve itirazlar1 degerlendirir ve koordinatorliige bildirir.

Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Bu usul ve esaslar 01/08/2023 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere yayimi
tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu usul ve esaslar Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.




Ek-1

EK ODEME ORAN CETVELI
Mesai Mesai I¢i Mesai Dig1
Gorev Unvani ici Mesai Dis1 | Uygulanacak | Uygulanacak
Oran Oran

Prof. Dr. 8 4 15 0,8
Dog. Dr. 8 4 15 1

Dr. Ogretim Uyesi 8 4 15 1,2
Ogretim Gérevlisi Koordinator 8 4 1 1

Ogretim Gérevlisi 8 4 0,6 0,6
Arastirma Gorevlisi 5 2,5 0,6 0,6




GELIR GETIRIiCi FAALIYET CETVELI Ek-2

Faaliyet Ad1 Aciklama B Puam
Soru Hazirlama
1. Sinav Sorusu Hazirlama Sinav basina puan verilir. 50
2. Smav Sorusu Cevirisi Sinav basina puan verilir. 50
Sinavlarin Yapilmasi
1. Siav Sorumlusu Sinav bagina puan verilir. 40
2. Salon Bagkani Sinav basina puan verilir. 30
3. Gozetmen Sinav basina puan verilir. 20
Smavlarin Degerlendirilmesi
1 Smav Sorularinin Degerlendirilmesi Sinav bagina puan verilir. 50
Projelerin Yiiriitiilmesi
2 PojeDamsmnl el sl & | g
Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci Sinav Komisyonu Uyeligi
1. Sinav Komisyonu Uyeligi Yiiksek Lisans Ogrenci Basina 50
1-Sinav Komisyonu Uyeligi Doktora Ogrenci Basina 75
Lisansiistii Ogrenci Kabul On Degerlendirme Komisyon Uyeligi

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorii Aylik 6deme 1000
Uluslararast iligkiler Koordinatdr Yardimeist Aylik 6deme 800
Erasmus Koordinatorii Aylik 6deme 800
Farabi Koordinatorii Aylik 6deme 400
Mevlana Koordinatorii Aylik 6deme 400
Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci Koordinatérii Aylik 6deme 400
Uluslararas1 Onlisans-Lisans Ogrenci Koordinatorii | Aylik 6deme 400
Eifigfﬁ;?gﬁ?g?’ Derecelendirme ve Protokoller Aylik 5deme 400
Koordinator olmayan birim 6gretim elemanlari Aylik 6deme 200




