TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
ERASMUS+ KA1 YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amacg

MADDE 1- Bu Y&nergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU) Erasmus+ KA1
Programinin uygulanma seklini agiklamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erasmus+ Programi
personel ve d6grenci hareketliliklerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge, Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan, “Erasmus Universite
Beyannamesi (Erasmus University Charter) ve Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan
ECTS Guide (AKTS Rehberi) ve Avrupa Birligi Baskanlig1 Tiirkiye Ulusal Ajans: tarafindan
yayinlanan Uygulama El Kitabina dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4- Bu Yénergede 6ngoriilemeyen durumlar igin TOGU Erasmus+ Koordinatérliigii,
her yil yayimlanan Uygulama El Kitab1 veya ECTS Guide (AKTS Rehberi) {izerinden karar
verme hakkin1 sakli tutar. Yukarida adi gecen kaynaklarda agiklamasi yer almayan ve
ongoriilemeyen durumlar i¢in TOGU Erasmus+ Koordinatorliigii firsat esitligi ve adalet
kriterlerini dikkate alarak karar verme ve uygulamada bulunma hakkin1 sakl1 tutar.

Tanmimlar ve Kisaltmalar

MADDE 5- (1) Bu Yonergede gecen:
a) AB: Avrupa Birligini,

b) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemini, ¢) Boliim / Birim Koordinatorii: Akademik
birimlerde Erasmus Programinin esgiidiimiinden sorumlu olarak, ilgili boliim/birim tarafindan
gorevlendirilen koordinatorleri,

c) Ikili Anlagma: Erasmus Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum arasinda Erasmus
Programi kapsaminda degisim etkinlikleri ger¢eklestirmek i¢in imzalanan anlagsmadir.
Koordinatérliik/Erasmus Ofisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erasmus+ Personel ve
Ogrenci Hareketliliklerini yiiriitmekten sorumlu Koordinatorliigii'nii,

d) TOGU: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

e) Turna Portal: Bagvurularin ¢evrimigi olarak alindigi elektronik basvuru sistemini,

f) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanligi’ni,
g) Uygulama El Kitab1: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yilin Erasmus Programi Etkinliklerinin
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temel uygulama ilkelerini belirlemek iizere yayimlanan kaynak belgeyi,

h) Program: Avrupa Birligi Erasmus Programi’ni

1) Se¢im Komisyonu: Rektorliikge gorevlendirilen ve Erasmus Programindan yararlanacak
yararlanici adaylarinin se¢imini gergeklestiren Komisyonu

j)  Yararlanict: Erasmus Programinin alt etkinlerinin herhangi birinden yararlanan gergek
kisileri belirtir.

Erasmus+ Koordinatorliigii Gorev Tanimi

MADDE 6- TOGU Erasmus+ Koordinatdrliigii Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi
Baskanlig1 Tiirk Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen ve yonetilen Erasmus+ Programinin
Bireylerin Hareketliligi Ana Eylemi faaliyetlerini TOGU biinyesinde koordine etmekle gérevli
ve yetkilidir.

MADDE 7- TOGU Erasmus+ Koordinatorliigii Bireylerin Hareketliligi Ana Eylemi
cergevesinde Erasmus+ Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci Staj
Hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak
iizere dort farkl faaliyet tiiriinii yonetir ve hibelendirir.

MADDE 8-

(1) TOGU Erasmus+ Koordinatérliigii, TOGU Rektérii tarafindan TOGU’de gorev yapan
Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi bir Koordinator tarafindan yonetilir.
Koordinatorliikte gorevli 6gretim elemanlart Erasmus+ Programi ile ilgili islerin
ylriitiilmesinde gorevlidirler.

(2) TOGU Erasmus+ Koordinatorliigii Kurum Koordinatdrii, genel olarak Erasmus+
Programinin TOGU’de yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve program kapsamindaki ilgili
belgelerin imzalanmasi ile gorevlidir. Koordinatdér bu Yonerge ve Erasmus+ Uygulama El
Kitabinda kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

(3) TOGU Erasmus+ Koordinatorliigii calisanlar, iilke bazli gdrev dagilimi ile bu Ydnerge
kapsaminda tamimlanan Erasmus+ Ogrenci Ogrenim, Staj ve Personel Hareketliligi
programlarindan sorumludurlar. Koordinatorlik ¢alisanlarinin goérev dagilimi Erasmus+
Koordinatorliigii internet sayfasinda yayimlanir ve gerektigi durumda giincellenir.
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IKINCI BOLUM
ikili Anlagmalar, Kontenjan ve Egitim Diizeyi

MADDE 9- TOGU Erasmus+ Koordinatorliigii, Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
icin yurtdisindaki {iniversitelerle imzalanmis olan ikili anlagmalara gore Erasmus+ hareketlilik
faaliyetlerini yonlendirir. ikili anlasma i¢in imza yetkisi Erasmus+ Kurum Koordinatdriine
aittir. Bununla birlikte anlasma yapilacak iiniversitenin miifredatinin uygunlugu i¢in bdliim
Erasmus+ koordinatorlerinden onay almir. Anlasmalar her iki {iniversite tarafindan
imzalandiktan sonra gecerlilik kazanir.

MADDE 10- Anlagma i¢eriginde gecerlilik siiresi, anlagmali boliimler, 6grenci ve personel igin
kontenjan sayisi, hangi egitim diizeyi veya diizeyleri i¢in gegerli oldugu, son basvuru tarihi ve
dil yeterliligi kriterleri yazili olarak yer alir. TOGU Erasmus+ Koordinatérliigiiniin internet
sayfasinda bu bilgilerin yer aldig1 ikili anlagsmalar tablosu yayimlanir ve bu tablolar siirekli
olarak giincellenir.

MADDE 11- Yurtdisindaki bir iiniversite ile imzalanan ikili anlasmada birden fazla egitim
diizeyinin yer almasi1 durumunda firsat esitligi saglamak adina belirlenen kontenjan tiim egitim
diizeyleri i¢in ortak olarak kullanilir ve siralama diizey ayirt etmeksizin en yliksek puandan en
diisiik puana gore yapilir. Farkli egitim diizeyleri i¢in farkli kontenjanlar belirlenmez.

MADDE 12- Yurtdisindaki bir liniversite ile imzalanan ikili anlasmada birden fazla boliim i¢in
ortak kontenjan tanimli olmast durumunda s6z konusu ortak kontenjana yerlesme hakki en
yiiksek Erasmus+ notuna sahip 6grencilere aittir.

MADDE 13- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi igin ikili
anlagma sart1 aranmaz. Bu sartlarda Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan degisiklik
yapilmasi durumunda yeni sartlar gecerli olur.

(2) Personel Ders Verme Hareketliligi kapsamindaki faaliyetler program kurallar1 geregi
anlagmali bir kurumda gergeklestirilmek zorundadir. Her yararlanici yalnizca kendi boliimiiniin
anlagmali oldugu kurumlardan birinde faaliyet gerceklestirir.

(3) Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda yararlanicinin, tiniversitemizle anlagmasi
bulunmayan bir kurumda faaliyet gerceklestirmeyi talep etmesi durumunda karst kurumla
anlagsmanin saglanmasi, anlagma i¢in gerekli siirecin takibi ve yazigsmalarin yapilmasi
yararlanicinin sorumlulugundadir. Kars1 kurumun anlagmay1 kabul etmeme hakk: vardir ve bu
durumda Erasmus+ Koordinatorliigii'niin karsi kuruma herhangi bir yaptirimi miimkiin
degildir. Anlagmanin saglanamamasindan Erasmus+ Koordinatorliigii hi¢bir sekilde sorumlu
tutulamaz.

(4) Erasmus+ Programi1 kapsamindaki ikili anlagsmalarin saglanmasi i¢in ilgili boliimiin talebini
resmi olarak Erasmus+ Koordinatorliigline iletmesi gerekir. Talebin iletilmesini takiben gerekli
girisimler Koordinatorliigiimiizce gerceklestirilir.

(5) Erasmus+ Programi kapsaminda saglanan anlagmalar kisiye 6zel degildir; anlagma iizerinde
acikca belirlenmis kriterlere uygun tiim 6grenci ve personelin bagvurusuna agiktir.
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UCUNCU BOLUM
OGRENCIi HAREKETLILIiGi
Basvuru Siireci ve Basvuru Sartlan

MADDE 14- TOGU Erasmus+ Koordinatérliigii her yil aktarilan hibe miktarma gore bir veya
iki kez Ogrenci Ogrenim Hareketliligi i¢in basvuruya cikar. Tek ilana ¢ikilacaksa basvuru tarihi
her yilin giiz dénemi bitiminde 6n ilan ile duyurulur ve hareketlilik bir sonraki akademik yilin
her iki donemi i¢in de gegerli olur. Biitge miktarina gore iki kez basvuruya ¢ikilmasi durumunda
ilk bagvuru Ekim veya Kasim aylarinda baslar ve i¢inde bulunulan akademik yilin bahar
donemini de kapsamaktadir. Ikinci basvuru ise bahar dénemi baslangicinda baslar ve bir sonraki
akademik yil i¢in gecerlidir.

MADDE 15- TOGU Erasmus+ Koordinatdrliigii her yil en az bir kez olmak iizere Ogrenci Staj
Hareketliligi igin bagvuruya ¢ikar. Bu bagvuru Ogrenci Ogrenim Hareketliligi basvurusu ile
ayni1 zamanda baslar ve i¢inde bulunulan akademik y1l i¢in gegerlidir.

MADDE 16- (1) Ogrencilerin Ogrenim ve Staj Hareketliligi igin lisans diizeyinde en az 2.20,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ise en az 2.50 akademik ortalamaya sahip olmasi
gerekmektedir.

(2) Bagvurular ¢cevrimigi (online) olarak Turna Portal izerinden alinir.

(3) Basvuru yaparken aktif 6grenci olma sart1 ile 6grenciler mezun olduktan sonra bir yil
icerisinde Staj Hareketliligi faaliyeti gerceklestirebilirler.

(4) Bagvuru siirecinde akademik ortalamasi O (sifir) olarak goriinen 6grencilerin bir dnceki
egitim diizeylerine ait transkriptlerini online (¢evrimig¢i) bagvuru siirecinin son tarihine kadar
Erasmus Ofisi’ne elden teslim etmeleri zorunludur. Aksi takdirde bu durumdaki 6grencilerin
basvurular1 gecersiz sayilir.

MADDE 17- (1) Erasmus+ Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim ve Ogrenci Staj faaliyet
tiirleri i¢in bagvurular ayr1 alinir. Bir faaliyet tiirii icin se¢ilmis bir yararlanicinin baska bir
faaliyet tlirline gegmesi miimkiin degildir.

(2) Her bir proje donemi i¢in bagvurular ayr1 alinir. Bir proje donemi i¢in segilen yararlanicinin
bagka bir proje donemine aktarilmasi1 miimkiin degildir.

Basvuru Sonrasi Ogrenci Secimi

MADDE 18 - (1) Siralama, Erasmus+ Koordinatérii tarafindan énerilen ve TOGU Y6netim Kurulu
Karari ile olusturulmus {i¢ asil, iki yedek iiyeden olusan bir Se¢im Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Sec¢im Komisyonunda, Erasmus+ Programindan yararlanacaklar ile yararlanacaklarla akrabalik
bag1 olanlar gérev alamayacaklarindan bu durumda yedek tiyeler gérev yaparlar.

(2) Se¢im Komisyonu, bu Yonerge kapsaminda se¢imi yapar ve sonucu bir tutanakla belirler.
Tutanaga ayrica “Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme agamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan
personelin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iligki bulunmamaktadir. Karar,
tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir” bilgisi yazildiktan sonra 1slak
imzal1 olarak islemi tamamlar.
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(3) Sec¢im, Secim komisyonu tarafindan bagvuru belgelerinin ve kriterlerin titizlikle
degerlendirilmesi sonucunda duyurulur. TOGU Erasmus Kurumu web sitesinden adaylar
sonuclara ulasabilir.

MADDE 19- (1) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda 6grenci se¢imi igin esas
olan akademik ortalama ve yabanci dil notudur. Yabanci dil smmavi TOGU Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan diizenlenir. Yabanci dil notu; yazili sinav, dinleme sinavi ve konugma
sinav notlar1 ortalamasindan olusur. Dinleme ve konugsma sinavlart %25°i gegmeyecek sekilde
ogrencilerin ortalamasi alinir. Hesaplama c¢izelgesi 6grencilere ilanda duyurulur. Akademik
ortalama 25 ile carpilarak yiizliik sisteme doniistiiriiliir.

(2) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kritere gore akademik ortalama %50 ve yabanci dil notu
%30 oraninda hesaba katilarak Erasmus+ notu belirlenir. Ogrenciler kontenjanlara gére kendi
boliimleri igerisinde Erasmus+ notu esas alinarak en yiiksek puandan en diisiik puana gore
siralanir.

(3) Erasmus+ notunun tamamen ayni oldugu durumlarda akademik ortalamasi yiiksek olan
Ogrenciye Oncelik taninir.

MADDE 20- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda TOGU Erasmus+
Koordinatdrliigii sadece 6n yerlestirme yapar. Ogrencilerin ilan edilen listelerde asil veya yedek
olarak yer almalar1 programdan kesin olarak faydalanma hakkina sahip olduklar1 anlamina
gelmemektedir.

(2) Yurt disindaki tiniversite hicbir gerekge gostermeksizin veya 6grencinin dil seviyesinin
yetersizligi ve son bagvuru tarihini kagirmasi gibi nedenlerden dolay1 6grenciyi kabul etmeme
hakkina sahiptir. Bununla birlikte yurt disindaki anlagsmali iiniversitelerin Erasmus+
ogrencilerine sunduklar1 derslerin her donem degisme ihtimali oldugu icin 6n yerlestirme ile
secilen Ogrencilerin bolim Erasmus+ koordinatorleri ders uyumlulugunu onaylamazsa
ogrenciler programdan faydalanma haklarini kaybederler.

(3) Ders taninma belgesi bdliim tarafindan imzalanmadan 6grenci programdan faydalanamaz.

(4) Ogrenim veya staj hareketliligi kapsaminda secilen 6grenciler adaydir. Ogrenim
hareketliligi kapsaminda anlagmal1 iiniversite tarafindan kendisine kabul mektubu verilmeyen
ve/veya vize bagvurusu reddedilen adaylar programdan faydalanamaz. Staj hareketliligi
kapsaminda adaylara taninan son tarihe kadar uygun formatta kabul mektubu sunmayan, staj
yapmak iizere buldugu kurum uygun olmayan ve/veya vize bagvurusu reddedilen adaylar
programdan faydalanamaz.

(5) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda yeterli biitge olmamasi durumunda
kontenjan planlamasi boliim/birim bazli yapilmaz. Staj hareketliligi kapsaminda kontenjan
fakiilte/enstitii bazli belirlenir. Ogrenciler, kendi fakiilte/enstitiisii icerisinde en yiiksek puandan
en diisiik puana gore siralanir ve her proje doneminde lisansiistii boliimler/programlar icin
ayirilan kontenjan ilgili hareketlilik tiirii i¢in ayrilan toplam kontenjanin %10’unu gegemez.
Kontenjanlar, secim komisyonu tarafindan basarili 6grencilerin yiizdelik dilimlerine gore her
boliime esit sekilde dagitilir.

MADDE 21- (1) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda 6n yerlestirmeyle secilen
ogrencilere haklarindan vazgegmeleri veya teyit etmeleri icin belli bir siire taninir. Kendilerine
taninan siire zarfinda dilek¢e ile TOGU Erasmus+ Koordinatérliigiine basvuru yaparak
haklarindan vazgecen &grenciler bir sonraki basvuru doneminde eksi puan almazlar ancak
ogrenci herhangi bir beyanda bulunmaksizin vazgectiginde eksi puan uygulanir. Teyit dilekcesi
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vermeyen 6grenciler ise hareketlilikten yararlanamazlar.

(2) Ogrenci Ogrenim Hareketliliginde dgrencilerin bilgileri anlagmali iiniversitelere e-posta
gonderilerek bildirilir ve Ogrenciler aday olarak gosterilir. Erasmus Ofisi tarafindan aday
gosterme islemi yapildiktan sonra karst kurum ile irtibata gecmek ve gerekli islemleri
tamamlamak §grencinin sorumlulugudur.

(3) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda TOGU Erasmus+ Koordinatorliigii sadece 6n
yerlestirme yapar ve 6grencilere kendilerine staj yeri bulup kabul mektubu almalar1 igin belirli
bir siire tanir. Ogrencilerin ilan edilen listelerde asil veya yedek olarak yer almalar1 programdan
kesin olarak faydalanma hakkina sahip olduklari anlamina gelmemektedir.

(4) Son tarthe kadar kabul mektubu alarak koordinatorliige teslim edemeyen Ogrenciler
programdan faydalanma haklarin1 kaybederler. Kabul mektubu alan yedek 6grenciler ise asil
ogrencilerden kabul mektubu alamayanlar olmasi1 durumunda asil listeye alinirlar. Yurt disina
cikmadan Once O0grencinin yapacagi staj faaliyeti kendi boliim veya fakiiltesi veya enstitiisii
tarafindan onaylanmadan ve staj taninma belgesi imzalanmadan &grenci programdan
faydalanamaz. Bu belge Erasmus Boliim / Birim Koordinatdrii tarafindan imzalanmalidir.

MADDE 22- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi i¢in asgari siire iki ay, azami siire 12 aydur.
Tim Ogrencilerin  hareketlikten yararlanmasi planlanmaktadir, bu kapsamda 06grenci
hareketliligi 12 aya tamamlamak istediginde ikinci doneme hibesiz olarak devam eder.
Hareketliligin gerceklestigi donemde biitce artmasi veya ek hibe alinmasi durumlarinda tekrar
degerlendirme yapilir. Ancak Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi gibi
senelik egitim veren birimlerden 6grenim hareketligi gergeklestirecek 6grenciler igin egitim
hibesi iki akademik donem olarak hesaplanir.

(2) Ogrenci Staj Hareketliligi igin asgari siire iki ay, azami siire 12 aydir. Lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeyleri i¢in her bir diizeyde ayr1 ayr1 olmak kaydiyla programdan daha dnce
faydalanmis dgrenciler 12 ay1 asmamak sartiyla programdan yeniden faydalanabilirler. Iki
kademenin birlesik oldugu programlar (biitiinlesik doktora gibi) ile iki kademenin tek bir
kademe icerisinde tamamlandig1 (tip egitimi gibi) yiiksekdgretim programlarinda toplam
faaliyet siiresi en fazla 24 aydir Hem Ogrenim hem Staj hareketliligi kapsaminda asgari siire
olan iki aydan kisa olan tiim faaliyetler program kurallar1 geregince gegersiz sayilir ve 6denen
tiim hibenin iadesi istenir.

(3) Ayni egitim diizeyinde programdan her faydalanma veya basvuru igin O6grencilerin
Erasmus+ notundan 10 puan kesilir.

(4) Durumlarimi belgelendirmeleri sartiyla, engelli 6grencilerin Erasmus+ notlarina +10 puan
uygulanir.

(5) Durumlarimi belgelendirmeleri sartiyla, sehit ve gazi yakini1 olan 6grencilerin Erasmus+
notlaria +15 puan uygulanir.

(6) Durumlarin belgelendirmeleri sartiyla, 2828 Sayili1 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda
haklarinda korunma, bakim veya barima karar1 alinmis 6grencilerin Erasmus+ notlarina +10
puan uygulanir.

(7) Erasmus Ofisi tarafindan secilmis Ogrencilere yonelik diizenlenen oryantasyon ve
bilgilendirme toplantilarina katilmayan 6grencilerin sonraki bagvurularinda Erasmus+ notlarina
-5 puan uygulanir.
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(8) Basvuru yapmasina ragmen Erasmus+ Programi kapsaminda diizenlenen yabanci dil
simnavlarina katilmayan oOgrencilerin sonraki basvurularinda Erasmus+ notlarmma -5 puan
uygulanir.

(9) Vatandas1 olunan iilkede faaliyet gergeklestirilmesi durumunda 6grencilerin nihai Erasmus+
notuna -10 puan uygulanir.

(10) Yukarida belirtilen puan kesintileri ayn1 egitim diizeyi i¢in gegerlidir.

(11) Sehit / gazi yakini olan veya engelli 6grencilerin veya haklarinda korunma / barinma /
bakim karar1 bulunan 6grencilerin, + puan uygulanabilmesi i¢in bu durumlarint gosterir
belgelerini ¢evrimigi (online) bagvuru siireci sona ermeden once Erasmus Ofisine teslim
etmeleri gerekir.

Dil yeterliligi ve dil sinavi

MADDE 23- (1) TOGU Erasmus+ Koordinatérliigii, Yabanci Diller Yiiksekokulu is birligiyle
Erasmus+ Programindan faydalanmak isteyen 6grenciler i¢in ilan bagvurusunun akabinde
yabanci dil sinavi diizenler. Diizenlenen sinavda basarili olan 6grenciler puanlarini sinav tarihi
itibari ile 2 y1l igerisinde 6grenci hareketliligi bagvurularinda kullanabilirler. Bununla birlikte,
ogrenciler bagvurularinda OSYM tarafindan yapilan yabanci dil sinavlarindan (YDS, e-YDS,
YOKDIL vb.) veya uluslararas1 yabanci dil smavlarindan (TOEFL, IELTS vb.) aldiklar1 ve
gegcerlilik siiresi devam eden puanlarini da kullanabilirler.

MADDE 24- TOGU Erasmus+ Koordinatorliigii, her basvuru déneminde sinava giren
ogrencilerin basart durumuna ve o donem i¢in ayrilmis biitceye gore taban puanlar belirler.
Farkli bagvuru dénemlerinde farkli taban puanlar belirlenebilir. Bununla birlikte TOGU
Erasmus+ Koordinatorliigii farkli boliimler veya fakiilteler i¢in farkli taban puanlar belirleme
hakkini sakli tutar. Taban puanlarin altinda kalan 6grenciler elenir.

MADDE 25- (1) Yabanc1 dil sinavi, yazili ve konusma sinav olmak tizere iki boliime ayrilir.

Yabanci dil sinavinda; Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan belirlenen sinav kurallarina
uymayan, kopya c¢eken, ¢ekmeye tesebbiis eden, kopya veren, kopya c¢ekilmesine yardim eden,
sinav binasina telsiz, cep telefonu, ¢agri cihazi ve benzeri iletisim araclariyla gelen, goriintii veya
ses kaydetmeye yarayan fotograf makinesi, kamera, ses kayit cihazi, ayrica ses veya goriintii sunan
mp3 player veya medya player 6zelligi olan cihazlar1 bulunduran 6grenciler hakkinda tutanak
tutulur ve Erasmus+ sinavlart gegersiz sayilir.  Saglik problemleri nedeniyle sinava giremeyen
ogrenciler belgelemeleri halinde mazeret sinavina girmeye hak kazanir.

Hibe Tanimi ve Hibede Kesinti Yapilmasi Durumu

MADDE 26- Erasmus+ Programi kapsaminda 6grencilere saglanan mali destek “hibe” olarak
adlandirilir. Hibe miktarlari, her akademik yil i¢in Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenir.
Bu miktarlar, 6grencinin faaliyet gerceklestirecegi iilkeye veya iilke grubuna gore degisiklik
gosterebilir. Gilincel hibe miktarlari Erasmus+ Koordinatorliigli internet sayfasinda ilan edilir.

MADDE 27- (1) Tiirkiye Ulusal Ajans1 tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda,
ogrencinin tahmini toplam hibesinin %80’1 hareketlilik baglamadan 6nce 6denir. Kalan hibe
miktar1 ise 6grencinin hareketliliini basartyla tamamlamasi ve doniis sonrasi teslim etmesi
gereken belgeleri eksiksiz olarak Erasmus+ Koordinatorliigline sunmast sartiyla denir.
Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan
standart bir tahmini siire belirlenir ve 6grencilere bu tahmini siire iizerinden ilk 6deme yapilir.
Tahmini siire her akademik yilin biit¢esi farkli olabilecegi i¢in her akademik yilda farkli olarak
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belirlenebilir. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda tek donem gidecek dgrencilerle ¢ift
donem gidecek ogrencilerin tahmini siireleri farkli olarak belirlenir. Ogrencinin resmi
yazigsmalar1 belirlenen siire belirtilerek yapilir ancak Ogrenci ¢ift doneme hareketliligini
uzatmak istediginde ikinci doneminde hibesiz olarak yararlanir.

(2) Ogrencinin yurt disindan déndiikten sonra koordinatorliige teslim edecegi katilim sertifikasi
ve pasaport lizerindeki giris - ¢ikis miihiirlerine bakilarak siiresi yeniden hesaplanir ve daha
once yapilan ilk 6deme 6grencinin toplam hibesinden diisiilerek geriye kalan 6deme yapilir.
Ogrenci planlanan siireden daha kisa kaldig1 igin toplam hibesinin ilk ddenen hibeden daha
diisiik bir miktar olmas1 durumunda aradaki fark 6grenciden geri alinir.

MADDE 28- Hibe kesintisi, hesaplanan kesinti miktarinin giin karsiligi olarak yapilir.
Kesintiler agagida belirtilen durumlar i¢in uygulanir:

(1)Ogrenim hareketliliginde dénen dgrencinin dénemlik basar1 durumuna gore toplam kesin
hibe miktarinin %20’sinin 6denmesinde agagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Kars1 kurumdan alinan toplam AKTS’nin % 67 ve lstiinde basar1 saglanmasi halinde;
kesinti yapilmaz .

b) Kars1 kurumdan alinan toplam AKTS’nin % 50 - % 66’s1 oraninda basar1 saglanmasi
halinde; % 25’ine denk gelen giinliik hibe,

¢) Karst kurumdan alinan toplam AKTS’nin % 34 - % 49’u oraninda basar1 saglanmasi
halinde; %50°sine denk gelen giinliik hibe,

d) Kars1t kurumdan alinan toplam AKTS’nin % 4 - % 33’i oraninda basar1 saglanmasi
halinde; %75’ine denk gelen giinliik hibe, 0 AKTS’lik basar1 saglanmasi halinde; %100’{ine
denk gelen giinliik hibe i¢in kesinti yapilir.

(2)Ogrenci, devamsizliktan dolay: tiim derslerinde veya stajinda basarisiz olursa ve bu durumu
belgelendirilmisse, hareketlilige katilimi kanitlayan belgeleri (katilim sertifikasi veya
transkript) teslim etmemisse Erasmus+ 6grencisi olma sorumlulugunu yerine getirmemis
olacagi i¢in, 6denmis olan hibenin tamamini iade etmekle yiikiimliidiir. Bu durum 68renciye
posta ile teblig edilir ve iade i¢in 30 giinliik siire verildigi bildirilir. Yasal siiresi igerisinde iade
yapmayan 6grencinin belgeleri adli siire¢ i¢cin Hukuk Miisavirligine, geregi i¢in ilgili birimlere
iletilmek tizere Rektorliige gonderilir.

(3)Ogrencinin miicbir sebepler nedeniyle zorunlu hareketlilik siiresini tamamlamadan dénmesi
halinde, beyan edilen sebebin miicbir sebep olarak kabul edilip edilmeyecegi konusunda
Tiirkiye Ulusal Ajansinin goriisti alinir. Miicbir sebebin kabul edilmesi durumunda, 6grencinin
yurt disinda fiilen kaldig: siireye karsilik gelen hibe tutar1 6grencide birakilir; fazla 6denen hibe
ise iade alinir. Miicbir sebep bulunmaksizin asgari hareketlilik siiresinin tamamlanmamasi
halinde, faaliyet gecersiz sayilir ve 6denmis olan hibenin tamaminin iadesi istenir.

(4)Faaliyetin son giiniinden itibaren 30 giin i¢inde katilimci anketinin teknik sebepler harig
doldurulmamas1 durumunda 6grencilere hibe hesabina esas olan toplam gerceklesen faaliyet
giin say1sinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

MADDE 29- (1) Ogrenci yurt disina ¢ikmadan 6nce gerekli belgeleri teslim etmezse ilk ddeme
yapilmaz.
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(2) Yurt disina c¢iktiktan sonra ders degisikligi olmasi durumunda “changes to the original
learning agreement” belgesi ve derslerin degisiklikten sonraki son halini igeren yeni ders
taninma belgesi hazirlamalari i¢in 6grencilere belli bir siire taninir. Ders degisikligi yapmasina
ragmen verilen son tarihe kadar bununla ilgili belgeleri ofise sunmayan 6grencilerin yurt
disindan dondiikten sonra geriye kalan 6demeleri yapilmaz.

(3) Yararlanicilar yurt disindan dondiikten sonra kendilerine taninan siire zarfinda gerekli
belgeleri teslim etmezlerse geriye kalan 6demeleri yapilmaz.

MADDE 30- Hibe iadesi yapmas1 gereken 6grencilere miktarin geri 6denmesi i¢in belli bir siire
taninir ve 6demeye iliskin banka hesap belgesi talep edilir. Verilen son tarihe kadar 6deme
yapmayan yararlanicilar i¢in Erasmus+ Koordinatorliigii hukuki siire¢ baslatma hakkini sakl
tutar.

MADDE 31- Engelli 6grencilere, Ulusal Ajans tarafindan onaylanmasi durumunda 6zel ihtiyag
destegi adiyla ek hibe saglanir. Ogrencinin 6zel ihtiyact igin yaptign harcamalart
belgelendirmesi gerekir. Ogrencinin ek hibeyi, 6zel ihtiyaci ile ilgili harcamalar disinda
kullandig1 anlasilirsa hibenin iadesi istenir.

MADDE 32- 3294 Sayil1 Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmay1 Tesvik Kanununun 2. maddesi
geregince anne veya babasina ya da kendisine muhtaglik ayligi baglanan 6grenciye durumunu
belgelendirmesi sartiyla ek hibe ddenir.

MADDE 33- Ogrencinin Erasmus+ faaliyetini gergeklestirecegi kurumu veya iilkeyi yurt digina
ciktiktan sonra degistirmesi miimkiin degildir. Boyle bir durum tespit edilirse faaliyet gecersiz
sayilir ve 6denen tiim hibenin iadesi istenir.

Gerekli Belgelerin Hazirlanmasi ve Ogrenci Yiikiimliiliikleri

MADDE 34- (1) Erasmus+ Programi i¢in gerekli belgeler ve formlar Avrupa Komisyonu ve
Ulusal Ajans tarafindan standart formatlarda belirlenir. Bu belgelere ilaveten Erasmus+
Koordinatorliigii 6grencilere kolaylik olmasi acisindan gerekli olabilen belgeleri de belirler.
Belgelerin formatlarinda gerekmesi durumunda giincelleme yapilir.

(2) Hareketlilik icin gerekli olan tiim belgelere 6grenciler Erasmus+ Koordinatorliigii web
sitesinden erigebilirler. Ogrenci tarafindan doldurulan belge ve formlar dgrenci tarafindan dnce
bolim koordinatdriine kontrol ettirilir daha sonra Erasmus+ Koordinatorliigiinde 6grenci
hareketligi uzmanina teslim edilir.

(3) Belgelerin  doldurulmasi, hazirlanmast ve  gonderilmesi  Ogrencinin  kendi
sorumlulugundadir.

MADDE 35- (1) Ogrenci talep edilen belgeleri istenen sekilde anlasmali kuruma ve TOGU
Erasmus+ Koordinatorliigiine teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Ogrenci pasaport - vize bagvurusunu ve sigorta islemlerini kendisi yapmakla yiikiimliidiir.
(3) Ogrenci belgeler igin gerekli olan imzalar1 temin etmekle yiikiimliidiir.

(4) Ogrenci yurtdisindaki anlagmali {iniversite tarafindan talep edilen asgari dil sartim
saglamakla ytlikiimlidiir.

(5) Ders taninma/staj taninma ve not doniisiim/staj doniisiim belgelerinin boliim koordinatorleri
tarafindan onaylanmas1 gereklidir.
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MADDE 36- Ogrenci son basvuru tarihi gegmeden dnce anlasmali iiniversiteye basvuru
yapmakla yiikiimliidiir. Son bagvuru tarihini kagiran 6grenci programdan faydalanma hakkini
kaybeder.

MADDE 37- Hakkindan feragat eden, faaliyet siiresini kisaltmak veya uzatmak isteyen
ogrenciler bu durumlarimi dilekge ile Erasmus+ Koordinatdrliigiine bildirmekle yiikiimliidiirler.

Programdan Verilen Siire Disinda Feragat Edilmesi ve Yaptirnmlar

MADDE 38- Sec¢ildigi halde haklarindan vazgegecek 6grenciler igin bir feragat bildirim siiresi
ilan edilir. Bu siire i¢inde feragat bildiriminde bulunmayan 6grencinin daha sonraki herhangi
bir Erasmus+ KA1 Konsorsiyum veya KA1 hareketliligi bagvurusunda Erasmus+ notundan 10
puan diistiriliir.

MADDE 39- Kendilerine taninan siire disinda haklarindan feragat eden 6grencilere yonelik
Ulusal Ajans tarafindan yeni yaptirimlar belirlenmesi durumunda Erasmus+ Koordinatorligii
bu yaptirimlari da uygular.

MADDE 40- Zorunlu sebepler yiiziinden haklarindan feragat eden dgrenciler istisnadir ancak
ogrenci tarafindan beyan edilen zorunlu sebep Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan
gecerli bir sebep olarak kabul edilmelidir. S6z konusu kurumlar 6grencinin mazeretini gegerli
bulmama hakkina sahiptir. Zorunlu sebep mutlaka belgelendirilmek zorundadir.

Akademik Taninma ve Ders Uyumlar:

MADDE 41- Erasmus+ Koordinatorliigii Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan AKTS
Rehberi (ECTS Guide) ve Ulusal Ajans tarafindan her akademik yilda yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari I¢in El Kitabina gore akademik taninma sartlarmm belirler.

MADDE 42- (1) Akademik taninma dgrencinin Ogrenim Hareketliligi kapsaminda aldig1 ders
veya yaptig1 ¢alismanin kendi iiniversitesinde esdeger sayilmas1 ve TOGU’deki not dokiim
belgesine islenmesi olarak tanimlanir.

(2) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda ise akademik taninma, yapilan staj faaliyetinin
zorunlu stajlar icin TOGU’de esdeger sayilmas1 ve TOGU’deki not dokiim belgesine igslenmesi
olarak tanimlanir. Yurt disinda yapilacak staj faaliyeti zorunlu veya goniillii staj olarak sayilir.
Yapilacak staj faaliyeti, bolim Erasmus+ koordinatorii veya dekanlik/enstitii tarafindan
ogrencinin zorunlu stajina esdeger sayilmazsa goniillii staj olarak sayilir. Zorunlu staji olmayan
boliimler i¢in goniillii staj olarak akademik taninma gergeklestirilir. Lisanstistii diizeyde olan
ogrenciler i¢in de goniillii staj olarak akademik taninma saglanir. Staj faaliyeti mesleki deneyim
kazanma olarak degerlendirilir, akademik calismalar icin Ogrenci Staj Hareketliligi programi
kullanilamaz.

(3) TOGU’de kayith o&grenciyken basvuru yapip hak kazanmasi sartiyla Ogrencinin
mezuniyetten sonra bir sene igerisinde staj yapmasi1 miimkiindiir. Yapilacak staj hareketliligi,
ilgili proje doneminin bitis tarihine kadar son bulmalidir. Mezuniyet sonrasi stajlar igin
akademik taninma sart1 aranmaz.

MADDE 43- (1) Akademik Tanmma ve ders uyumlar1 i¢in Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda 6grenci yurt digina ¢gikmadan 6nce Ders Taninma Belgesi, yurt disindan dondiikten
sonra Not Doniisiim Belgesi hazirlanir. Ogrencinin ders denkligi olmadigi durumlarda
boliimlerin inisiyatifi ile ders kredi eslesmesi yapilabilir.
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(2) Ders uyumlariin kontrol edilmesi ve onaylanmasi islemleri, boliim baskanliklar1 tarafindan
gorevlendirilen boliim Erasmus+ koordinatorleri araciligiyla yiriitiiliir.

(3) Boliimler i¢in atanan boliim Erasmus+ koordinatdrleri anabilim dallari i¢in de ayni gorevi
yiiriitiirler. Anabilim dallar1 i¢in ayr1 bir atama yapilmaz.

MADDE 44- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda &grencinin yurt disinda aldig
dersler orijinal kodlari, isimleri, ECTS kredileriyle ve TOGU’de esdeger sayilan derslerin yerel
kredileriyle beraber TOGU transkriptine islenir. Ogrencinin aldig1 notlar asagida yer alan
tabloya gore TOGU yerel notuna doniistiiriiliir.

AB Uyesi Ulkede Edinilen Not TOGU Not Sistemi
TOGU 100°lik | Kredi
Basan AKTS Not Tanimi1 AKTS esdeger sistem (4’luk
durumu Notu ; .
sistem sistem)
Eniyi % 10 Miikemmel A AA 90-100 4.0
(Excellent)
Sonraki % 10 C L BA 85-89 35
Sonraki % 15 | <ok i (VeryGood) | B BB 75.84 3.0
Sonraki % 30 lyi (Good) C CB 70-74 2.5
Sonraki % 25 Basaril1 (Satisfactory) D CC 60-69 2.0
Sonraki % 10 Gegcer (Sufficient) E DC 55-59 1.5
Basarisiz Basarisiz (Fail) FX DD 45-54 1.0
. FD 40-44 0.5
Basarisiz Basarisiz (Fail) F FE 039 0.0

(2) Ogrencinin yurt diginda aldig1 notlar ECTS sistemine gore verildiyse not doniisiim islemi
icin ECTS — TOGU Not Déniisiimii Tablosu kullamilir. ilgili tablo Erasmus+ Koordinatorliigii
internet sayfasinda siirekli olarak yayimlanir. ECTS — TOGU Not Déniisiimii Tablosu
gerekmesi durumunda giincellenir.

(3) Yurt disinda alinan derslere ECTS notu verilmemis olmas1 durumunda 6grencinin Erasmus+
faaliyetini gerceklestirdigi yurt disindaki anlagmali iiniversitenin yerel not sistemini gdsteren
tablo kullanilir. Anlasmali iiniversitelerin yerel not sistemi tablolar ikili anlagsmalar iizerinde
yer alir. Yerel not sistemi tablosunun ikili anlasma igeriginde karsi kurum tarafindan
belirtilmemis olmasi durumunda s6z konusu tablo anlasmali {iniversiteden talep edilir.
Anlagmal1 tiniversiteler gerekmesi durumunda kendi not sistemlerini giincellerler.

MADDE 45- Ogrenci yurt disinda tek donem igin 30, ¢ift donem igin 60 ECTS kredisi almakla
yiikiimliidiir. Bir donem i¢in 30 ECTS kredisi bdliimlerin inisiyatifi ile +/- 5 kredi olarak kabul
edilebilir. Bu yiikiimliiliik lisansiistii diizeydeki dgrenciler i¢in de gegerlidir. Ogrencinin yurt
disinda aldigi ECTS kredisiyle TOGU’de esdeger sayilan derslerin toplam ECTS kredisi denk
olmak zorundadir. Denklik ECTS kredisi sayisina gére belirlenir. Ornegin yurt disginda 30 ECTS
kredisi alan bir dgrencinin TOGU’de esdeger sayilan derslerinin de 30 ECTS kredisi olmasi
gerekir. Bununla birlikte, her iki tarafta alinan toplam ECTS kredisi yiikleri arasinda bes krediye
kadar fark olmas1 miimk{indiir.

MADDE 46- Ders eslestirmesi yapilirken hangi dersin hangi derse sayilacagi konusunda yetki
boliim Erasmus+ Koordinatdrii ve ilgili boliim komisyonuna aittir.

MADDE 47- Yurt disinda alinan bir dersin TOGU’de iki veya daha fazla derse esdeger sayildig1
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durumlarda 6grencinin transkriptine s6z konusu derslerin yerel kredileri toplanarak islenir.
DORDUNCU BOLUM

PERSONEL HAREKETLILIiGi
Bagvuru Siireci ve Bagvuru Sartlarn

MADDE 48- TOGU Erasmus+ Koordinatdrliigii her yil en az bir kez olmak iizere Personel
Hareketliligi i¢in bagvuruya cikar. Bu basvuru giiz doneminde baslar ve i¢inde bulunulan
akademik yil i¢in gecerlidir. Biitce artmas1 veya ek biitce alinmasi gibi durumlarda TOGU
Erasmus+ Koordinatorliigili, icinde bulunulan akademik yil siiresince tekrar basvuru alma
hakkini sakl1 tutar.

MADDE 49 - (1) Personel Hareketliligi i¢in personelin OSYM tarafindan yapilan yabanci dil
smavlarindan (YDS, e-YDS, YOKDIL vb.) veya uluslararas1 yabanci dil sinavlarindan
(TOEFL, IELTS vb.) alinmis sonug belgesine sahip olmasi1 gerekmektedir.

(2) Bagvurular ¢evrimici (online) olarak Turna Portal {izerinden alinir.

(3) Belirlenen se¢im Olglitlerine gore beyan edilmesi gereken tiim belgeler Turna Portal sistemine
eklenmis olmalidir. Eksik belgeler daha sonra kabul edilmeyecektir.

MADDE 50- (1) Erasmus+ Programi kapsaminda Personel Ders Verme ve Personel Egitim
Alma faaliyet tiirleri i¢in basvurular ayr1 alinir. Bir faaliyet tiirii i¢in se¢ilmis bir yararlanicinin
baska bir faaliyet tiirline gegmesi miimkiin degildir.

(2) Her bir proje donemi i¢in bagvurular ayr1 alinir. Bir proje donemi i¢in seg¢ilen yararlanicinin
baska bir proje donemine aktarilmast miimkiin degildir.

Basvuru Sonrasi Personel Secimi

MADDE 51 - (1) Siralama, Erasmus+ Koordinatérii tarafindan énerilen ve TOGU Yénetim Kurulu
Karari ile olusturulmus ii¢ asil, iki yedek tiyeden olusan bir Se¢im Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2) Se¢im Komisyonu, bu Yonerge kapsaminda se¢imi yapar ve sonucu bir tutanakla belirler.
Tutanaga ayrica “Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karar verme asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan
personelin tarafsizligini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iligki bulunmamaktadir. Karar,
tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir” bilgisi yazildiktan sonra 1slak
imzal1 olarak islemi tamamlar.

(3) Sec¢im, Secim komisyonu tarafindan bagvuru belgelerinin ve kriterlerin titizlikle
degerlendirilmesi sonucunda duyurulur. TOGU Erasmus Kurumu web sitesinden adaylar
sonuglara ulasabilir.

MADDE 52 - (1) Personel Hareketliligi kapsaminda se¢im ve yerlestirme i¢in esas olan
programdan daha Once faydalanmamis olanlara Oncelik taninmasi ve Oncelik taninan
programdan daha once faydalanmamis personelin dil notuna gore siralanmasidir. Ayni
boliimden birden fazla bagvuru olmasi durumunda TOGU Erasmus+ Koordinatdrliigii
boliimlere belli bir kontenjan sinirt getirme hakkini sakli tutar.

(2) Bununla birlikte yeterli bagvuru olmamasi durumunda programdan daha 6nce faydalanmig
olan personelin de programdan faydalanma hakki vardir. Ancak bdyle bir durumda da
programdan daha az faydalanmis olan personele dncelik taninir.

(3) Secilen personel rektorliik gorevlendirmesi almadan programdan faydalanamaz ve hibe
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alamaz.

(4) Durumlarin1 belgelendirmeleri sartiyla gazi personel ile sehit veya gazi yakini personele
oncelik taninir.

(5) Durumlarin1 belgelendirmeleri sartiyla engelli personele 6ncelik taninir.

(6) Vatandas1 oldugu iilkede faaliyet gerceklestirmek lizere bagvuru yapan personele eksi puan
uygulanir.

(7) Gazi personelin, sehit veya gazi yakini personelin ve engelli personelin, + puan
uygulanabilmesi i¢in bu durumlarini gosterir belgelerini ¢evrimigi (online) bagvuru siireci sona
ermeden 6nce Erasmus Ofisine teslim etmeleri gerekir.

MADDE 53-(1) Personel hareketliligi kapsaminda secilenler aday statiisiindedir. Personelin
faaliyetten kesin olarak yararlanmasi adaylara taninan son tarihe kadar kabul mektubu sunmasi
ve rektorliik gorevlendirmesi almasia baglidir. Uygun formatta kabul mektubu sunmayan
ve/veya rektorlik gorevlendirmesi onaylanmayan personelin faaliyetini gergeklestirmesi
miimkiin degildir.

(2)Son tarihe kadar kabul mektubu alarak koordinatorliige teslim edemeyen personel
programdan faydalanma haklarimi kaybederler. Kabul mektubu alan yedek durumundaki
personel ise asil durumundaki personelden kabul mektubu alamayanlar olmasi durumunda asil
listeye alinirlar.

(3) Personel Hareketliliginde biit¢cenin sinirli olmas1 durumunda kontenjan fakiilte/enstitii/idari
birimler seklinde belirlenir. Fakiilte ve enstitiiler haricindeki tiim birimler Idari Birimler
seklinde tek bir ¢at1 altinda degerlendirilir. Adaylar fakiilte/enstitii/idari birim olarak dil puanina
gore en yiiksekten en diisige dogru siralanir; faydalanma sayisi ve diger kriterler de bu
siralamada dikkate alinir.

(4)Toplam basar1 puanmin esit olmas1 durumunda TOGU’de hizmet siiresi daha fazla olan
personele dncelik verilir.

MADDE 54-(1) Erasmus+ Koordinatorliigii gerekmesi durumunda yararlanicilara kabul
mektubu teslim etmeleri igin verilen son tarihi uzatabilir.

(2) Personel Hareketliligi kapsaminda kabul mektubunu Erasmus+ Koordinatorliigiine sunmus
bir adayin kurum ve iilke degisikligi ancak miicbir sebeplere bagli olarak miimkiindiir. Miicbir
sebebin (saglik ve benzeri seyahat engeli olusturan cesitli durumlar) belgelendirilerek
Koordinatorliigiimiize ibraz edilmesi zorunludur.

MADDE 55-Erasmus+ Personel Hareketliligi i¢in asgari siire seyahat hari¢ iki giindiir, azami
stire ise 1ki aydir. Erasmus+ Koordinatorliigii her bagvuru doneminde biitce hesabina gore
standart olarak bir faaliyet siiresi belirler ve ilan eder. Asgari siire tamamlanmadan sonlandirilan
faaliyetler gecersiz sayilir ve yararlaniciya ddenen tiim hibenin iadesi istenir.

Faaliyetlere Katilabilecek Yararlanmicilarin Tanim

MADDE 56 -Personel Hareketliligine basvuru yapacak olan personelin TOGU’de tam zamanli
gorev yapan personel olmasi gerekir. Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in Prof..Dr./ Dog¢.Dr./
Dr.Ogr. Uyesi / Ars. Gor. Dr. / Ogretim Gorevlisi kadrolar1 uygun olarak tanimlanmistir. Personel
Egitim Alma Hareketliligi icin bu kadrolarin disinda Ars. Gér. / Idari Personel / Teknik Personel/T1p
Fakiiltesi Asistan Doktoru ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Asistan Doktoru uygun olarak
tanimlanmigtir. Kurum tiizel kisiligi ile dogrudan s6zlesme imzalayan personel hareketlilikten
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yararlanabilir. Hizmet alimi1 araciliiyla calisan ve baska bir sirket ile sézlesmesi bulunan personel
hareketlilikten yararlanamaz.

Hibe Tanimi Ve Hibede Kesinti Yapilmasi1 Durumu

MADDE 57 -(1) Personele Erasmus+ Program1 kapsaminda maddi destek saglanir ve bu destek
hibe olarak adlandirilir. Hibe miktarlar1 her akademik yilda Ulusal Ajans tarafindan belirlenir
ve iilkelere veya iilke gruplarmna gore farkli miktarlar 6denir. Ulkelere gore hibe miktarlari
Erasmus+ Koordinatorliigii internet sayfasinda stirekli olarak yayimlanur.

(2)Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kriterlere gore tahmini toplam hibenin %80 orani
personele yurt disina ¢ikmadan 6nce Odenir. Personel yurt disina ¢ikmadan once gerekli
belgeleri teslim etmezse ilk 6deme yapilmaz. Geriye kalan miktar ise yararlanici yurt disindan
dondiikten sonra basarili olmas1 ve belgelerini eksiksiz sekilde teslim etmesi sartiyla ddenir.

(3)Personel Hareketliligi kapsaminda yurt disina ¢ikan personelin faaliyetini gerceklestirmedigi
anlasilirsa 6denen hibenin tamami geri alinir. Hibe iadesi yapmasi gereken personele miktarin
geri 6denmesi i¢in belli bir siire taninir ve 6demeye iliskin banka hesap belgesi talep edilir.
Verilen son tarihe kadar 6deme yapmayan yararlanicilar i¢in Erasmus+ Koordinatorliigii hukuki
siire¢ baslatma hakkini sakli tutar.

(4)Faaliyetin son giiniinden itibaren 30 giin i¢inde katilimci anketinin teknik sebepler harig
doldurulmamasi durumunda 6grencilere hibe hesabina esas olan toplam gerceklesen faaliyet
giin say1sinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

MADDE 58 - (1) Personelin Erasmus+ faaliyetini gerceklestirecegi kurumu veya lilkeyi yurt
disina ciktiktan sonra degistirmesi miimkiin degildir. Boyle bir durum tespit edilirse faaliyet
gegersiz sayilir ve 6denen tiim hibenin iadesi istenir.

(2) Personel Hareketliligi kapsaminda program {iilkeleri Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan ilgili
proje donemi i¢in yayimlanan Uygulama El Kitabinda belirtildigi tizere gruplandirilmakta ve
her grup i¢in farkl bir giinliik hibe tutar1 belirlenmektedir.

Programdan Verilen Siire Disinda Feragat Edilmesi ve Yaptirnmlar

MADDE 59 - (1) Hareketliligi kapsaminda listede asil veya yedek olarak ilan edilen personele
adayligindan feragat etmesi i¢in Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan belli bir siire taninir.
Asil listede yer almaya hak kazanan personel, feragat i¢in taninan siirede feragatini bildirmezse
sonraki basvurularinda puan kesintisi uygulanir.

(2) Personel Hareketliligi kapsaminda asil olarak belirlenen veya yedekten asil listeye ¢ikan
ancak miicbir sebep (saglik ve benzeri seyahat engeli olusturan ¢esitli durumlar) olmaksizin
taninan siire igerisinde faaliyetini gerceklestirmeyen adaylarin mevcut ve takip eden akademik
yil icin agilacak basvuru donemlerinde yapacaklar: bagvurularinda puanlarina 10 puan kesinti
uygulanir. Bu kesinti zamansiz feragatin gerceklestigi akademik y1l ve onu takip eden akademik
y1l boyunca uygulanir ve sonrasinda gegersiz olur.

Yiiriirliik
MADDE 60 — Bu yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 61 — Bu y&nerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Oturum No
17.09.2025 15

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin
No Tarihi Oturum No
1 06.08.2026 14
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