TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SOSYAL SORUMLULUK, GONULLULUK VE TOPLUMSAL KATKI
KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIRINCIBOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin sosyal sorumluluk, goniilliiliik ve
toplumsal katki1 uygulamalart ile ilgili yonetimsel ve organizasyonel siireglerin, kurumun toplumsal katki
politikalari, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yapilandirilmasi, faaliyetlerin yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin bir
cerceve olusturmay1 amaclamaktadir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi birimleri tarafindan gerceklestirilen
mevcut sosyal sorumluluk, goniilliilik ve toplumsal katki faaliyetlerinin sistemli koordinasyonu, bu
yondeki potansiyelin daha etkin kullanilmasi, arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltlirel, sanatsal vb.
alanlarda kamu/6zel kurum ve kuruluslar, toplum bireyleri ve i¢ paydaslarla isbirligi i¢inde toplumsal
katki saglayacak faaliyetler planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamak amaciyla
kurulmus Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Sorumluluk, Géniilliiliik ve Toplumsal Katki
Koordinatorligii, Sosyal Sorumluluk, Gontllilik ve Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu ve
koordinatdrliigline bagli birim temsilcileri ile ihtiyaca gore kurulacak olan alt ¢alisma gruplarinin
caligma esaslari, gorev ve sorumluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yo6nerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b-1 maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Universite biinyesinde mevcut Enstitii, Fakiilte, Devlet Konservatuvari, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Calisma
Grubu, Daire Bagkanliklari, Ogrenci

Kuliiplerini
b) Koordinatdr: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Sorumluluk, Goniilliiliik ve Toplumsal Katki
Koordinatorii’ni,
c) Koordinatérliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Sorumluluk, Géniilliiliik ve Toplumsal

Katki Koordinatorliigii’'nii,
¢) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektori’nil,
d) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

e) Universitesi Sosyal Sorumluluk, Géniilliilik ve Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu:
Koordinasyon Kurul Bagkan1 (Rektér), Universitesi Sosyal Sorumluluk, Goniilliilikk ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektdr yardimcisi, Koordinator ve farkli birimlerde gorevli 3 6gretim
iiyesinden olusan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Sorumluluk, Géniilliilik ve Toplumsal
Katki Koordinasyon Kurulunu,

f) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ni ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin teskilat yapisi

MADDE 5 - (1) Sosyal Sorumluluk, Géniilliiliik ve Toplumsal Katk1 Koordinatorii, Universitede gorev
yapmakta olan 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siireyle atanir. Gorev siiresi biten
koordinatdr, yeniden atanabilir.
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(2) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Sorumluluk, Goniillillik ve Toplumsal Katki
Koordinasyon Kurulu; Rektoriin bagkanliginda, Kuruldan sorumlu Rektér Yardimcisi, Koordinator ve
Rektdriin belirleyecegi tic 6gretim iiyesinden olusur.

(3) Sosyal Sorumluluk, Goniilliiliik ve Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu ile is birligi ve etkilesim
igerisinde bulunacak birim temsilcileri; Dekan, Enstitii Mudiirli, Arastirma ve Uygulama Merkez

Miidiirii, Daire Baskani, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Kalite Koordinatorii, Ogrenci
Konsey Baskanidir.

(4) Sosyal Sorumluluk, Goniilliilik ve Toplumsal Katki, Koordinasyon Kurulu gerekli gérdiigiinde alt
calisma gruplart olusturabilir. Alt calisma gruplart calisma alaniyla ilgili birimlerin 6gretim
tiyesi/elemani ve/veya idari personel, 6grencilerden olusur. Alt ¢alisma grubu iiyeleri, Koordinasyon
Kurulu tarafindan 1 yil igin gorevlendirilir.

(5) Koordinator, Sosyal Sorumluluk, Goniilliiliikk ve Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu iiyeleri
arasindan bir kisiyi, Koordinatdr Yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektor’iin onayima sunar.
Koordinatér Yardimeisi’nin gorev siiresi, koordinatoriin gorev siiresi ile sinirhidir.

(6) Koordinatér, gorevi baginda bulunamadigi durumlarda, Koordinatér Yardimcisini yerine vekil
birakar.

(7) Koordinatorliigiin bagli bulundugu Rektdr Yardimcisi, Koordinatér, Koordinator Yardimeisi,
Koordinasyon Kurulu ve Koordinatdrliik alt calisma birimlerini gerektiginde toplantiya ¢agirabilir.

(8) Koordinatérliik, giindemindeki konulari Yiiksekogretim Kanunu, Yiksekdgretim Kalite Kurulu
Olgiitleri ve toplumsal katki politikasi stratejileri dogrultusunda inceler, degerlendirir ve Koordinasyon
Kuruluna raporlar.

(9) Koordinatérliik gerekli oldugu durumlarda, Universitedeki ilgili birim temsilcileri ile is birligi yapar ve
gortis aligveriginde bulunur.

(10) Koordinatdrliik birimi ¢alisanlari, gorevi ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik davranig
ilkeleri ¢ercevesinde calisir.

(11) Koordinatérliige birim temsilcileri tarafindan sunulan her tiirli toplumsal katki ©6nerisi,
Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilir; uygulanabilirligi, katki degeri, siirdiirebilirligi
onandiktan sonra birimler tarafindan gorevlendirilen akademik/idari personel/Ggrenciler tarafindan
gerceklestirilen tiim faaliyetler raporlanir ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Sorumluluk,
Goniilliiliik ve Toplumsal Katkt Koordinatorligii'web sitesinde yayinlanir.

(12) Koordinatorliik, birim temsilcilerini mart, haziran, eyliil aylarinda olmak {izere yilda 3 kez
toplantiya cagirarak planladiklari katki faaliyetlerinin programini ve hedeflenen faaliyet hayata
gecirilemedigi durumlarda alternatif planlarin1 sunmalarini ister.

(13) D1s paydaslarin/toplum bireylerinin toplumsal katki ile ilgili 6nerileri, koordinasyon kurulunun onay1
ile uygulamaya alinur.

(14) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Sorumluluk, Goniilliilik ve Toplumsal Katki
Koordinatorligi ile is birligi ve etkilesim igerisinde bulunacak dis paydaslar, Koordinatorliik tarafindan
onerilir ve Rektoriin onayi ile belirlenir.

(15) Sekretarya; Koordinatorliigiin personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi uyarinca
rektor tarafindan karsilanir.

Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 6 - (1) Koordinatorliigiin gorevleri asagida belirtildigi sekildedir.

a) Universitemiz birimlerince yiiriitiilmekte olan sosyal sorumluluk, goniilliiliik ve toplumsal
katki
faaliyetlerinin belirli bir sistematik dahilinde koordinasyonunun saglanmasi.

b) Universitemiz birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve sivil
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toplum kuruluslar1 tarafindan, sosyal sorumluluk, goniilliillik ve toplumsal katki i¢in planladiklari
faaliyetlerin koordinasyon kurulunca degerlendirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi
izlenmesi ve raporlanmasi.

c) Sosyal sorumluluk, goniilliliikk ve toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir kilinmas,
yayginlagtirilmast ve gelistirilmesinin desteklenmesi ve tiniversitedeki tiim toplumsal katki birimleri
arasindaki koordinasyonun saglanmasi, i¢ ve dis paydaslar, toplum bireyleri arasindaki iletisime ve
etkilesime destek olunmasi.

(2) Sosyal sorumluluk, gonilliiliik ve toplumsal katki 6zelinde planlanan her tiirli proje, etkinlik,
bilimsel ¢aligma, toplanti, egitim, problem tanimlama, ¢6ziim 6nerileri vb. faaliyetlerin Universitemizin

etik degerleri, bilimsel anlayisi, kapasitesi, yetki ve yeterlilikleri ¢ercevesinde uygulanmasini
saglanmasi.

a) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi olarak {iniversitenin tiim i¢ paydaslarma ve topluma fayda
saglayacak, Sosyal Sorumluluk, Goniilliiliik ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii hedefleri kapsaminda,
faaliyetler ger¢eklestirmek ve bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini desteklemek.

b) Sosyal sorumluluk, goniilliilikk ve toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesini, verilere
dayali olarak 6l¢mek, degerlendirmek ve sonuglarin raporlanma ve yayimlanma siireglerini yonetmek.

c) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Sorumluluk, Géniilliiliik ve Toplumsal Katki politikasina
bagli kalinarak siireglerin yonetimi ve organizasyonunu saglamak.

¢) Sosyal Sorumluluk, Goniillillik ve Toplumsal Katki siireglerinin egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile biitiinlestirilmesini desteklemek.

d) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Sorumluluk, Géniilliiliikk ve Toplumsal Katki politikasi ve
hedeflerinin degisen kosullara gore giincellenmesi i¢in i¢ Ve dis paydaslarla etkilesim i¢inde olmak.

e) Universiteye kayitl 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin sosyal sorumluluk, Goniilliiliik ve
toplumsal katki faaliyetlerine katilimini desteklemek.

f) Ihtiya¢ duyuldugu durumda birimlerde Sosyal Sorumluluk, Géniilliiliik ve Toplumsal Katki Alt
Caligma Kurullarmin olusturulmasimi 6énermek.

Birim toplumsal katki alt cahsma kurulu gorevleri

MADDE 7 - (1) Kurulun gérevi, Universite Sosyal Sorumluluk, Géniilliilik ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde sosyal sorumluluk, goniilliilik ve toplumsal katki politika ve
stratejileri dogrultusunda ¢esitli toplum hizmetlerini planlamak, koordinatorliige sunmak, koordinasyon
kurulunca onaylandiktan sonra uygulamak ve koordinatorliige belgelerle raporlamaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler Yiirirlik

MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin
Tarihi Oturum No
29.05.2024 09
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