TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesinde
ylritllen egitim-0gretim ve sinavlarla ilgili esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesinde
ylritilen egitim-6gretime, sinavlara ve kayitlara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
14 {incl ve 44 incli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aile Hekimligi Dénemi (intdrnliik): Dénem 6 6grencilerinin klinik becerilerini
gelistirmek icin aldiklar egitimi,

b) Akademik danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve benzeri sorunlariyla ilgilenen ve
Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim lyelerini,

c) AKTS (ECTS): Farkli Gilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim géren degisim 6grencilerinin
aldiklari derslerin sonuglarinin ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglayan bir
akademik denklik sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Baskoordinator: Egitim-6gretimde donemler arasi koordinasyonun saglanmasindan
sorumlu 6gretim Uyesini,

d) Bitinleyici (Entegre) sistem: Konular arasinda batinlik ve uyum esasini gbzeten
egitim sistemini,

e) Dekan: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

f) Ders grubu: Ders kurulunda yer alan ve ortak degerlendirilen dersleri,

g) Ders kurulu: Konu batinltginid saglamak amaciyla ayni program icinde verilen teorik
ve uygulamali derslerin bitininda,

g) Donem: Bir ders yilini tanimlayan en az otuz iki haftalik sireci,

h) Dénem koordinatori: Bir donemde ders kurullari veya stajlar arasinda koordinasyonun
saglanmasindan sorumlu 6gretim elemanini,

1) Egitim Komisyonu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Komisyonunu,

i) Fakiilte: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesini,

j) Geri Bildirim Komisyonu ve Program Gelistirme Komisyonu: Fakiltede mezuniyet 6ncesi
tip egitimi programini biitlincil bir yaklasimla uluslararasi ve ulusal gelismeler ve diizenlemeler
dogrultusunda strekli iyilestirip gelistirmek lizere olusturulan komisyonu,

k) interaktif egitim: Ogrencinin egitim sirecinde etkin olarak yer aldigi egitim
yontemlerini,

I) Koordinatérler Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Koordinatérler
Kurulunu,

m) Mezunlarla iletisim Komisyonu: Mezunlar ile iletisimi siirekli ve giincel olarak
korumada, gerekli veri tabanini ve iliskili yontemleri belirlemek, mezunlar ile iletisim ve
dayanismaya katki saglayacak konulari tespit etmek, etkinlikler diizenlemek, mezunlar ile is
birligi yaparak Fakiilte ve egitim programina katki saglamaya yonelik 6neri ve yontemler
gelistirmek, mezunlar ile Fakiltenin i¢ ve dis paydaslari arasinda koordinasyonu saglamak lzere
kurulan komisyonu,

n) Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Fakiiltede mezuniyet 6ncesi tip egitimi
programinda yer alan sinav ve 6grenci degerlendirilmesine iliskin etkinliklerin tamamini bir



sistem anlayisiyla programli sekilde ele alip, Fakiiltenin 6grenci degerlendirme sisteminin
tasarim ve isleyisini gelistirmek lizere olugturulan komisyonu,

o) Probleme Dayali Ogrenim (PDO): Problem ¢dzme, arastirma yapma ve olgu tabanli
O0grenmeyi iceren egitim yontemini,

0) Program Gelistirme Komisyonu: Egitim programinin degerlendirilmesine uygun model,
yontem ve araglari tanimlayarak dizenlemelerini saglamak, egitim programinin isleyisi sirasinda
ortaya cikan problemleri tespit etmek ve gerekli diizenlemeleri saglamak, egitim programina
etki eden kosullari, egitim ortamlarini, galisma planlarini, stratejilerini takip ve gelistirmek lzere
egitim etkinlikleri, uygulamalari ve programin kisa ve uzun vadeli basarilarini degerlendirerek
paydaslariyla bunlara uygun program iyilestirmelerini ve gelistirmesini saglamak tzere kurulan
komisyonu,

p) Rektorliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektérltgiing,

r) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

s) Staj: Bir alanda vydiriatilen teorik ve uygulamali dersler ile klinik uygulamalarin
tamamini,

s) Surekli Yenilenme ve Gelisme Komisyonu: Tip egitimi ve 6gretimi ile ilgili glincel
gelismeleri takip etmek ve degerlendirmek, paydaslarindan sirekli yenilenme ve gelisme adina
ilgili konulari talep etmek, bu konuda yapilacak etkinlikler i¢cin uygun ortam saglamak Uzere
kurulan komisyonu,

t) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

u) Yatay gecis: Esdeger egitim programi uygulayan fakilteler arasindaki 6grenci gegisini,

i) YOK: Yiiksekégretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim-Ogretim

ilk kayit

MADDE 5- (1) Fakiilteye, YOK tarafindan belirlenen kurallara gére tam zamanlh égrenci
kabul edilir. Kayit tarihleri Rektorlik tarafindan belirlenerek ilan edilir. Kayit islemlerini
belirlenen tarihlerde tamamlamayan 6grenci kayit hakkini kaybeder.

(2) Kayit igin istenen belgelerin asl veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir.

(3) Saglik raporu, askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak adayin yazili beyanina
dayanilarak islem yapilir.

Yatay gecis

MADDE 6- (1) Yatay gegcis icin basvuran 6grencilerde aranacak kosullar sunlardir:

a) 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ile belirlenen hiikiimlere
ve Senato kararlarina uygun olmak.

b) Yurt disi basvurularinda, Senato kararlari dogrultusunda ve denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis bir tip fakiltesi veya Universitede egitim ve 6grenim gérdiigiini
belgelemek.

(2) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit ve kabulleri, Yiksekdgretim Kurulunun mevcut
mevzuati ve Senatonun konuyla ilgili kararlari cergevesinde yaplilir.

(3) Yatay gecis kontenjanlari, ilgili kurullarca tespit edilir ve siresi icerisinde ilan edilmek
Gzere Rektorlige bildirilir.

Ders, ders kurulu ve staj muafiyeti

MADDE 7- (1) Fakiltemize kayit yaptiran 6grenciler, kayittan sonraki ilk iki hafta icinde
muafiyet istegi ile basvurabilir. Bu basvuru 6grencinin ders, ders kurulu ve stajlari igin
yapilabilir. Fakilte Yonetim Kurulu ilgili intibak komisyonu kararlarina istinaden ders, ders
kurulu ve stajlarin iceriklerini dikkate alarak muafiyet basvurularini karara baglar.

Kayit yenileme

MADDE 8- (1) Ogrencilik haklarindan yararlanabilmek ve sinavlara girebilmek icin her



egitim-0gretim donemi basinda akademik takvimde belirlenen siire iginde kayit yenilemek
zorunludur. Ogrenim harci yatirmasi gereken égrencilerin harclarini zamaninda yatirmamasi
durumunda kayitlari yenilenmez; o donemin derslerine ve sinavlarina girme hakki verilmez.
Kayit yenilenmeyen dénem, egitim silresinden sayilir. Bu siire iginde kayitlarini yenilemeyen
ancak mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen 6grencilerin kaydi, Dekanlik¢a
uygun gorilen tarihte yapilir.

Egitim dili

MADDE 9- (1) Fakiiltede egitim dili Tirkce’dir. Yabanci dil (ingilizce) yeterliligi almis
ogrenciler icin yabanci dil destekli programlar uygulanabilir. Yabanci dilde yuritilen
programlarda derslerin alinmasi, uygulanmasi, sinavlarinin yapilmasi ve diger hususlar bu
Yonetmelik hikiimlerine veya Senato esaslarina gore diizenlenir. Senato karari ve yirirliukteki
hikiimler dogrultusunda bazi dersler yabanci dilde yapilabilir.

Egitim-6gretim siiresi

MADDE 10- (Degisik:RG-21/6/2023-32228)

(1) Tip egitimi her biri bir ders yilini kapsayan alti donemden (sinif) ya da 5500 saatlik
teorik ve uygulama egitiminden olusur. Bir donemde mesleki derslerin tamaminda basaril
olamayan 6grenci, bir (st doneme devam edemez.

(2) Fakiiltede azami egitim siiresi dokuz yildir. Ogrenciler tip egitimini her dénem igin
kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin azami dokuz yilda tamamlamak zorundadir. Bu
azami egitim slresinde egitimini tamamlayamayan 06grenciler hakkinda asagidaki hikimler
uygulanir:

a) Azami 6grenim sliresi sonunda hic yapmadigi, basarisiz ve/veya devamsizlik nedeniyle
basarisiz oldugu staj sayisi alti ve daha fazla olan 6grencinin Fakdlte ile ilisigi kesilir.

b) Azami 6grenim siresi sonunda (a) bendi kapsami disinda kalan son sinif (intérn)
Ogrencilerine, 6 nci sinif intérn hekimlik doneminde devam kosulunu yerine getirerek basarisiz
olduklari tim stajlar icin iki ek uygulamali egitim tekrari hakki verilir. Bu staj tekrarlari sonunda,
mezun olmasi igin basarmasi gereken staj sayisini, hi¢ yapmadigl ve devam kosulunu yerine
getirmedigi stajlar da dahil olmak lzere, bese indiremeyen 6grencinin Fakiilte ile ilisigi kesilir.

c) Azami 6grenim siiresi sonunda veya (b) bendi uyarinca yaptigi staj tekrarlari sonunda
bir stajdan basarisiz olan son sinif intérn 6grencilerine sinirsiz staj hakki verilir.

¢) Staj tekrarlari sonunda, mezun olmasi icin basarmasi gereken toplam staj sayisi, hig
yapmadigl ve devam kosulunu yerine getirmedigi stajlar da dahil olmak lzere en ¢ok bes olan
son sinif intérn 6grencilerine Ug staj tekrari hakki verilir.

d) Azami Ogrenim siiresi sonunda ek staj hakkini kullanmadan, mezun olmasi igin
basarmasi gereken toplam staj sayisi, programina hi¢ almadigi ve devam kosulunu yerine
getirmedigi stajlar da dahil olmak Gzere en fazla bes olan son sinif intoriin 6grencilerine, dort ek
staj tekrari hakki verilir.

e) (¢) ve (d) bentleri uyarinca verilen ek sire sonunda mezun olamayan 6grencinin
Fakilte ile ilisigi kesilir.

(3) Sinirsiz staj hakki ancak devam kosulunun yerine getirilmesiyle kullanilabilir. Sinirsiz
hak kullanma durumunda olan 6grenciler devam ettigi staj basina 6grenci katki payini 6demeye
devam ederler. Ancak bu sinirsiz staj hakki kullanan o6grenciler, staj tekrari disindaki diger
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar. Agilacak stajlara, Ust liste veya aralikl olarak toplam (g
egitim ogretim yil hi¢ girmeyen 0Ogrenci, sinirsiz staj tekrari hakkindan vazge¢mis sayilir, bu
haktan yararlanamaz ve Fakiilte ile ilisigi kesilir.

(4) Ogrencinin uzun siireli hastalik veya baska bir mazeret halinin dogmasi durumunda,
mazeretin Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan hakli ve gecerli sayilarak kabuli sarti aranir.

(5) Yuksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin bu siireleri 6grenim
siresinden sayilir.

(6) Fakiltede egitim gordiiglu programa farkh bir diploma programindan (tip programi
disindan gelen) yatay gecis yapan 0Ogrencilerin azami egitim slireleri, programin azami
stresinden kabul edildigi sinif ¢cikartilarak hesaplanir.



(7) Ogrencilerin kayit dondurmalarina iliskin siireler azami egitim-6gretim siiresinden
sayllmaz.

(8) Azami 6grenim siireleri ile ilgili olarak Yonetmelikte yer almayan hususlar Fakilte
Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Dénem siireleri

MADDE 11- (1) Bir donem en az otuz iki hafta ya da 1000 saatlik egitim-0gretim siresini
kapsar. Egitim-0gretim donemlerinin baslangic ve bitis tarihleri Fakilte Kurulu karar ve
Senatonun onayi ile belirlenir. D6nem 6’da egitim-6gretim elli iki haftalik bir stireyi kapsar.

(2) Bir dersin/stajin belirlenen 6grenme kazanimlari icin gerekli calisma yuku dersin AKTS
kredisini ifade eder. Derslerin AKTS kredisi, 6grencilerin ¢alisma yikleri hesaplanarak belirlenir.

(3) Her ders kurulun/stajin AKTS kredisi 6gretim planinda belirtilir. AKTS kredisi
O0grencinin donem calisma yiki temel alinarak ders plani ile birlikte derslerin AKTS kredisi ilgili
mezuniyet oncesi koordinatorler ve Egitim Komisyonunun Onerisi izerine Fakilte Kurulu karari
ile belirlenir. Bir 6grencinin bir yariyil/yilda alacagi egitim-6gretim calismalari yiki ders
planinda gosterildigi kadardir.

(4) Bir egitim-0gretim yili icin ders ve uygulama kredisi toplami en az 60 AKTS kredisidir.
Tip programinda mezuniyet icin ders ve uygulama kredisi toplami en az 360 AKTS kredisidir.

(5) Akademik Takvim, her yil Koordinatorler Kurulu tarafindan olusturularak Egitim
Komisyonuna sunulur. Egitim Komisyonunda gorisildikten sonra Fakiilte Kurulunca tespit
edilir, Senato tarafindan onaylanir ve egitim-6gretim yili bagslamadan 6nce ilan edilir. Egitim-
O0gretim yili baslangic ve bitis tarihleri, sinav tarihleri, kayit yenileme ile benzeri konular
akademik takvimde belirtilir.

Egitim-68retim sistemi

MADDE 12- (1) Fakiiltede entegre egitim sistemi uygulanir. Entegre tip egitim sisteminde,
vicuttaki organ sistemlerinin dersleri (teorik ve uygulama) ilgili disiplinlerce topluca verilir ve
derslerin organizasyonu ders kurulu olarak ele alinir. Ders kuruluna temel olusturan viicut organ
sistemiyle ilgili 6grenim hedeflerine ulasabilmek igin, ayni sinifta organ sisteminin
multidisipliner verilmesi temel amagtir. Entegre tip egitimi sistemi geregi, 68renci 6lgme ve
degerlendirmesinde entegre derslerin yiritildigi ders kurulunun bitininden basari esas
ahnir.

(2) 1, 2 ve 3 Gncd siniflarda ders kurullari yer almaktadir.

(3) 4, 5 ve 6 nci siniflarda dersler staj esasina gore yapilir. Bu siniflarda; 6grencilerin tibbin
temel kavram ve ilkelerini, klinik olgularin ¢6ziimlemesinde kullanmasi, tani ve tedavi
yaklasimlarini, klinik ortamda gordigl hasta ve hastaliklar acisindan degerlendirip
yorumlayarak uygun tani ve tedavi yaklasimlarini segebilmesi, temel klinik becerileri yeterli
diizeyde uygulayabilmesi, tibbi uygulamalarda bilimsel, mesleki ve etik degerler konusunda
uygun tutum ve davranisi sergileyebilmesini hedefleyen teorik derslerin ve uygulamalarin
ylritildiga stajlar yer almaktadir.

(4) Dersler; teorik ve/veya uygulamali (laboratuvar, sozIu, atolye calismalari, proje, tip
sanatina dayali uygulamalar ve benzeri calismalar) dersler seklinde olabilir. Dersler zorunlu
ve/veya secmeli olabilir.

(5) Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan akademik takvim igerisinde, alan igi segcmeli
dersler yer alabilir. Se¢meli dersler, 6grencilerin 6nerilen dersler icerisinden secerek alacagi
meslekle ilgili formasyonu tamamlayan derslerdir. Segmeli derse kaydolacak 6grenci sayisinin
alt ve Ust siniriilgili kurul tarafindan, mevcut altyapiya gére belirlenir. Se¢meli ders kredisi tim
donem kredisinin %10 (ylzde onunu) gecemez.

(6) Her egitim-0gretim yili i¢cin tim anabilim dallarn Koordinatorler Kurulu tarafindan
belirlenen sayida alan ici se¢meli ders hazirig yapmakla yikiimlidir. Ogretim (yeleri
tarafindan yeni egitim-6gretim yilinda uygulanmak Uzere hazirlanan alan ici se¢cmeli ders
basvuru teklifleri Koordinatorler Kurulu ve Egitim Komisyonunda gorisuliir. Ayrica, Tip Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali veya koordinatorliik, yeni egitim-6gretim yilinda ders kurulu ve
stajlarda sinif amag¢ ve 6grenim hedeflerine uygun olan alan ici segcmeli derslerin agilmasini



Dekanliga teklif edebilir.

(7) Yeni egitim-6gretim yilinda uygulanacak alan igi se¢meli dersler Fakilte Kurulunun
onayi sonrasi Dekanlik tarafindan ilan edilir.

(8) Dikey entegrasyon dersleri her egitim-6gretim yili baslamadan anabilim dallarinin
Onerisi alinarak Koordinatorler Kurulu ve Egitim Komisyonunda goérusilip diizenlenir.

(9) Her egitim-6gretim yili sonunda dikey entegrasyon dersleri program degerlendirme
slirecine uygun olarak degerlendirilir.

(10) Ayrica interaktif, Probleme Dayali Ogrenim (PDO) ve giincel egitim yéntemleri de
kullanilabilir.

(11) Donem 4 ve 5 stajlari birlikte degerlendirilir.

(12) Stajlarda makale saatleri yapilabilir. Makale saatleri 6grenciler tarafindan sunulan
alan i¢i makaleleri kapsamaktadir.

Egitim-6gretim programi ve yiiriitiilmesi

MADDE 13- (1) Egitim Komisyonu; Dekan veya egitimden sorumlu Dekan yardimcisi
baskanhginda Dekan tarafindan (g yil icin atanan en az bes liyeden olusur. Bu komisyon egitim-
ogretimin planlamasi ile ilgili calismalar yapar. Glindem ile ilgili olarak Fakilte 6grenci temsilcisi
Egitim Komisyonu toplantilarina katilabilir.

(2) Faklltede egitim-6gretim Dekanlikca gorevlendirilen Egitim  Komisyonu,
baskoordinatér, dénem koordinatorii, dénem koordinator yardimcisi, ders kurulu sorumlusu,
staj sorumlusu, Olgme Degerlendirme Komisyonu ve Program Gelistirme Komisyonu tarafindan
yaratalir.

(3) Koordinatorler Kurulu; Dekan veya egitimden sorumlu Dekan yardimcisi baskanliginda
baskoordinator, donem koordinatorleri ve yardimcilarindan olusur. Bu kurul egitim-6gretimi
uyum igerisinde ylratdr. Kurul Gyeleri Dekan tarafindan bir egitim-6gretim yili igin atanir. Gérev
suresi dolan koordinator yeniden atanabilir.

(4) Komisyon ve kurul yelerinin gorev siireleri Dekanin goérev siiresinin sona ermesi ile
biter. Gorevinden ayrilan Gyelerin yerine stireyi tamamlamak Uzere yeni lyeler atanir.

(5) Kurul ve Komisyon dyeleri bir sonraki donemin egitim-6gretim plani ve programi ile
akademik takvimi hazirlar. Bu program Egitim Komisyonunun goriisi ile Fakilte Kurulu ve
Senatonun onayina sunulur.

(6) Her anabilim dalinda bir 6gretim (yesi, anabilim dah baskani tarafindan staj
sorumlusu olarak gérevlendirilir. Staj sorumlusu, donem koordinatorleri ile is birligi icinde staj
programinin uygun bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

(7) Egitim ve 6gretim slireclerinin sirekli iyilestiriimesine yonelik i¢ ve dis kalite glivencesi
uygulamalari ile egitim ve 6gretimin devamina iliskin diger hususlar, Yiksekoégretim Kurulunun
bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak Senato tarafindan belirlenir.

(8) Fakiltede mezuniyet oncesi ve sonrasi tip egitimi ile ilgili calisma grubu, kurul,
komisyon ve koordinatorlik olusturulmasi Fakilte Dekani tarafindan saglanir.

(9) Ders kurulu ve staj sorumlusu, donem koordinatori ile birlikte programlarin
hazirlanmasi, duyurulmasi, 6grenci ve ogretim Uyesi geri bildirimlerinin alinmasi, sinavlarin
yapilmasi, sinav sonuglarinin ve itirazlarin degerlendirilmesi ile ilgili islemleri ytrGtdr.

(10) Geri bildirim komisyonu iki ayda bir toplanarak degerlendirmeler yapar.

(11) Program gelistirme komisyonu yilda en az iki defa toplanarak degerlendirmeler
yapar. Program gelistirme komisyonu, mezuniyet dncesi egitim siregleri ile ilgilenir. Komisyon,
Dekanlikga gorevlendirilen, egitimden sorumlu Dekan yardimcisi, baskoordinatér, temel tip
bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerini icine alan 6gretim Uyelerinden olusur.
Gerekli gorilen toplantilara; 6grenci temsilcisi olarak, donem 1, 2 ve 3’ten bir, donem 4 ve 5'ten
bir, ddnem 6’dan bir 6grenci olmak Gizere en az li¢ 6grenci davet edilebilir.

(12) Sdrekli Yenilenme ve Gelisme Komisyonu yilda en az iki defa toplanarak
degerlendirmeler yapar.

(13) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurul sinavlari ve staj sinavlari sonrasi olmak
Uizere iki ayda bir toplanarak degerlendirmeler yapar. Olcme ve Degerlendirme Komisyon



Uyeleri, Dekanlik¢a gorevlendirilen, Dekan yardimcisi, baskoordinator, temel tip bilimleri, dahili
tip bilimleri ve cerrahi tip bilimlerini igine alan 6gretim Uyelerinden olusur. Gerekli gérilen
toplantilara; 6grenci temsilcisi olarak, donem 1, 2 ve 3’ten bir, dénem 4 ve 5'ten bir, donem
6’dan bir 6grenci olmak lizere en az li¢ 6grenci davet edilebilir.
UCUNCU BOLUM
Dersler, Devam, izin ve Mazeretler

Mesleki dersler

MADDE 14- (1) Egitim-0gretim programi kapsamindaki ders kurullari ve stajlarda yer alan
tip meslegi ile ilgili derslerdir.

Diger dersler

MADDE 15- (1) Diger dersler, mesleki dersler disinda kalan ve yiksekoégretim
mevzuatinda belirtilen derslerdir.

(2) Glincel tip egitimi ve mevzuatlara uygun olarak mesleki ve meslek disi se¢meli dersler
verilebilir.

(3) Yabanci dil muafiyet sinavi; Universitenin Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, her
egitim-0gretim yili basinda ilk iki hafta icinde agilan sinavdir. Bu sinavdan en az 60 (altmis) puan
alan o6grenciler isterse yabanci dilden muaf sayilir. Bu 6grencilerin muafiyet sinavindan aldigi
notlar yabanci dil basari notu olarak islenir.

Devamla ilgili kurallar

MADDE 16- (1) Devamla ilgili kurallar asagida belirtildigi gibidir:

a) Teorik ve uygulamali dersler ile stajlara devam zorunludur ve yoklama yapilir.
Uygulamal dersler; staj, laboratuvar calismasi, tartisma, makale sunumu, seminer, kiiclik grup
calismasi, saha ve klinik calismalari gibi hususlari kapsar. Stajlar tam giin olarak degerlendirilir.

b) Dénem 1, 2, 3’te bir ders kurulunun teorik/uygulama derslerinin ayri ayri olmak Gzere
%20’sinden fazlasina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grenci sinav hakkini kaybeder.

c) Mazeretli veya mazeretsiz olarak bir dénemin teorik/uygulama derslerinin ayri ayri
olmak lizere %20’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenci, dénem sonu genel ve dénem sonu
bltlinleme sinavlarina giremez; bu slire mazeretsizse egitim sliresinden sayilir, mazeretliyse
egitim slresinden sayilmaz.

¢) Doénem 4 ve 5’te mazeretli veya mazeretsiz olarak bir stajin %20’sinden fazlasina
devam etmeyen 6grenci staj sonu ve staj sonu bitinleme sinav hakkini kaybeder.

d) Dénem 6’da mazeretli veya mazeretsiz olarak bir stajin %20’sinden fazlasina devam
etmeyen Ogrenci stajdan basarisiz sayilir.

izin

MADDE 17- (1) Fakilte Yonetim Kurulu, 6grencilere hakli ve gecerli nedenler veya
o0grenim ve egitimlerine katkida bulunacak Universite disi burs, arastirma gibi imkanlarin
dogmasi halinde bir defaya mahsus olmak tizere bir yila kadar izin verebilir. Bu izin akademik yil
baslamadan 6nce istenir ve bu sire yasal egitim-6gretim stiresinden sayilir.

(2) ilgili yénetim kurullari ile Rektérliik tarafindan, spor karsilasmalari, kiiltiir ve sanat
faaliyetleri ile yarismalar gibi etkinliklerde gorevlendirilen 6grencilerin, bu etkinliklere ve
bunlarin hazirlik ¢alismalarina katilmak zorunda olmalari nedeniyle 6grenime devam
edemedikleri slreler, devam siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Bu 06grenciler, gorevli
olduklari siire iginde giremedikleri sinavlar i¢in izinli sayilirlar. Ancak gérevlendirme siresi kurul
veya stajin %30’unu ve egitim 6gretim déneminde toplam on bes is glinlini gecemez.

(3) Farabi, Erasmus ve benzeri yurt igi ve yurt disi istege bagli, gecici 6grenci degisimlerine
iliskin izinler Ylksekogretim Kurulunun ve Senatonun belirledigi esaslar cergevesinde, ilgili
program koordinatoriiniin 6nerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu karari ile uygulanir.

(4) D6nem 4 ve donem 5 6grencileri ilgili anabilim dalinin staj icerigini degerlendirmesi ve
Fakilte Yonetim Kurulunun onayi ile yurt ici ve yurt disi esdeger egitim-6gretim kurumlarinda
staj yapabilir. Ancak alinacak stajlarin toplam siresi, ilgili doneme ait toplam staj siiresinin
%25’ini gecemez.

(5) Yatay gecisle fakiilteye kaydolan 6grencilerin intibak sireclerine iliskin kurum ici ve



kurum disi staj alma talepleri intibak komisyonlarinin kararlari dogrultusunda Fakilte Yonetim
Kulunca degerlendirilir.

(6) intdrnlitk déneminde, yurt ici ve yurt disi esdeger yiiksekégretim programlari arasinda
staj degisimi yapilamaz.

(7) intérnlik déneminde Yiiksekdégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmeligin 22 nci maddesinin yedinci fikrasi geregi 6grencinin saglik
sorunlari ile maruz kaldig darp ve siddet gibi mazeretlerin olusmasi halinde, 6grencilerin staj
degisim talepleri anilan yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Fakiilte Yonetim Kurulunca ayrica
degerlendirilir.

Mazeretler

MADDE 18- (1) Kayit yenileme, devam, uygulama ve sinav sartlarindan birini,
Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi bir mazeret nedeniyle yerine getiremeyen 6grencinin
haklari sakli tutulur ve kaybettigi sire yasal egitim-6gretim siiresine eklenir.

(2) Ogrencinin egitim-dgretim siiresinde saglik mazeretini Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Hastanesinden, mimkiin olmadigi durumlarda ise resmi yatakli tedavi
kurumlarindan alinacak rapor ile belgelendirmesi ve Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmesi
gerekir. Bunlarin disindaki saglk raporlari isleme alinmaz. Fakiilte Yonetim Kurulunca saglik
mazereti, kabul edilen 6grenci, rapor siiresince derslere devam edemez ve sinavlara giremez.

(3) Mazeretlerle ilgili bagvurular, saghk raporunun baslangicindan itibaren en geg bes is
glni iginde Dekanhga yapilir. Fakilte Yonetim Kurulu 6grencinin her tlrli mazeretini kabul
veya reddedebilir.

(4) Saglhik mazereti Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis olan veya tecil hakki
kaldinlarak silah altina alinan égrencilerin 8grenim haklari sakh tutulur. Ogrencinin mazeretin
bitim tarihinden itibaren bir ay icinde Dekanliga basvuru yapmasi zorunludur.

(5) Ogrencilerin saglik mazeretleri haricinde kendi kusur veya ihmalleri disinda gelisen
nedenlerden dogacak her tirli mazeretler ile olusacak devamsizliklar Fakilte Yonetim
Kurulunca degerlendirilir.

Danisman

MADDE 19- (1) Ogrencilere egitim-6gretim konularinda karsilasacagl sorunlarin
¢6ziminde yardimci olmak amaciyla, her ders yili icin fakilte 6gretim Uyeleri arasindan
Dekanlik¢a bir danisman atanir. Ogrenci danismanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari Senato
tarafindan kabul edilen yonerge ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlar ve Notlar

Dénem 1, 2 ve 3’te uygulanan sinavlar

MADDE 20- (1) Dénem 1, 2 ve 3’te uygulanan sinavlarla ilgili esaslar sunlardir:

a) Ders kurulu sinavi: Her ders kurulunun sonunda yapilan sinavdir. Ders kurulunun son
dersinden en gec li¢ glin sonra yapllir.

b) Dénem sonu genel sinavi: Her dénemin sonunda yapilan bitiin ders kurullarini
kapsayan sinavdir. Mazeret sinavi harig, son ders kurulu sinavindan en geg yirmi bir giin sonra
yapilan sinavdir. Sinav, Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun destegiyle dénem igindeki tim
miifredati kapsayacak sekilde donem koordinatorleri tarafindan hazirlanir. Sinavin amaglari,
kapsami, yontemi, soru bigimleri, soru sayisi, sinav siresi ilgili donem koordinatorligu
tarafindan belirlenir.

¢) Dénem sonu bitinleme sinavi: Donem sonu genel sinavinda basarisiz olan ve bu
sinava girmeyen 6grenciler icin donem sonu genel sinavindan en geg yirmi bir glin sonra yapilan
sinavdir.

¢) Diger derslerin sinavlari: Mesleki dersler disinda kalan derslerin sinavlari dénem
koordinatoérlerince belirlenen tarihlerde yapilir. Donem sonu bitlinleme sinavi dénem sonu
sinavindan en geg yirmi bir glin sonra yapilir.

d) Mazeret sinavi: Mazeretleri nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve Fakiilte



Yonetim Kurulunca mazeretleri kabul edilen 6grenciler icin mazeret sinavi acilir. Mazeret
sinavinin mazereti olmaz. Ders kurulu mazeret sinavi bir defa ve Dekanlik tarafindan belirlenen
tarihte yapilir. D6nem sonu ve bitiinleme sinavlari igcin mazeret sinavi agilmaz.

e) Teorik derslerin sinavlari yazili, uygulamali derslerin sinavlari ise sézIi, yazil, atdlye
¢alismalari, proje 6devi ve benzeri galismalar seklinde yapilabilir.

f) Bir ders veya ders grubunun teorik ve uygulamali sinavi ders saati agirliklarina gore
birlikte degerlendirilir.

g) Uygulamali sinavlar teorik sinavlardan once yapilir. Uygulamali sinava girmeyen
Ogrenci teorik sinava giremez.

g) Sinavlarda usulsiizliik yapan 6grencilere 0 (sifir) puan karsiligi olan FF notu verilir ve
haklarinda disiplin sorusturmasi agilir.

h) Sinav sonuglari sinavdan sonra en geg on glin icinde ilan edilir.

1) Sinavlarla ilgili usul ve esaslar Fakilte Yonetim Kurulunca belirlenir.

i) Sinavlar ve uygulama esaslari Egitim-Ogretim Rehberinde belirtildigi sekliyle yapilir.
Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakdilte Kurulu, egitim ve 6gretim sirelerinde, sinav
tarihlerinde ve bunlarla ilgili ders programlarinda degisiklik ve dizenleme yapabilir. Acil
durumlar disindaki degisiklik ve diizenlemeler, Senatonun onayini takiben en ge¢ bir hafta
onceden ilgililere duyurulur.

j) Ders kurulu sinavinda o ders kurulunda dersi olan tiim anabilim dallari, ders kurulu
sorumlusunun 6nerisi ile Dekanlik¢a belirlenen sayida 6gretim elemani gérevlendirir.

k) Zorunlu hallerde Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile ulusal ve dini bayramlar disinda
cumartesi ve pazar glinleri de sinav yapilabilir.

1) Sinavlar, Dekanlikgca hazirlanan sinav takvimine gore yapilir. Sinav baslama saatinden
itibaren on bes dakikadan sonra gelen 6grenciler sinava giremezler. Sinavin ilk ve son on bes
dakikasi icinde higbir 6grenci sinavdan ¢ikamaz.

m) Ogrencinin sinava girme hakki olmadigi halde sinava girmesi durumunda aldigi not,
ilan edilmis olsa dahi iptal edilir.

n) Sinav kagitlari ve/veya kayitlari en az iki yil stre ile arsivlenir.

o) Makale saatleri Ogrenciler tarafindan sunulan alan i¢i makaleleri kapsar ve
degerlendirme ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan yapilir. Makale saatlerinin ilgili kurul sinavina
katkisi egitim 6gretim donemi basinda ilgili komisyon ve kurullar tarafindan ilan edilir.

0) Donem 1, 2 ve 3 o6grencilerinin akademik faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek
amaciyla ilgili egitim-68retim donemi icinde yuruttikleri/katkida bulunduklar 6zgin klinik
ve/veya deneysel c¢alismalardan yapilan ve bilimsel toplantilara bildiri olarak sunulan veya
ulusal/uluslararasi hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan makalelere her egitim-6gretim
yilinda bir defaya mahsus olmak lzere donem sonu genel/bitinleme sinavi yapilmadan once,
o0grencilerin yazih olarak basvuru yapmasi halinde ilgili komisyon ve kurullar tarafindan
degerlendirilip uygun gorilmesi sartiyla ilgili ddnem sonu notuna bildiri icin ic, makale icin bes
puan eklenir.

Dénem 4 ve 5’te uygulanan sinavlar

MADDE 21- (1) Donem 4 ve 5’te uygulanan sinavlarla ilgili esaslar sunlardir:

a) Donem 4 ve 5’te klinik dersler staj gruplari halinde yapilir. Staj uygulamasi yapilacak
klinikler ve staj sureleri, Fakilte Kurulu tarafindan belirlenerek egitim-6gretim yili baslamadan
ilan edilir.

b) Staj sonu sinavi: Her stajin sonunda yapilan sinavdir. Dénem 4’te ve 5’teki staj sonu
sinavlari yazili ve/veya uygulamali, Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinavlar (OSCE) seklinde
yapilabilir. Dénem 4 ve 5’te staj sinavlarinin sekli ilgili anabilim dal tarafindan dénem basinda
belirlenir ve zorunlu haller disinda ilgili 6gretim yili slresince degistirilemez. Sinavlar, anabilim
dalinda ders veren 6gretim Uyesi ve gorevlilerinin katihmi ile gergeklestirilir.

c) Staj sonu bitinleme sinavi: Dénem 4 ve 5’te staj sonu sinavlarinda basarili olamayan
ogrenciler, bu stajlarin  bitinleme sinavina girerler. Bitlinleme sinavlart  dénem
koordinatoérlerince belirlenen tarihlerde yapilir. Bitlinleme sinav veya sinavlarinda basarih



olmayan o6grencilere slreler elverdigi takdirde bu staj veya stajlari bir sonraki ders yilinda
tekrarlama hakki verilir. Bu staj tekrarlarinin tamaminda devam zorunlulugu vardir. Bitinleme
sinavlari o donemin son stajinin bitiminden itibaren en erken on giin sonra baslayacak sekilde
programlanir.

¢) Mazereti kabul edilen 6grenci, yazili miiracaati halinde ayni stajin sonraki sinavlarinin
birisinde mazeret sinavi hakkini kullanabilir.

d) icinde bulunulan dénem programinda yer alan tiim stajlar basari ile tamamlanmadan
Ust sinifa gecilemez. Gecikmeli olarak Ust sinifa yerlestirilen veya staj tekrarinda basarisiz
(Degisik ibare:RG-21/6/2023-32228) olup butinlemeye kalan 6grenciler, sireler elverdigi
takdirde, sinif sonu bitlinleme sinavini beklemeden devam eden programda, o dersin bir
sonraki staj sonu sinavini bitlinleme sinavi olarak kullanabilirler. Basarili olduklari takdirde
beklemeksizin st sinif staj programina vyerlestirilebilirler. Bu hakki kullanmak isteyen
ogrencilerin girmek istedikleri sinav tarihinden en ge¢ bir hafta dnce 6grenci isleri birimine
dilekce ile basvurmalari gerekir. Bu durumdaki 6grenciler ayni giinde en fazla iki sinava
girebilirler. ilgili egitim &gretim yilinda bir sonraki staj grubunun sinavina biitiinleme sinavi
olarak girilmesi ve basarisiz olunmasi durumunda stajin tekrarlanmasi gerekir.

e) Staj sonu ve bitinleme sinavlarinda basari notu hesaplanirken, 6grencinin staj
siresince yapmis oldugu calismalar ve uygulamalar staj karnesi ile degerlendirilir ve pratik sinav
notu olarak staj basari notuna katkida bulunur. Staj karnesi, basari notuna 100 (yiz) puan
Gzerinden en az 10 (on) en fazla 20 (yirmi) puan olacak sekilde etki eder. Staj karnesinde
zorunlu islemleri mazeretsiz olarak tamamlamayan stajyerler, staj sinavina giremezler.

f) Makale saatlerinin degerlendirmesi 6gretim (yeleri tarafindan vyapilir. Makale
saatlerinin ilgili staj sinavina katkisi anabilim dal tarafindan donem basinda belirlenerek Fakilte
Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

g) Sinavlarda usulsiizlik yapan 6grencilere 0 (sifir) puan karsihgl FF notu verilir ve
haklarinda disiplin sorusturmasi agilir.

g) Sinav sonuglari sinav tarihinden itibaren en geg on giin iginde ilan edilir.

h) Stajlarin teorik ve/veya uygulamali sinavi ders saati agirliklarina gére birlikte
degerlendirilir.

1) Sinavlarla ilgili usul ve esaslar Fakilte Yonetim Kurulunca belirlenir.

i) Donem 4 ve 5 6grencilerinin akademik faaliyetlere katihmlarini tesvik etmek amaciyla
ilgili egitim-68retim doénemi icinde yurittikleri/katkida bulunduklari 6zgun klinik ve/veya
deneysel calismalardan yapilan ve bilimsel toplantilara bildiri olarak sunulan veya
ulusal/uluslararasi hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan makalelere her egitim-6gretim
yitlinda bir defaya mahsus olmak Uzere kendi belirledikleri staj sonu sinavi/biitiinleme sinavi
yapilmadan 6nce, 6grencilerin yazili olarak basvuru yapmasi halinde ilgili komisyon ve kurullar
tarafindan degerlendirilip uygun gorilmesi sartiyla ilgili staj sonu notuna bildiri i¢in (¢, makale
icin bes puan eklenir.

Do6nem 6 6grencilerinin degerlendirilmesi

MADDE 22- (1) Dénem 6 intérn hekimlik egitiminin amaci; 6grencinin daha 6nceki
donemlerde edindigi bilgilerin klinik uygulamalarini  yaptirarak hekimlik mesleginin
uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak, hekim adayini hekimlik meslegini en iyi
uygulayabilecegi diizeye getirmektir. Ogrencilerin Dénem 6 notu, stajlara devamlari, klinik,
poliklinik, laboratuvar, saha galismalari, seminer ve toplantilara katilmlari gibi uygulamalar
degerlendirilerek ilgili stajlarin sorumlulari tarafindan verilir. Donem 6 intérn hekimlik egitimi
esaslari sunlardir:

a) intdrn hekimlik, araliksiz on iki ay1 kapsayan bir dénemdir ve Fakiilte Kurulu karari ile
belirlenen staj gruplarina ayrilarak yapilir. Her 6grenciye bu dénemde yapilan tiim galismalarin
kaydedilecegi uygulama/staj karnesi verilir.

b) Bu donemde 6grenci, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha calismalarinda 6gretim
elemanlari gozetiminde calisir. Ogrenci, egitim aldigi anabilim dalina ait poliklinik, klinik,
laboratuvar, ameliyathane gibi tiim béliimlerinde bulunmak ve egitim almak zorundadir. ilgili



anabilim dali bagkani ve staj sorumlusu 6gretim elemani bu egitimi saglamak ve yiritmekle
yaktmladdr.

c) Ogrenciler egitim gdrdiigii anabilim ve bilim dallarinin sartlarina uymak, nébet tutmak,
ameliyat, laboratuvar galismasi, olgu sunumu, konferans, seminer ve benzeri diger etkinliklere
katilmak zorundadir.

¢) Bu donemde Ogrenciler galistiklari her anabilim dalina ait poliklinik, klinik ve saha
¢ahismalarindaki gayretleri, bilimsel toplantilardaki katilimlari géz énline alinarak anabilim dal
tarafindan basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencilerin uygulama karnesi ve staj
degerlendirme formu, Ogrenci isleri Birimi araciligiyla ilgili anabilim dalina iletilir.

d) intérnliik egitimi, Fakiiltenin anabilim/bilim dallarinda yapilir.

e) Intérnlik dilimlerinde yeni egitim-6gretim yilinda uygulanacak egitim programi
taslaklari, intornlik doénemine katki veren anabilim dallarinin akademik kurullarinda
gorisulerek belirlenir ve anabilim dal intornliik sorumlusu tarafindan Dénem 6 koordinatoriine
sunulur.

f) Egitim Komisyonu her egitim-6gretim yilindan once intérnlik doneminde uygulanacak
yeni intornlik egitim programi taslagina son seklini verir ve Fakilte Kurulunun onayina sunar.

g) Yeni egitim-0gretim yil icinde uygulanacak olan intornlik donemi egitim programi
Egitim Komisyonu onerileri de dikkate alinarak Fakiilte Kurulunca onaylanir ve yeni egitim-
Ogretim yil baslamadan 6nce Dekanlik tarafindan 68renci panolari ve/veya Fakiilte internet
sayfasinda ilan edilir.

g) Geri bildirimler anabilim dali intorn sorumlusu tarafindan, staj sonunda alinarak
anabilim dali araciligi ile Dekanhga iletilir.

h) Stajdan basarisiz olunmasi durumunda ilgili staj tekrar edilir.

1) Donem 6 Ogrencilerinin stajlariyla ilgili ¢calisma usul ve esaslari Fakilte Yonetim
Kurulunca belirlenir.

Ders kurulu, staj, donem sonu genel veya donem sonu biitiinleme notu hesaplanmasi

MADDE 23- (1) Bir sinavdaki ders ve ders gruplarinin her birinden alinan puanlarin
toplami o sinavin notunu belirler.

Notlar

MADDE 24- (1) Notlar 100 (ytiz) Gzerinden alinan puana gore diizenlenir. Altmis (60) ve
Gzeri puan alan 6grenci basarili, altmisin altinda puan alan 6grenci basarisiz sayilir.

(2) Ders kurullarindan alinan notlarin toplami, toplam sinav sayisina boéliinerek donem
ortalama puani hesaplanir. Bu puanin %60’1 ile donem sonu genel sinav puaninin %40’inin
toplami déonem notudur. Donem notu 60 (altmis) ve Uzerinde olan 6grenci basarili, 60'in
(altmisin) altinda olan 6grenci ise basarisiz sayilir. Basari notunun kesirli citkmasi halinde notun
bucuk ve (izeri bir Gst tam saylya, daha kicgukleri ise bir alt tam sayiya tamamlanir.

(3) D6nem notu basarisiz olanlar ve donem sonu genel sinavina girmeyenler dénem sonu
bitinleme sinavina alinir. Bu sinavda elde edilen puanin %40’i ile donem ortalama puaninin
%601 toplanarak donem notu hesaplanir. Dénem notu 60 (altmis) ve lzerinde olan 6grenci
basarili, 60’in (altmisin) altinda olan 6grenci ise basarisiz sayilir. Bu notun kesirli ¢tkmasi halinde
notun buguk ve Gzeri bir Ust tam sayiya, daha kiiglkleri ise bir alt tam saylya tamamlanir.

(4) Dénem 1, 2 ve 3’te ders kurullari not ortalamasi yuvarlama yapilmadan 85,00 (seksen
bes) ve Uzerinde olan 6grenci isterse donem sonu genel sinavina girmeyebilir. Bu durumda ders
kurullari not ortalamasi dénem notudur. Bu haktan faydalanmak isteyen 6grencinin dénem
sonu genel sinavindan en az on gilin dnce 6grenci isleri birimine dilekge ile bagvurmasi gerekir.

(5) Sinavlarin degerlendirilmesinde kullanilan puanlar, notlar ve katsayilar asagidaki

sekildedir:
Basari Derecesi Harf Karsiligi Katsayisi
90 - 100 Pekiyi AA 4.00
85-89 Pekiyi BA 3.50
75 -84 yi BB 3.00

70-74 yi CB 2.50



60 - 69 Orta CcC 2.00

55-59 Basarisiz DC 1.50
45 -54 Basarisiz DD 1.00
40-44 Basarisiz FD 0.50
-39 Basarisiz FF 0.00
Dz Devamsiz DZ 0.00
GR Girmedi GR 0.00
YT Yeterli YT --
YZ Yetersiz YZ --
M Muaf M --

(6) Kredisiz dersler icin basari (B), basarisizlik (K), yatay veya dikey gecislerde muaf olunan
dersler (M) ile tanimlanir.

(7) Fakultede sinif gegme esasi uygulanir. Bir donem basariimadikca bir sonraki donem, ilk
(¢ dénem basariimadikca Donem 4’te yer alan higbir staj alinamaz.

Doénem ve staj tekrari

MADDE 25- (1) Dénem 1, 2 ve 3’'te donem notu, Dénem 4, 5 ve 6’da staj notu DC, DD, FD
ve FF olan 6grenci ilgili ddnemi veya staji tekrarlar.

(2) Alan disi ve Universite secmeli derslerinden basarisiz olan 6grenci bir st doneme
devam edebilir. Bu derslerden basarili olamayan veya karsiligi olan kredileri tamamlayamayan
O0grenci mezun olamaz.

Derslerin kredisi

MADDE 26- (1) Bir dersin AKTS degeri; ders saatinin yani sira laboratuvar, atolye, klinik
calismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlk, sinav, staj gibi egitim 6gretim
etkinliklerinde harcanan biitlin zamandan olusur.

Sinav notuna itiraz ve ilan

MADDE 27- (1) Fakilte ilan panolarina asilan ve fakiilte internet sayfasina konulan her
tirli duyuru ve ilan tebligat yerine gecer. Ogrenci, sinav sonuglarina sadece maddi hata
gerekgesiyle itiraz edebilir. itirazlar sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren bes is giinii
icinde yazili olarak Dekanliga yapilir. Bagvurular yedi is glinl icinde sonuglandirilir. Maddi hata
tespit edilirse Dénem Koordinatérii énerisi ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gerekli
diizeltmeleri yapar.

BESINCi BOLUM
Diplomalar, Mezuniyet ve Disiplin

Diplomalar

MADDE 28- (1) Tip doktoru diplomasi, tip doktorlugu icin 6ngoriilen alti yillik egitim
suresini basari ile tamamlayanlara verilir.

(2) Diplomalarailiskin esaslar sunlardir:

a) Diplomalar Universite Senatosu tarafindan belirlenecek esaslara gére diizenlenir.
Ogrenciye, diploma hazirlanana kadar gegici mezuniyet belgesi verilebilir. Ogrenci diplomayi
teslim aldiginda gecici mezuniyet belgesini iade eder.

b) Tip doktoru diplomasi izerinde Dekan ve Rektoriin imzasi bulunur.

¢) Mezun olan 6grencilere diplomalari ile birlikte diploma eki (DE) verilir.

¢) Mezuniyet tarihi son sinav doneminin veya staj bitim tarihini takip eden is gliniddr.

d) Ogrenciye basvurusu iizerine basari notlarini ve not ortalamasini gésteren “Not Dékim
Belgesi” verilir.

e) Ogrencilere diploma verilebilmesi icin, 6grencilerin katki paylari veya 6grenim licreti ile
ilgili tim ylUkimlillklerini yerine getirmeleri ve 6grenci kimliklerini iade etmeleri gerekir.

f) Gegici mezuniyet belgesinin kaybedilmesi halinde mahalli gazetede, diplomanin
kaybedilmesi halinde ise yurt ¢apinda yayimlanan bir gazetede kayip durumu ilan edilir ve
diplomanin niisha sayisini belirten yeni diploma diizenlenir.

Mezuniyet basari derecesi

MADDE 29- (1) Mezuniyet basari derecesi; mesleki derslerin tamaminin ve diger derslerin



zorunlu olanlarinin dénem sonu ve staj sonu notlarinin agirlkli ortalamasi alinarak hesaplanir.
Esitlik durumunda dogrudan sinif gegenlere 6ncelik taninir.

(2) Normal sireler icinde disiplin cezasi almadan mezun olan 6grencilerden genel
ortalamasi BA olanlar onur, AA olanlar ise yliksek onur listesine girerek mezun olurlar ve bu
durum transkriptinde belirtilir.

Kayit silme ve sildirme

MADDE 30- (1) Ogrencinin asagidaki hallerde Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Fakiilte ile
ilisigi kesilir:

a) Yuksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almak.

b) Saglik nedeniyle ilisik kesmek (6grencinin bedensel ve ruhsal rahatsizliklari nedeniyle
O0grenimine devam edemeyeceginin saglik kuruluslarindan alinacak saglik raporuyla
belirlenmesi).

c) Fakilteye kayit sirasinda, sahte veya yanlis bilgi ve belge verdikleri sonradan anlasilan
ogrencilerin, bulunduklari yariyila bakilmadan, Fakilte Yonetim Kurulu karari dogrultusunda
Fakilte ile ilisigi kesilir. S6z konusu 6grenciler, Fakilteden ayriimislarsa, kendilerine verilen
diploma dahil belgelerin tim iptal edilir ve haklarinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem
baslatilir.

¢) Dort yil Ust Uste katki payr veya Ogrenim lcretinin 6denmemesi ve kaydin
yenilenmemesi durumunda, Fakilte Yonetim Kurulu ile Senato karari ve Yiksekogretim
Kurulunun onayi ile 6grencilerin Fakdilte ile ilisigi kesilir.

d) Azami 6grenim siresi sonunda, hic almadigi ve/veya alip da devam kosulunu yerine
getirmedigi ders/staj sayisi alti ve lizerinde olan 6grencilerin Universite ile ilisigi kesilir.

e) Ek sinavlar sonunda hi¢ almadigi ve alip da devami saglanmayan ders/stajlar da dahil
olmak Uzere basarisiz ders/staj sayisini bes ve altina indiremeyen 6grencilerin Fakdilte ile ilisigi
kesilir.

f) Verilen ek sireler sonunda; mezuniyet icin devam ylUkimliligi yerine getirilememis
bir dersi/staji kalan veya devam yukimlulikleri yerine getirilmis olsa dahi birden fazla basarisiz
dersi olan 6grencilerin Fakiilte ile ilisigi kesilir.

g) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen diger haller.

(2) Ogrenciler, istedikleri takdirde, sahsen dilekge ile basvuruda bulunarak (6zel hallerde
o0grencinin noter kanali ile belirledigi bir vekil ile) kayitlarini sildirebilirler. Kayit sildirme islemi
posta yoluyla yapilamaz. Ogrencinin, kayit sildirme istegine iliskin dilekgesinin kayda girdigi tarih
ilisik kesilme tarihi olarak belirlenir ve Fakdlte ile ilisigi kesilir.

(3) Ogrencinin yatay gegis ile baska bir yiiksekdgretim kurumuna gecmesi halinde
kendisinin veya yatay gecis yaptig! yiksekoégretim kurumunun talebi dogrultusunda 6grencinin
kaydi silinir.

(4) Kendi istegi ile 6grencilikten ayrilacak 6grenciler, Dekanliga basvururlar. Kaydi silinen
ogrenci, istedigi takdirde, Fakilteye verdigi lise veya dengi okul diplomasini geri alabilir. Bu
dgrencinin yeniden kaydi yapilmaz. Ogrencinin Fakiilteden kaydinin silinmesi halinde 6demis
oldugu 6grenci katki payi/6grenim Ucreti iade edilmez.

(5) Kendi istegiyle kayit sildiren, ylksekégretim kurumundan ¢ikarma cezasi alan veya
mezun olmak suretiyle Fakilteden ayrilan 6grencilerin diplomalarini veya dosyalarindaki
kendilerine ait belgeleri alabilmeleri icin Universitece tespit edilen ilisik kesme islemlerini
yapmalari gerekir.

Kayit dondurma

MADDE 31- (1) Mazeretleri nedeniyle 6grenimlerine devam edemeyecek olan 6grenciler,
ilgili donemin en geg ikinci haftasi sonuna kadar basvurmalari halinde ilgili yonetim kurulu karari
ile Universite tarafindan belirlenmis olan esaslara istinaden iki déneme kadar kayit dondurabilir.
Kayrt dondurma is ve islemlerine iliskin siireglerde Universite tarafindan belirlenmis olan esaslar
uygulanir.

Disiplin

MADDE 32- (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 2547 sayili Kanunun 54 {incii maddesi



huktmleri ile 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiritilir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 33- (1) Her tiirlii tebligat, 6grencinin Universiteye kayit sirasinda bildirdigi adrese
taahhiitli olarak yapilmak veya Fakiilte ilan panolari ve resmi internet sayfasinda duyurulmak
suretiyle tamamlanmis sayilir.

(2) Fakilteye kaydolurken bildirdikleri ikamet adresini degistirdikleri halde Fakiiltenin
Ogrenci isleri birimine bildirmemis olan 6grenciler ile vermis olduklari adreste eksiklik veya
yanlislik olan oOgrencilerin Fakiiltedeki mevcut adreslerine tebligatin gdnderilmesi halinde
kendilerine tebligat yapilmis sayilr.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 31/10/2011 tarihli ve
28101 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 35- (1) 23/9/2013 tarihli ve 28774 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yarirliik

MADDE 36- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 37- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektérii
yarutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
27/6/2022 31879
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisl
1. 21/6/2023 32228




