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Taraflar
Madde 1- Bu protokoliin taraflari Tokat Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi Miidiirliigii ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii (Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kimya Boliimii)’ diir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki

gibidir.
a) Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mitdiirligii
Adres : Deve gormez M. Seyh-i Sirvani Cad. No:28 60100 Merkez / TOKAT
Telefon : 0356214 1552
Faks 103562145043
E-posta :9737116@meb.k12.tr
b) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii
(Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii)
Adres : Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tashigiftlik Yerleskesi, 60150 Tokat
Telefon : 03562521522
Faks : 03562521585
E-posta : fenedebiyat@gop.edu.tr
Tanimlar
Madde 2- Bu Protokolde gegen;
(a) IL MEM: Tokat Valiligi TOKAT il Milli Egitim Mudirltigii’nd,

(b)
(c)
(@)
(e)

()

(2

(h)

Okul: Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni

{rniversite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimii’nil
Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): Okul Miiduriiniin baskanliginda, tiniversite tarafindan
gorevlendirilen 1 kisi ve okulun ilgili alan gefinden olusan kurulu,

Egitim Koordinatirii: Okul ile iiniversite arasinda koordinasyonu saglayan, tniversite
tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

Ogrenci Segme Komisyonu: Okul Miidiirii’niin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcist bagkanliginda, egitim koordinatorii, alan sefi, alan 6gretmenleri ve {iniversite
temsilcisinden olusan komisyonu,

Egitici Personel: Universitenin akademik kadrosunu ve Okulun mevcut Ogretmen
kadrosunu,
Atblye: Okul ve Universite mutabakatiyla belirlenecek okul biinyesinde protokol

kapsaminda kurulacak atdlye/atolyeleri,




(i) Alan Sefi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/bsliim, atélye ve
laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gorevleri yiiriitmek tzere ilgili alandan
gérevlendirilen at6lye ve laboratuvar 6gretmenini,

(j) Ogretmen: Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gorevli meslek alani
dgretmenlerini,

(k) Ogrenci: Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Kimya Teknolojisi Alaninda
okuyan 6grencilerini,

() Teknolojik isbirligi: Okuldaki laboratuvar ve burada bulunan donanim konusunda
{iniversitenin verecegi destegi,

(m) Deneyim Paylagimu: Universitenin, okula giderek ya da tiniversitede 6gretmen ve
ogrencilere, ilgili meslek alanindaki giincel uygulama ve yeniliklere dair deneyimlerini
paylasmasini, alan tanitim, konferans, saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile
yapacag isbirligini,

(n) Istihdam Odakh Isbirligi: Ogrencinin, staj baglangicindan istihdam edilmesine kadar
gecen siiregte gergeklestirilen igbirligini,

ifade eder.

Amag

Madde 3- Bu Protokoliin amaci:

Kimya Teknolojisi alani / Kimya Laboratuvar dal: olan okulun, egitsel, sosyal ve
ekonomik gereksinimlerinin giderilmesi yolu ile gii¢lendirilmesi; bolgemizin ve iilkemizin
ihtiyag duyulan nitelikli isgiiciiniin {iniversite isbirligi ile nitel, nicel ve enstriimantal analiz
yapma, kalite kontrol islemlerini ve arag gereglerin bakimini yapma ve numune alma
yeterliklerine sahip sorumlu, nitelikli eleman giiciinii yeni teknik ve yéntemlere dayal olarak
yetistirmektir.

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol, Okul ile Universite isbirliginde;

Sektoriin ihtiyaglar ve bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan
mesleki yeterlikleri kazandiran nitelikli meslek elemanlarini yetistirerek, Kimya Laboratuvari
Dali adi altinda, yeni teknik ve yontemlere dayal atélye kurulmasini, deneyim paylagimini ve
istihdam odakl igbirligini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname, Orta Ogretim Kurumlari Yonetmeligi, Yaygn Egitim Kurumlan
Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslani Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmistir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler
Madde 6-Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler:
(1)Kimya Laboratuvari Dal ile ilgili egitim ve Ogretimi destekleyici Uretim
Atdlyesi/Laboratuvar kurulmasi,




(2)Kimya Laboratuvar1 Dali dgretmenlerine ve okuldaki diger tiim &gretmenlere
yénelik olarak hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler
diizenlenmesi,

(3)Kimya Laboratuvar1 Dalina yonelik olarak atolye/laboratuvarin desteklenmesi

(4) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim ve/veya Stajlarini yapmalarina oncelik
saglanmasi,

(5) Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda Universite’nin biinyesinde ihtiya¢ bulunmasi
halinde istihdamlarina 6ncelik verilmesi,

(6)Kimya Laboratuvari Dali ile ilgili 6gretim materyalleri hazirlanmasi,

(7) Universite ve Okul arasinda deneyim paylagimina olanak saglanmasi.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir:

(a) Okul

(1) Okul adina tek sorumlu Okul Miduird’diir, sorumlulugunu devredemez.
Okul Miidiirii Protokol Yiiriitme Kurulu’na bagkanlik eder. Ilgili alan sefi de bu kurulun
iiyesidir. Kurul, Mesleki ve Teknik Egitimden sorumlu 1 MEM Miidiir Yardimcisina
kars1 sorumludur.

(2) Protokol Yiiriitme Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a. Opretim yili sonunda Il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina
rapor sunmak,

b. Universite’nin sagladigi teknolojik alt yap: destegine iliskin kazanimlari Ogretim
yili sonunda il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor
olarak sunmak,

¢. Ogrenci ve 6gretmenlere verilen egitimlerden edinilen kazammlar §gretim y1ili
sonunda il MEM Mesleki ve Teknik Egitim Miidiir Yardimcisina rapor olarak
sunmak,

d. Universite’de Isletmelerde Mesleki Egitim ve/veya Staj goren dgrencilerin
edindigi kazammlari; bu &grenciler igerisinden mezuniyet sonrasi sektorde
istihdam edilenler hakkindaki istatistiki verileri raporlagtirarak Il MEM Mesleki

ve Teknik Egitim Midiir Yardimcisina bildirmek,

(3) Okulda kurulan atolyedeki uygulama igin egitim programinin uygulamasina yonelik
tedbirleri almak ve iist kurumlara protokoliin yiiriitilmesine yonelik olarak gerekli
bilgileri vermek,

(4) 11. smifa gegen Kimya Laboratuvar dalina basvuran bagarili &grencilerin listesini
Universite’ye vermek,

(5) Atolye, techizat vb. altyapi ihtiyacini Universite ile birlikte tespit etmek,

(6) Tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine yonelik yol haritasinda kendisine diisen
sorumlulugu yerine getirmek,

(7) Atdlye igin tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, 1sitma, havalandirma, su,
banyo, tuvalet vb. ihtiyaglara ait tesisatin, egitim ve Ggretimin saghkli bir sekilde
yiiriitiilebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmasi ve isler durumda tutulmasini
saglamak,

(8) Okul Miidiirii’'niin kendisi veya gorevlendirecedi bir mudiir yardimeisi baskanhiginda,
okuldaki egitim koordinatrii, alan sefi, alan 6gretmenleri ve isletme temsilcisinden
olusan Ogrenci Se¢gme Komisyonu kurmak,




(9) Deneyimlerin paylagilmas: kapsaminda okulda ya da Universite de verilmesi planlanan
egitim konularini, {iniversite ile birlikte belirlemek,

(10) Programa katilacak 6grenciler igin gerekli say1 ve nitelikte §gretmen gorevlendirmek,

(11) Programa katilacak dgrencilerin programa katilm igin planlarimi olugturup takibini
saglamak,

(12) Universite’nin yonlendirmesi dogrultusunda egitim takvimini olusturmak,

(13) Universite temsilcisinin 6grenci ve ogretmenlere meslek alanindaki giincel
uygulamalara dair verecegi egitimler i¢in uygun ortam hazirlamak,

(14) Universite’nin stajyer olarak ise alacagi 6grencileri tespit edebilmesi igin gerekli
kolaylig saglamak,

(15) Universite tarafindan staja kabul edilen dgrencilerle ilgili resmi i ve islemleri ilgili
mevzuati ¢ergevesinde yiirlitmek,

(16) Universite tarafindan saglanan egitim amagli firiin, alet, arag, her tiirlii ekipmanin
korunmasi, atdlye ve egitim amaci disinda kullanilmamast igin gerekli dnlemleri almak,

(17) Universite ile iletigim kanallarinin agik tutulmasim saglamak,

(b) Universite

(1) Protokoliin uygulanmasinda okul — {iniversite arasmnda isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasinda {iniversitine adina Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan/Dekan Yardimeisi
sorumludur.

(2) Kendi biinyesinden 1 kisiyi, Protokol Yiiriitme Kurulu'nda gorevlendirmek,

(3) En az 15 giinde bir Kimya Boliimiin de gorevli bir ogretim elemaninin okuldaki teorik
ve uygulama derslerine katilip katki saglamasi.

(4) Atdlye, teghizat vb. teknolojik altyapt ihtiyacim isbirligi yapilan okul ile birlikte tespit
etmek,

(5) Tespit edilen ihtiyaglarin giderilmesine yonelik yol haritas1 belirlemek ve okul ile
paylagmak,

(6) Atdlye egitiminin geregi olarak ilgili hacim igerisine yapilacak diizenlemelere gore
ortaya gikabilecek gerekli havalandirma, su, elektrik, ek derslik ve aydinlatma gibi ek
tesisati yapilmasi i¢in imkanlar ger¢evesinde maddi destek saglamak,

(7) Tespit edilen laboratuvar, atélye, teghizat vb. teknolojik altyapt ihtiyacini belirlenen yol
haritasi dogrultusunda gidermek,

(8) Protokol gegerlilik siiresi boyunca atdlyenin altyapisinin giincel tutulmasi igin dizenli
olarak izleme gergeklestirmek,

(9) Dal programinin uygulanmast i¢in gerekli malzeme vetechizati temin etmek, protokoliin
imzalanmasinda sonra Okulun demirbagina birakmak,

(10)Ogrenci Segme Komisyonu’na bir temsilci gorevlendirmek,

(11)Okulun belirledigi adaylar arasindan,programa katilacak ogrencileri segmek

(12) Deneyimlerin paylasiimasi kapsaminda okulda ya da {iniversitede verilmesi planlanan
egitim konularini, Okul ile birlikte belirlemek,

(13) Okul ile birlikte egitim takvimini olusturmak,

(14) Isyerinde verecegi egitimler igin uygun ortam hazirlamak,

(15) Verilecek egitimlere uygun, konusunda vetkin kisi ya da kisileri gérevlendirmek,

(16) Meslek alanindaki 6grenci ve 6gretmenlere alan tanitimi ve saha inceleme faaliyetleri
i¢in olanak saglamak,

(17) Meslek alaniyla ilgili konferans, fuar, vb. organizasyonlara §gretmen ve dgrencilerin
katilim1 konusunda Okul’la igbirligi yapmak,

(18) Ogrencilere mezuniyet yili sonunda, program cercevesinde, mesleki egitim alan
ogrenciler i¢in Programa katilimina dair katihimel sertifikas1 vermek,

(19) Belirleyecegi dlgiitlere gore staja kabul edecegi grencilerin se¢imini gergeklestirmek,




(20) Stajyer 6grencilerin, ilgili alanda en iyi sekilde yetistirilmesi i¢in gereken hassasiyeti
gostermek,
(21) Biinyesinde staj yapan 6grencilerin istthdaminda pozitif ayrimeilik yapmak.

Atolye Kurulmasi ve Donatilmasi

Madde 8- Laboratuvar igin tahsis edilen yerin bulundugu binaya ait elektrik, 1sitma,
havalandirma, su, banyo, tuvalet vb. ihtiyaglara ait tesisatin, egitim ve ogretimin saghkl bir
sekilde yiiriitillebilmesini temin edebilecek yeterlilikte yapilmas: ve isler durumda tutulmasi
Okul miidiirliigii tarafindan; laboratuvar egitiminin geregi olarak ilgili alan igerisine yapilacak
diizenlemelere gore ortaya gikabilecek gerekli havalandirma, su, elektrik, ek derslik ve
aydinlatma gibi ek tesisat Universite tarafindan yaptirtlacaktur.

Alan programinin uygulanmast i¢in gerekli malzeme ve teghizat Universite tarafindan
temin edilecek, Okul tarafindan okulun demirbagina kaydedilecektir.

Protokoliin Siiresi

Madde 9- isbirligi tarafinin gergeklestirecedi yatinmin kapsamu ve niteligi dikkate
alinarak is bu protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 4 (dort) y1l stire ile yurtirliikte
kalir. Bu protokol, siirenin bitiminde sona erer.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 10- Protokolde hiikiim altina almmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda
bulunmayan hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsihkli anlayis ve uzlasma kurallan
cercevesinde ¢oziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 11- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca liizum gériilmesi
halinde, esaslar ayni kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya
ilaveler Valiligin onayladig tarih itibari ile gegerli olur.

Diger Hiikiimler
Madde 12- Diger hiikiimler asagida belirtilmigtir:

(1) Bu Protokol’e gore yapilacak egitim-ogretim calismalarinda Protokol’de belirtilen hususlar
disindaki konularda, ilgili mevzuat hitkiimlerine gore islem yapilir.

(2) Protokol kapsamindaki kurslar, hafta ici veya hafta sonlan egitim ogretimi aksatmayacak
sekilde diizenlenir.

(3) Protokoller kapsaminda mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilan egitim
faaliyetlerinde; egitim, yonetim, izleme, degerlendirme ve egiticilere ddenecek ticret vb.
gorevler Isbirligi tarafinca kargilanir.

(4) Isbirligi tarafi, protokolde yer alan yiikiimliliklerini ve yetkilerini hi¢ bir ad altinda baska
bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

(5) Isbirligi tarafi, kendine bagli isletmelerinde yapilan kurslardan maddi kazang elde edemez.

(6) Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda ticret alinamaz.




(7) Protokoliin sona erme tarihi E-Yaygin sistemine girilerek, bu tarihten sonra egitim ve
katilimer sertifikasi diizenlenmesi vb. usulsiiz uygulamalar yapilmayacaktir.
(8) Protokol kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili her tirld i§ ve islemlerin mevzuata gore

yiiriitiilmesi ve denetlenmesi Valiliklerce yapilacaktir.

Protokoliin Feshi
Madde 13- Valilik gerekli gordiigiinde herhangi bir agiklama ve 6n bildirim yapmadan
protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir.

Yiiriitme ve Yiiriirlik

Madde 14- Bu Protokol hiikiimlerini, Valilik ile Isbirligi tarafi miistereken ytiriitir,
Protokol 7 (sekiz) sayfa, 14 (ondért ) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (ii¢) niisha
olarak .Z&./.id..../2019 tarihinde imzalanmugtir.
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