TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

DONEM 6 (iINTORN DOKTORLUK DONEMI) EGIiTiM, OGRETIM VE CALISMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 4. (a) maddesinde belirtilen ve dénem 6 dgrencileri igin
“aile hekimligi dénemi (Intdrnliik)” seklinde tanimi yapilan déneme ait dgrencilerin haklarmi
ve yikiimliiliiklerini Fakiiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu olarak stirdiiriilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Bu yonergede, intdrn doktorlarin egitim-6gretim rehberinde belirtilen ve tiim
ogrencilerin almak zorunda olduklar1 anabilim dallarindaki intérnliik egitiminin verilme sekli,
gorev, yetki ve sorumluluklarma ait yiikiimliiliiklerini belirlemek amaci ile hazirlanmistir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14,
44 ve 46’nc1 maddelerine, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmimlar
MADDE 3- (1) Bu y6nergede gegen;
a. Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesidir.
b. Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosudur.

c. Fakiilte: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesidir.

Fakiilte Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte

Y onetim Kurulunu.

e. Dekan: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanidir.

Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gérevlendirilen 1 (bir) 6gretim tiyesini.

g. Donem 6 Koordinatérliigii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y®nergesi uyarinca

egitim ve ogretimin Donem 6’da planlanmasi, diizenli bir sekilde siirdiiriilmesi, ve

koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesidir. Dénem 6 koordinatorii bu gorevi 2 §gretim
tiyesinden olusan koordinatér yardimcilari, 6grenci isleri, egitimden sorumlu dekan
yardimcisi, fakiilte sekreteri ve dekan ile esglidiimlii olarak saglamaktadir.

Donem 6 Koordinator Yardimcisi: Donem 6 koordinator yardimeisi 6gretim liyesini.

Egitim Sorumlusu (Staj Sorumlusu): Anabilim dali akademik kurulu tarafindan

gorevlendirilen, ilgili anabilim dalinda Doénem 6 egitiminin yiiriitilmesi, staj ici

rotasyonlar, Ogrenci merkezli seminer/makale sunumu ve benzeri siireclerin
diizenlenmesi, Donem 6 Koordinatorliigii, dekanlik, Ogrenci isleri ve anabilim dali
arasindaki esglidiimiin saglanmasi ile gorevli 6gretim liyesidir.

1. Aile Hekimligi Dénemi (Intérn Doktorluk): 27.06.2022 tarih ve 31879 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore ilk 5 donemdeki tiim kurullarin ve stajlarin eksiksiz
olarak basariyla tamamlanmasini takiben baslayan, 0grenim hedef ve stratejileri ile
fakiiltenin misyon ve vizyonuyla da paralel olacak sekilde bilgi, beceri, iletisim gibi
donanimlarin gelistirilmesini gozeten, dgretim elemanlarinin gézetiminde gergeklestirilen
kesintisiz 52 haftalik donemi tanimlayan hekim adayinin bulundugu D6nem 6 stajidir.

i. Intérn Doktor: Onceki donemlere ait biitiin stajlarni basariyla tamamlayan, 6grencilik

ile doktorluk arasindaki siirecte tibbi bilgi ve becerilerini, iletisim becerilerini ve
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mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim getirme yetenegini gelistiren ve bu
0grenme siirecini 6gretim elemanlarinin gézetiminde gergeklestiren “hekim adayidir”.
Intérn Temsilcisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi désnem 6 grencileri
arasindan olan donem 6 koordinatdrii, staj sorumlu 6gretim iiyesi, dgrenci isleri birimi,
fakiilte sekreterligi ve dekanlik arasinda koordinasyonu saglayan 6grenci.

Intérn Karnesi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Ulusal Cekirdek
Egitim Miifredat1 da gozetilerek hazirlanan, egitim komisyonunda kabul edilen ve donem
6 koordinatorliigii tarafindan uygulanan, intérn doktorlarin donem 6 boyunca kazanilmasi
beklenen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari, intérn doktorlarin staja devam durumlarini
ve beceri listesindeki unsurlari yerine getirebilme yetkinliklerini degerlendirme aracidir.
Geri Bildirim Anketi: Intorn doktorlar tarafindan her staj sonunda tamamlanmasi
istenen, bilgi, beceri, fiziksel sartlar ve tiim c¢alisanlar1 igceren memnuniyet ve
olumsuzluklarin belirtildigi anket formunu

IKINCI BOLUM
Doénem 6 Egitim Staj Programm

Staj Uygulama Dilimleri
MADDE 4- (1) Dénem 6 intornliik egitimi 9 (dokuz) staj uygulama diliminden olugsmaktadir.

No | Staj Adx Staj Uygulama Birimleri Siiresi
1 | I¢ Hastaliklari I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal1 2ay
2 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 2 ay
3 | Halk Saglig: Halk Saglig1 Anabilim Dali lay
4 | Aile Hekimligi Aile Hekimligi Anabilim Dali 1ay
5 | Genel Cerrahi Genel Cerrahi Anabilim Dali 1lay
6 | Kadin Hastaliklar1 ve Dogum | Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali 1ay
7 | Acil Tip Acil Tip Anabilim Dal1 2 ay
8 | Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 1ay
9 | Se¢meli Staj Se¢meli Stajlar 1ay

(Segmeli Stajlardan Kardiyoloji %50, Gogiis Hastaliklart %25)
Toplam 12 ay

(2) Donem 6 intornliik egitimi doneminde 6grenci, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha

calismalarinda dgretim elemanlar1 gdzetiminde calisir. Ogrenci, ilgi staj uygulama biriminde
rutin nobet gorevleri/egitimleri disindaki egitim siirelerinde egitim aldig1 anabilim dalina ait
poliklinik, klinik, laboratuvar, ameliyathane vb. boliimlerinde bulunmak ve egitim almak
zorundadir. Ilgili anabilim dali baskanmi ve staj sorumlusu Ogretim eleman: bu egitimi
saglamak ve yliriitmekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM

intorn Doktor Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1)
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Her egitim-68retim doneminin baglangicindan en ge¢ bir ay once Donem 6
Koordinatorii, intorn temsilcilerinin goriiglerini alarak ve yardimcilari ile bir araya
gelerek stajlarla ilgili genel kurallar1 ve her stajin kendine ait uygulamalarini ve
ogrenim hedeflerini kapsayan 6. sinif Egitim Programini hazirlar ve dekanliga sunar.
Intdrn doktorluk donemi dgrencinin tiim tip fakiiltesi egitimi boyunca edindigi bilgi ve
becerilerini uygulama alanidir.

Her anabilim dalinin intérnliik donemi 6grencileri i¢in hazirlayacagi bir karne tizerinde
ogrencinin ilgili becerileri kagar kez yaptig1 ve yeterli nitelikte uygulayip uygulamadigi
belgelenir.

Ogrencinin yaptig1 isler alan ile iliskili olmak {izere egitimine katkis1 olan isler
olmalidir.

Intérnlerin ¢alistiklar: anabilim dali intdrnlere poliklinik calismasi yaptirmak iizere
gerekli yapilanmay1 olustururlar.

Gorevli olduklar stajlara ait anabilim dalindaki poliklinik uygulamalarina aktif olarak
katilirlar. Bu amacla 6gretim iiyesi ya da arastirma gorevlisi gézetiminde Sykil alma,
fizik muayene yapma, tetkik isteme, muayene notu yazma, hasta ile iletisimi saglama
ve diizenleme, basit tibbi miidahalelerde yer alma gibi gorevleri yaparlar. Egitim
amagch yapilan biitiin bu islemlerde tek basina yetkileri olmayip 6gretim liyesi ya da
arastirma gorevlisi sorumlulugu sarttir.

Intérn doktor, ilgili anabilim dalinda calismaya basladiginda klinigin tiim isleyisi,
egitim programi ve intornlerin nasil degerlendirilecegi hakkinda intérnlerden sorumlu
anabilim dali sorumlu 6gretim elemani tarafindan bilgilendirilir.

Intérnlerin calisacag birimler, amacina uygun olarak belirlenir. Her birimde, intdrniin
birlikte calistigt ve kendisine karst sorumlu oldugu bir dgretim iiyesi anabilim dali
baskani tarafindan belirlenir.

Int6rn, rehber 6gretim iiyesi, diger dgretim iiyeleri, klinik asistanlar1, hemsire ve diger
personel ile bir ekip ¢aligmasi i¢inde klinik igleyisini yerine getirir.

Intdrn doktor, hastanin hastaneye miiracaatindan cikisina kadar tiim basamaklarda yer
alir. Egitim-6gretim gordigi tim alanlarda kurumun kosullarina uymak, her tiirli
saglik hizmetlerini yapmak, poliklinik, ameliyat, laboratuar calismasi, vaka takdimi,
konferans, seminer ve benzeri tiim klinik aktivitelere katilmak ve denetim altinda
bunlar1 bizzat yapmak zorundadir.

Intérn hekimlik déneminde nébetler egitim siirecinin mutlak bir parcasidir. intdrn
doktorlar bulunduklari klinigin ¢aligma diizenine uygun olarak ndbet tutulan birimlerde
nobetlere kalirlar. Nobet calismast giinliik calismasindakine benzer sekilde yiiriitiiliir.
Ogrenciler uygulanan program iginde nébet tutulan staj diliminde haftada en az bir
ndbet tutarlar. Nobet sirasinda klinik ndbet¢i hekimine karst dogrudan sorumludurlar.
Nobetler egitim amaclidir. Hizmet agiginin kapatilmasi i¢in ndbet saatleri ve sayilar
artirtlamaz. Intérn dgrencilerinin ndbet uygulamas ii¢ giinde birden daha sik olmamak
kaydiyla ayda en fazla sekiz nobet olacak sekilde diizenlenir. Gece ndbeti tutan intérn
Ogrenciler ndbetin ertesi giinii saglik hizmeti sunumunda gorev almaz. Nobet sikligini,
belirtilen iist sitnirt asmamak kaydi ile o sirada alinan stajin egitim sorumlusu belirler.
Intdrnlerin ¢alisma saatleri en erken 08:00, en ge¢ 17:00 olmalidir. Calisma saatleri ve
ndbetler disinda zorlama ile kliniklerde calismasi istenemez. Intdrnler her birimdeki
stireleri eksiksiz olarak tamamlamak zorundadir. Buna karsin hasta lehine olacak
sekilde veya yapilan saglik hizmetinin gerektirdigi hallerde bu siire agilabilir. Intérn
doktorlar ancak sorumlu olduklari hastalara ait ertelenmesi miimkiin olmayan
gorevlerini bitirdikten sonra ¢aligma yerlerinden ayrilabilirler. Mesai saati bitiminden
sonra intdrn doktorlar isterlerse goniillii olarak kliniklerde kalabilirler. Bunun disinda



nobet sistemi i¢inde calisan birim ya da boliimlerde ¢alisma siiresi, sabah ve aksam
dilimi devir siirelerine gore anabilim dal tarafindan diizenlenir.

Intdrnler bu nobet cizelgelerine uymakla yiikiimliidiir. Nobet degisiklikleri ilgili
anabilim-bilim dal1 egitim sorumlusunun izni ile gergeklesebilir.

. Intdrn doktor c¢alismasi siiresince klinikce uygun goriilen formasmi giymek ve
yakasinda int6érn doktor yazili kimlik belgesini tasimak mecburiyetindedir.

Intorn doktorlar, gecerli bir gerekge belirtmeden ve ilgili anabilim dali baskanindan
izin almadan staja devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gecgerli bir mazerete bagh
devamsizlik siiresi ilgili anabilim\bilim dalinda tiim staj siiresinin %20’sinden fazla
olamaz.

. Intdrn doktorun dogrudan recete imzalama yetkisi bulunmamaktadir. Gdzetim altinda
yazdig1 regeteyi sorumlu dgretim {iyesi veya yetkili arastirma gorevlisine imzalatmak
zorundadir.

. Intérn doktor dogrudan “order — klinik uygulama emri” verme yetkisine sahip degildir.
Verilecek tiim order’ler sorumlu 6gretim iiyesi veya arastirma gorevlisi onayi ve
gbzetimi ile olmak zorundadir.

. Yatakli birimlerde kendi sorumlulugunda egitim sorumlusu tarafindan uygun sayida
hasta ile gorevlendirilebilirler. Intérn doktorlar kendisinin sorumlulugunda olan
hastalar1 tibbi durumlan ile iliskili olmak {izere her sekilde izler ve tibbi sorunlar1 ile
yakindan ilgilenir. Hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, ogretim elemant
sorumlulugunda tibbi girisimlerde bulunurlar. Gerektiginde ilgili stajdaki tiim saglik
ekibinin bir parcasi olarak egitim ve hasta sagliginin yakindan takip edilerek bilgi ve
gorgiiniin arttirilmast amactyla tetkiklere eslik edebilir. Acil gelisen durumlar disinda
kendi sorumlulugunda olmayan hastalarla ilgili islem yapmaya zorlanamazlar.

0. Tibbi kayit tutma ve degerlendirme, elektronik ortamda hasta yonetim programlarin

kullanabilseler de bu islemler isgiicii a¢igini gidermek amaciyla ve stajin agirlikli
uygulamasi olamaz.

. Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmay1 6grenirler.

Sorumlu 6gretim iiyesinin veya arastirma gorevlisinin istegi ile ve denetimi altinda,
sorumlu olduklar1 hastalarin laboratuar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasina
laboratuar sonuglarin1 girebilir, epikriz taslagi hazirlayabilirler. Yasal belge niteligi
tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konsiiltasyon istegi
yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikisi yapmak, hastaya vermek iizere recete yazmak ve
istem girisi yapmak gibi islem ve siiregleri hekim gozetiminde yapar.

Staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenir ve bunlarla ilgili becerilerini gelistirirler.
Intorn  doktorlar staj karnelerinde belirtilen  girisimleri  dgretim  {iyesinin
sorumlulugunda yapabilirler. Yapilan girisimsel islemle iligkili ortaya c¢ikacak tiim
komplikasyon ve sorunlardan girisimi gozeten hekim sorumludur.

Bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili ayrintilar1 6grenmek amaci ile kan 6rnegi alma
ve gonderme, glukometri ile kan sekeri olglimii yapma, EKG (elektrokardiyografi)
cekme, kiiltiir drnekleri alma gibi gorevler {iistlenebilirler. Ancak intérn doktorlar, bu
islerde hizmet acigim1 kapatmak lizere ve egitim amacinin digina ¢ikacak bigimde
gorevlendirilemezler. Goniillii olduklart durumlar haricinde bu islemleri ancak kendi
sorumlulugundaki hastalarda yaparlar. Acil durumlar haricinde hasta tasimaz, hasta bir
personel tarafindan tasinirken kendi sorumlulugundaki hastalar dahilinde ona eslik
edebilirler.

Hasta ve yakinlarmin haklarin1 bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar.

. Hasta ve hasta yakinlarina ancak sorumlu 6gretim elemaninin onayim alarak agiklama
yapabilir, hasta hakkindaki tibbi bilgileri aktarabilirler.



DORDUNCU BOLUM
Intérn Doktorlarin Uymasi Gereken Kurallar
MADDE 6- (1)

a. Hastalarina kendilerini “int6rn doktor” olarak tanitmalidirlar.

b. Hangi gerekce ile olursa olsun kurum adina, ¢alistigi anabilim dali adina, mensubu
oldugu egitim donemi adina, 6grenciler adina, hasta adina resmi ya da yar1 resmi
aciklamada bulunamaz, beyanat veremez.

c. Intdrn doktorlar ¢alisma mekanlarini uygun kullanmali, mekan ve malzemelere kasith
zarar vermemelidir.

d. Donem 6 koordinatorliigii tarafindan egitim programinin yiiriitiilmesi amaciyla yapilan
toplantilara katilirlar.

e. Intérn doktorlar staj egitim sorumlusu tarafindan baska bir talepte bulunulmadikca
mesai saatleri igerinde ¢aligma yerlerinde bulunur ve bakimiyla sorumlu oldugu hasta
veya hastalarin giinliik islerini tamamlamadan gorev yerlerini terk edemezler.

f. Intdrn doktorlar, her staj bitiminde intdrn karnelerini ilgili staj egitim sorumlusuna
teslim ederler.

g. Intdrn doktorlar staj sonunda ilgili staj icin yazili geri bildirim veritler.

h. Hastane disinda yiiriitiilen stajlarda ilgili anabilim dali ve staj  yaptigit  kurumun
belirledigi sinirlar i¢cinde hizmetlere katilmak zorundadirlar.

BESINCI BOLUM
Intérn Doktorlarin Calismasinin Degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Ogrenci ilgili sorumlu 6gretim elemani/elemanlar: ve anabilim dali
bagkaninca devam, akademik basari, entelektiiel kapasite, hasta miisahedeleri, poliklinik
calismalari, epikrizler, seminerlere katilma basarisi, hastalara karsi ilgisi, klinik, makale/sunu
yapma, laboratuar ve saha c¢alismalari, sorumluluk duygusu ve diiriistliik gibi kriterler
bakimindan degerlendirilir. Her birimde rehber 6gretim {iye/iiyelerince intorn degerlendirme
formu doldurulur. Her anabilim/bilim dali formun doldurulabilmesi icin gerekli
degerlendirme yontemlerini kendisi belirler. Devam durumu tam olmalidir. Rehber 6gretim
liyesi/liyeleri ve anabilim dali baskaninin yapacagi bu degerlendirme sonucunda yeterli
goriilen 6grencilere yeterlik belgesi verilir. Yetersiz olduguna karar verilen 6grenci o staj
diliminden yeterlik belgesi alamaz. Bir staj diliminden yeterlik belgesi almayan 6grenci o
stajin gerek goriilen dilimini yillik programin sonunda tekrarlar. Yeterli olduguna karar
verilinceye kadar o staj dilimini tekrar eder. Devamsizlik sinirini agan ve/veya staj gegme
notu 100 tam puan iizerinden 60 puanin altinda kalan intérn doktorlar stajda yetersiz kabul
edilip staj tekrar1 alirlar. Anabilim dali “Yetersizlik” kararini gerekceleri ile Donem 6
Koordinatorliigiine bildirir. Bu gerekgeler; intdrn doktor karnesinde onceden belirlenen
yeterlilik Ol¢iitleri dogrultusunda olmali ve belgelenmelidir. Gerekge bildirilmeden alinan
“yetersizlik” karar1 kabul edilmez.

ALTINCI BOLUM
Doénem 6 Koordinatorliigiiniin Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Dénem 6 Koordinatérliigii, Intérn doktorluk déneminin egitim-6gretim amag
ve hedeflerine uygun yiiriitilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk yerine getirilirken intérn
temsilcileri, anabilim dal1 bagkanlari, staj sorumlu 6gretim iiyesi ve dekanlikla koordinasyon
saglanmalidir.



f)

9)

Intornliik donemine ait staj sayisi, siiresi ve isleyisi ile ilgili olarak koordinatdrler
kurulu ve fakiilte kurulunda goriisiilmek tizere 6nerilerde bulunur. Staj dilimleri ve
siireleri hakkinda onerilerde bulunur. Bu oneriler 6grenciler, 6gretim tyeleri, tipta
uzmanhik ogrencileri ve dekanlik gorislerini  dikkate alacak  sekilde
yapilandirilmalidir.

Her egitim-6gretim yil1 i¢in staj karnelerinin giincellenmesini saglar.

Donem 6 stajlarinin uygun sayidaki gruplarla rotasyonunu saglar.

Ogrenci sayilarmin gruplardaki dengesini diizenler.

Her stajin sonunda ilgili anabilim dallar tarafindan intérn karnelerinin doldurulmasini
denetler.

Yilda en az 2 (iki) kez olmak {izere egitimden sorumlu dekan yardimcisi, intérn
temsilcileri, staj sorumlu Ogretim tiyesi ve ilgili anabilim dali bagkanlarinin
katilabilecegi sekilde periyodik olarak intdrn hekimlerle toplantilar yaparak programin
gelistirilmesi ve yiiriitiillmesi adina goriis ve Onerilerini alir.

Intdrn hekimlerin stajlarda yetersiz olmas1 durumunda staj déngiisiine uygun olarak
gruplarimi belirler.

Mezuniyet ile ilgili belgelerin tamamlanmasin1 ve dekanliga zamaninda iletilmesini
saglar.

Intorn doktorlardan gelen geri bildirimleri geri bildirim komisyonu ile koordine olacak
sekilde degerlendirir ve Onerilerde bulunur.

YEDINCI BOLUM
Anabilim Dah Baskanlarinin Sorumluluklar:

MADDE 9- (1)

a)

b)

c)
©)

d)

€)

f)

9)

Donem 6 egitim programinda yer alan tim Anabilim Dali Bagkanlari, yeni akademik
donem baglamadan, Donem 6’dan sorumlu Ogretim iiyesini “Egitim Sorumlusu”
olarak belirleyerek Dekanliga bildirirler.

Anabilim dallar1 her yil, yeni akademik donem baslamadan, Dekanlik tarafindan
belirlenen tarihlerde staj ama¢ ve hedeflerini, ara¢ ve yoOntemlerini, yeterlilik ve
degerlendirme olg¢iitlerini igeren staj karnelerini dekanliga iletirler.

Anabilim dallar1 stajin hedeflerini belirlerken Ulusal Cekirdek Egitim Programini
gbzoniine alirlar

Staj hedefleri belirlenirken intdrn doktorun nobet ve giinliik uygulamalar sirasindaki
yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar1 belirtilir.

Anabilim Dali1 Bagkanlar1 bu tanimlamalar diginda kalan ve egitime katkis1 olmayan,
hizmet acgigin1 kapatmaya yonelik islerin intdrn doktorlara yaptirilmasini staj
sorumlusu 6gretim iiyesi araciligiyla onlemekle yiikiimliidiirler.

Anabilim Dali Baskanlar1 klinik ve poliklinik uygulamalar1 sirasinda olanaklar el
verdigince, intdrn doktorlarin hasta takibi ile ilgili siirecin sorumlulugunu bir biitiinliik
icinde yiirlitmelerini saglarlar.

Her staj icin hedefleri kapsayan, yontemlerin agikca tanimlandigi staj karneleri
kullanilir.

Her staj bitiminde, ilgili egitim sorumlusu ve anabilim dali bagkani, anabilim dalinin
belirledigi degerlendirme Olciitleri dogrultusunda intérn doktorlarin staj karnelerini ve
devam durumlarim1 degerlendirip, yeterlilik konusunda ortak karar olustururlar.
Yeterlilik durumlart ve intdrn doktorlarin staj karneleri, staj bitimini izleyen bes is
giinii icerisinde Dekanliga iletilir.

Anabilim Dali Baskanlari, Intorn doktorlarm, izin ve devamsizlik durumlarmni karara
baglarlar.



h) ilgili Anabilim dali intérn doktorlarin  giindiiz mesaisinde ve ndbetlerde

kullanabilecegi mekani ve buralardaki fiziki sartlarin iyilestirmesine katkida
bulunurlar.

SEKIZINCI BOLUM
Staj Egitim Sorumlularinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1)

a

b.

(I.Q(

Anabilim dalmin ¢alisma diizeni igerisinde intérn doktorlarin anabilim dalinin farkli
alanlarindaki egitim ve rotasyon programlarini diizenlerler.

Uygulamalar sirasinda intérn doktorlarin arastirma gorevlileri, 6gretim elemanlar1 ve
diger saglik calisanlari ile uyum i¢inde ¢alismalarin1 koordine eder.

Intdrn doktorlarin saglk hizmeti disinda is yiiklerinin azaltilmasi seklinde
kullanilmalarini engeller

Nobet ¢izelgeleri ilgili birim/bolimdeki sorumlu &gretim {iyesi tarafindan uygun ve
adil sekilde hazirlanir.

Intorn doktorun staj egitimi ve pratigi siiresince, egitimin hedeflerine uygun
yiirlitiilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmekle gorevlidirler. Bu amagla staj
karnelerini intdrn doktorlarin ¢alistig1 birimlerdeki ilgili 6gretim elemanlarinin bilgisi
dogrultusunda degerlendirirler.

Intorn doktorlarla staj basinda staj bilgilendirme toplantis1 yapar. Stajin siiresi
boyunca izlem yapma ve sonunda da anabilim dali baskani ile paylagmak iizere
degerlendirme toplantist diizenler.

Staj bitiminde Anabilim Dali Bagkaniyla birlikte intérn doktorlarin devam ve basari
durumlarini ilgili anabilim dalinin belirledigi degerlendirme oSlgtitleri ve staj karneleri
dogrultusunda gozden gecirerek yeterlilikle ilgili kararin verilmesine katilir ve bu
kararin bes is giinii icerisinde dekanliga iletilmesini saglarlar.

Doénem 6 Koordinatorliigli ve intdrn temsilcileriyle, Dénem 6 koordinatorliigliniin
belirledigi stirelerde yapilan degerlendirme toplantilarina katilirlar.

Akademik yi1l sonunda anabilim dali bagkaniyla birlikte y1l sonu degerlendirmesi ve
oOnerileri igeren bir rapor hazirlar ve Dekanliga iletir.

Staj isleyisi ve hastalarin saglik isleyislerini engellemeden uygun zamanlarda yemek
aras1 verilmesi saglanmalidir.

DOKUZUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan Haller

MADDE 11- (1) Bu Yénerge’de belirtilmeyen hallerde, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu Kararlar:
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
tarafindan yiirttiiliir.



