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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — Bu Yénergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde iiretilen bilgi ve
teknolojinin uygulamaya dontstiiriilerek ticarilestirilmesine, {iniversite ile sanayi arasinda
isbirligi olusturulmasina, mevcut isbirliklerinin gelistirilmesine, beliren problemlere ve
taraflarin gereksinimlerine de uygun ¢oziimler getirmeye calisan ‘“‘arayiliz” kurum olarak
ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknolojinin {iniversitede iiretilmesine yardimci olmak, yeni proje
fikirlerini ve fon imkanlarmi duyurmak, patent basvurularinin yapilmasi ve girisimciligin
gelistirilmesine katki saglamak iizere kurulmus olan “Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi’nin yapisi, organlari, calisma sekli, gorevleri, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yonerge, teknoloji ve yenilik stratejisi kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist
desteklerin tek bir cati altinda toplanip, ulusal ve uluslararasi bilimsel destek firsatlariin
duyurulmasi, projelerin bagvurusu, revizyon istenen veya reddedilen projelerin yeniden
yapilandirilmasi, alinan projelerin izlenmesi ve mali yOnetimlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
karsilagilan tiim sorunlara iiniversite diizeyinde c¢oziimler olusturularak bir biitlinliik
saglanmasi, aragtirma ve gelistirme caligmalar1 siirecinin her asamasinda yasal, teknik ve
biite konularinda destek verilmesi, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile Universitede
gelistirilen  projelerin  yatirnmcilara tanitilarak, proje ¢iktilarinin  lisanslanmasit  ve
ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki destek verilmesi konularindaki tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi kaynakli fonlarla desteklenen bilimsel arastirma
projelerinin koordinasyonu bu yonergenin kapsami disindadir. Ancak bu yonergenin ilgili
mevzuata aykirt olmayan hususlar1 bilimsel aragtirma projeleri hakkinda da uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu, Yiiksek Ogretim Kurumu Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik, TUBITAK Harcamalarina iliskin Esas ve
Usuller, Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu Idarelerine Proje
Karsilign Aktarilan Hibe Tutarlarmin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine iliskin
Yonetmelik ve Yillik Biitge Kanunlari, bu Yonergenin dayanagini olusturur.



Tammlar
MADDE 4 — Bu Yonergede gecen,;

a)  Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullart,
Enstitiileri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Rektorliige Bagli Akademik Béliimlerini,
b) TOGU-TTO: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi'ni

¢)  Sanayi Kontratli Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi ile diger 6zel sektor kuruluslar
tarafindan fonlanarak desteklenen kontratl arastirma projelerini,

d) Ulusal Projeler: Kalkinma Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Kiigiik ve
Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB), Tiirkiye Teknoloji
Gelistirme Vakfi (TTGV), Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi
(KKYDP), Kalkinma Ajanslar1 ve Belediyeler, Valilikler, Ozel Iidareler tarafindan
desteklenen projeler, Bakanliklar tarafindan desteklenen. projeleri, vb. ulusal kaynakli
projeleri,

€)  Uluslararast Projeler: Hayat boyu O0grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim
projeler ile Avrupa Arastirma Koordinasyon Ajanst (EUREKA), Bilimsel ve Teknik
Arastirma Alaninda Avrupa Is Birligi (COST), Uluslararas1 Genetik Miihendisligi ve
Biyoteknoloji Arastirma Merkezi (ICGEB), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Ekonomik Is Birligi
ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), Ulusal Saglik Kurumu (NIH),
EUROSTAR, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) vb. dis kaynakli uluslararasi projeleri,

f) Proje: Bu yonerge kapsaminda “c, d, e, ”” bentlerinde tanimlanan tiim projeleri

g)  Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ni ifade etmektedir.

h)  TGB: Teknoloji Gelistirme Bolgesi

i) Tokat Teknopark: Tokat Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yo6netici Anonim Sirketi

i) FSMH: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1

IKINCI BOLUM
TTO’nun Yapisi ve Isleyisi
TTO’nun Yapisi ve Faaliyet Alanlar:
MADDE 5 — (1) Universitenin kurum dis1 verecegi tiim danismanlik hizmetlerini tek elden

koordine etmek iizere Rektorliige bagl olarak kurulmus yapiy: ifade eder.
(2) TTO’nun organizasyon yapist Sekil 1°de oldugu gibidir.

|:> Danisma Kurulu

[ TTO Koordinatéri ]

[TTO Destek Olusumlarl] <‘,:|[TOGU-1T0 Yénetim Kurulu ]

!

[TTO Proje Yiiriitiiciisi ve Cahsanlar: ]
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(3) TOGU -TTO akademisyenleri, grencileri ve ilgili teknolojik alanlarda faaliyet
gosteren sanayi kuruluslarina bes alanda destek olacak faaliyetlerde bulunacaktir:

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri,

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik hizmetler,

Modiil 3: Proje Gelistirme/Y dnetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri),
Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Y 6netimi ve Lisanslama Hizmetleri,

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri,

Bu modiiller kapsaminda yapilacak faaliyetler;

a)  Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve c¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve
yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danigmanlik verilmesi,

b)  Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitimler ve
danigsmanlik saglanmasi,

o  Universite 6gretim elemanlari tarafindan yapilan tiim bagvurular ile kabul edilen
projelerin ve 6gretim elemanlar1 tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi
konularda Universite igin gerekli kayit ve istatistiklerin olusturulmasi,

d  Ogretim elemanlarinin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri,

¢  Uygun niteliklerde proje personeli se¢imi ve istthdamu,

f) Projelerin muhasebelestirilmesi, biitce takibi ve Universite Yonetim Kurulu’nun
belirledigi ilkeler gercevesinde Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile dgretim
elemanlar1 arasinda pay yonetimi,

@  Projelere iligkin mali istatistiklerin tutulmasi,

h)  Konsorsiyum Anlagsmalari, Sanayi Kontratlari, Hizmet ve Proje So6zlesmelerinin
hazirlanmasi,

)] Arastirma sonuglarindan Patent, Faydali Model ¢ikma potansiyeli ve farkindalig
konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi,

)] Universitenin sinai ve fikri miilkiyet haklar1 politikasinin olusturulmas: veyiiriitiilmesi,
K)  Ticarilestirilme potansiyeli olan projelerin se¢ilmesi, is planlarinin hazirlanmasi,
arastirma sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli yabanci paydaslara tanitilmasi, ikili
goriismelerin diizenlenmesi, lisans anlagsmalar1 yapilmasi, girisimciligin tesviki ve “Spin-Off”
sirketlerinin kurulmasi, ticarilesme anlagmalarmin yapilmasi ve yiiriitiilmesinin denetlenmesi,
D Doner sermaye kapsami disinda yapilabilecek Ar-Ge, danigsmanlik ve proje gibi
hizmetler icin Tokat Teknopark ve diger Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile isbirligi
saglanmasi ve ortak programlar yiirtitiilmesidir.

m) Patent haklarinin iiniversite ve bulus sahibi arasindaki diizenlemeler Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Fikri Ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Paylasim Yonergesi 'ne gore

yapar.
TTO Yonetim Birimleri

MADDE 6- Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gore, ilgili proje
biitcesinden istthdam edilecek personel, Rektorliik tarafindan tahsis edilecek kadrolar ile
sOzlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar ve/veya 2547 sayili kanunun



13/b maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.
Baskan

MADDE 7 — TTO bagkanligin1 Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektoér Yardimcisi
yiiriitiir. Bagkan, gerektiginde kendisine yardimci atayabilir.

Baskanin gorevleri
MADDE 8 — Baskan,

a) TTO’nun temsil edilmesi,

b)  Yonetim ve danigsma kurulu bagkanligi,

¢ TTO’nun ve Universitede yiiriitiilen projeler siirecinde gdérev alan tiim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin
saglanmasi ile gorevlidir.

TTO Koordinatori

MADDE 9 — TTO Koordinatorii, Rektériin gorevlendirecegi bir 6gretim {iyesidir. Yonetim
kurulu ve danisma kurulunun dogal iiyesi olup Bagkanin olmadigi durumlarda yonetim ve
danisma kuruluna baskanlik eder.

TTO Koordinatoriiniin Gorevleri
MADDE 10 — TTO Koordinatorii,

a)  Teknoloji Transfer Ofisinin ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve sekreteryasi,

b)  Kurullarn toplantiya ¢cagirilmasi,

¢)  Projelerin yiiriitiilmesinde koordinasyonun denetlenmesi,

d) TTO’nun bir yillik ¢alisma programinin yonetim kurulu ile birlikte hazirlanmasi ve
Bagkanin onayina sunulmasi,

e¢)  TTO ve bagh birimlerinin, komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari
personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi konusunda Baskan’a destek verilmesi,

f) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve cagrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve
yiiriitiilmesi hakkinda egitim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

g)  Tim proje sozlesmelerinin Rektorliik makaminca imzalanmasinin saglanmast,

h)  Projelerle ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri i¢in talepte bulunulmasi,

i) TTO verimliligini siirekli artirmak maksadiyla, giincel gelismeleri takip ederek, TTO
isleyisi ve yapist hakkinda Baskana alternatif planlar sunulmasi

j)  TTO faaliyetleri hakkinda yillik rapor hazirlayarak yil bitiminden itibaren 3 ay
icerisinde Bagkana sunulmasi ile gorevlidir.

TTO Proje Yiiriitiiciisii
MADDE 11- TOGU-TTO Yonetim kurulu tarafindan onerilen ve baskan tarafindan

gorevlendirilen ilgili proje ¢agrisi kapsaminda belirtilen niteliklere sahip kisidir. TTO Proje
Yiiriitiiciisii dogrudan TTO yonetim kuruluna baglhdir.



TTO Yiiriitiiciisiiniin Gorevleri

Madde 12: TOGU-TTO’nun TUBITAK'a, AB'ye ve diger ulusal ya da uluslararasi
desteklenen projeler kapsaminda gergeklestirecedi faaliyetlerin uygulanmasinmi takip eder,
faaliyet sorumlular1 arasindaki koordinasyonu saglar, faaliyet alanlar1 ¢aligma programlarini
hazirlatir, aylik raporlar alir. ilgili proje kapsaminda;

a) Proje takvimi ve is planina gore islemlerin takibi, faaliyetlere iliskin raporlarin
diizenlenmesi ve degerlendirme faaliyet raporlar1 ve mali raporlarin olusturulmasi,

b) TTO’nun farkli modilleri kapsamindaki hizmetlerin yiiriitiilmesi, hedeflerin
gerceklesmesi ve giinliik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

¢ TTO faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, TTO hizmet siirecinde gorev alan diger
birimlerinden hizmet alinmasinin saglanmasi,

d) TTO’nun hizmet siirecinde gorev alan tiim birimlerin, komisyonlarin, kurullarin, proje
gruplarina iligkin faaliyetlerin planlanmasi ¢alismalarinda gorev alinmasi,

¢ TTO ve bagh birimleri, komisyonlari, kurullari, proje gruplari ve idari personelin
diizenli ve etkin ¢caligmasinin saglamasi konusunda TTO koordinatoriine destek verilmesi,

f) Tanimlanan performans kriterlerinin olusturulmasi ve izlenmesi, zamaninda raporlarin
teslim edilmesi, biitgenin kullanilmasi sirasinda karsilasilan dar bogazlarin tespiti, sorunlarin
asilmast igin énerilerin TOGU-TTO Koordinatdriine sunulmasi ve Yénetim Kuruluna giindem
teklifinde bulunmasi,

g  Yetkililer ile gerekli temaslarin kurulmasi, proje basarisi acisindan gerekli her tiirli
tedbirin alinmas1 amaciyla kurul yetkilileri ve TOGU-TTO Koordinatorii ile tam bir isbirligi
icinde ¢aligilmasi,

h)  Gerektiginde olusturulacak ilgili Komisyon, Kurul ve Gruplarin sekretaryasinin
yiriitiilmesi ile gorevlidir.

Yonetim kurulu

MADDE 13 — TTO'nun karar organi Yonetim Kurulu’dur. Yonetim Kurulu baskanligini,
TTO Baskani yapar. TTO Yo6netim Kurulu; {iniversitenin g¢esitli birimlerinden TTO'nun bes
modiilii icin gdrevlendirilen en az bes dgretim iiyesinden olusur. Uyeler Rektor tarafindan 3
yillik doénem i¢in goérevlendirilir. Siiresi dolan tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. TTO
Koordinatorii Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir. TTO baskaninin bulunmadigi durumlarda
Yonetim Kurulu bagkanligini TTO Koordinatorii yapar.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 14 — Yonetim Kurulu;

a)  Yapilacak TTO faaliyetlerinin karara baglanmasi ve yiiriitiilmesinin koordinasyonu,

b) TTO c¢alisma modiilleri kapsamindaki faaliyetlere iliskin mali konularin karara
baglanmas1 ve onaylanmasi

¢)  Universitenin arastirma, FSMH ve ticarilestirme politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmas1 konularinda tiniversite yonetimine destek saglanmasi,

d) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme, e8itim, FSMH ve ticarilestirme c¢alismalarini is
boliimii gergevesinde yiiriitmek iizere TTO’nun ¢aligma alanlarinda Arastirma ve Uygulama
Komisyonlari, Birimleri ve Proje Gruplar1 kurulmasi konusunda oneriler gelistirilmesi,



e)  Universite doner sermayesi ve TGB kanunu kapsamina giren Ar-Ge, damgmanlik ve
proje faaliyetlerinde gerekli kararlarin alinmasi ve planlamanin yapilmasi,

f) TTO’nun dolayl olarak ¢alisma alanina giren konularda katkida bulunmak amaci ile
0zel uzmanlik komisyonlariin olusturulmasi,

g) Gerektiginde TTO’nun isleyisi ile calisma ilke ve esaslarinin olusturulmast ve
Senato’nun onayina sunulmasindan sorumludur.

Kurulun Kkarar alma siireci

MADDE 15 — (a) Yonetim Kurulu, olagan toplantilarini ayda bir yapar. Gerek goriilmesi
halinde, baskanin c¢agris1 ile olaganiisti toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin
temsilcilerinin de katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

(b) TTO Yo6netim Kurulu, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, toplantiya katilan kisi
sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarm esit ¢ikmasi
halinde baskanin bulundugu tarafin karar1 gecerli olur.

Danisma Kurulu ve Destek Olusumlari

MADDE 16 — Yonetim Kurulu, proje ekibinin arastirma, gelistirme ve egitim caligmalarini i
bolimii ¢ergevesinde yliriitebilmesi i¢in, Bagkanin onerisi ve Rektoriin onayi ile ofisin
caligma alanlarinda Arastirma ve Uygulama Komisyonlari, Birimleri ve Proje Gruplar
kurabilir.

Danisma Kurulu

Madde 17: Baskan yonetiminde ve baskanin kuracagi yerel, ulusal ve uluslararasi iiyeler,
ilgili Rektdr yardimecist ve TTO koordinatériinden olusan istisari bir kuruldur. Ihtiyag
duyuldugunda ilgili birimlerden Baskanin uygun gorecegi 6gretim lyeleri gozlemci iiye
olarak davet edilirler.

Damisma Kurulunun Gorevleri

Madde 18: TTO Danisma Kurulu; Universitenin arastirma inovasyon ve girisimcilik
konularinda onceliklerinin belirlenmesi, arastirma politikalarinin gelistirilmesi ve stratejik
hedefler dogrultusunda ¢alismalarin yiiriitiilmesi, konularinda 6neriler gelistirme ve fikirler
olusturma goérevini yiiriitiir. Danigsma Kurulu yilda en az bir kez toplanir ancak olusturulacak
E-Platform tizerinden de TTO Yo6netimi ile siirekli iletisim halinde olur.

TTO Destek Olusumlari:

Madde 19: TTO Faaliyetlerinin daha etkin yiirtitiilebilmesi i¢in ihtiyaca gore iiniversite i¢i ve
dis1 paydaslarin katilimi ile asagida belirtilen alanlarda veya bunlara ek olarak bazi tematik
birimler ya da komite ve komisyonlar TTO Yo6netim Kurulu karariyla olusturulur.

1)  Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Veri Birimi: Performans kriterlerine ve iiniversite stratejik
hedeflerine yonelik verilerin saglikli toplanabilmesi amaci ile olusturulacak, tiim modiiller ile
ilgili teknik ve mali istatistiklerin tutulmasi, veri ve bilgilerin glincel ve ulasilabilir kilinmasi
ve raporlanmasi i¢in koordinasyonu saglayarak TTO’nun etkin ve kapsamli hizmet vermesine
destek olan birimdir.



2)  Ticarilestirme ve Yatirnm Birimi: Girisimcilik, melek yatirnm ve risk sermayesi
konularindaki deneyimlerine gore belirlenen dis uzmanlar ile Universite’nin ilgili
birimlerinden gorevlendirilen {iniversite personelinden olusturulan ve Universitenin tiim
“llgili Birimleri” ile isbirligi icinde TTO’nun asagidaki basliklarda ¢oziim ortakliklari
olusturarak etkin ve kapsamli hizmet vermesine destek olan birim:

a) Ticarilestirme siiregleri hakkinda Ogretim elemanlarmin  bilgilendirilme
calismalarina destek verilmesi,

b) TTO’ya yapilan bulus bildirimlerinin ve Universite’de halihazirda yasayan
patentler ve faydali modellerin ticari degerlemelerinin yapilmasi,

o Universite icinde ticarilestirmeye konu olabilecek her tiirlii girisim fikri, proje,
fikri ve sinai miilkiyetin degerlemesi, ticarilestirilmesi ve yatirimcilara tanitilmasina
destek verilmesi,

d) Ticarilestirme siirecinde uygun lisansorlerin belirlenmesi, lisans goriismelerinin
yiiriitiilmesi ve sdzlesme asamalarina destek olunmasi,

¢ Ticari potansiyeli oldugu saptanan girisim fikri, proje, fikri ve sinai miilkiyetin
ticarilestirilmesi siirecinde Akademisyen ve Ogrencilere birebir kogluk ve danigmanlik
hizmetlerine destek verilmesi,

f) Sirketlesme asamasindaki akademisyen ve iiniversite Ogrencilerine is gelistirme,
pazarlama, is modeli bulma gibi konularda destek verilmesi,

3)  Dayamsma Kurulu: Universitenin farkli akademik birimlerinde, ulusal, uluslararas1 ve
disiplinler arasi projeleri olan, yaymlar1 ve/veya ddiilleri bulunan, arastirma faaliyetlerinde
aktif 6gretim elemanlar1 arasindan olusturulmus, Universite i¢i siireglerde, TTO modiillerinin
yiirlitiilmesi konularinda karsilan giicliiklerin belirlenmesi, ¢6ziim Onerileri {iretilmesi,
Universitedeki arastirma-gelistirme ekosisteminin iyilestirilmesi igin oneriler gelistirilmest,
Universitenin arastirma, sanayi ile iliskiler, girisimcilik konularinda dis paydaslar1 ile olan
iliskilerinin iyilestirilmesi ve genisletilmesi kapsaminda ¢alismalar planlanmasi gibi
konularda hizmet verecek olan genis tabanli bir sorun belirleme ve beyin firtinasi grubudur.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik

MADDE 20-TTO Yénergesi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 -TTO Yénergesini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.



