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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SUREKLI EGIiTiM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu metin, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirliigli’niin
faaliyetleri ¢ercevesinde hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlar ile bu
Odemelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu metin, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi ile
18.02.2011 tarih ve 27850 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu metinde gegen;
a) Bireysel net katki puam: Ilgili doner sermaye biriminde calisan personel igin, kapsami 5 inci
maddede agiklanan (B) puanlarindan maddede belirtilen formiillere gére hesaplanan nihai toplam puani,
b) Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezini,
¢) Dagitilacak miktar: Ilgili 5deme dénemi icin Merkez yénetim kurulunun, kanuni smirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,
¢) Donem ek 6deme katsaysi: Ilgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puan: iicrete déniistiirmek igin
kullanilan katsayidir. Ilgili édeme doneminde dagitimina karar verilen doner sermaye miktarinm, ilgili
O0deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina boliinmesi sonucu bulunan katsay1y1
(Dagtilabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katki Puanlar1 Toplamzi),
d) Doner sermaye geliri: ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri disginda déner
sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,
e) Ek 6deme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme,
odenek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gorev ve yabanci dil tazminati
harig) toplamini,
) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren faaliyetleri,
g) Gider: Ilgili mevzuati uyarinca déner sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan harcamalari,
h) Kadro/gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki kadro veya
gorev unvanlaria gore Ek-1 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gosteren
katsay1y1,
1) Faaliyet Damismani: Yiiritiilecek faaliyetlerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi asamalarinda ilgili kisi,
kurum ve kuruluslar ile bu kapsamda yararlanicilara danigmanlik yapan, faaliyetlerin yonetmelik ve
yonergelere uygun bigimde yiiriitiillmesinden ve her tiirlii evrakin hazirlanmasindan sorumlu ve Merkez
Miidiirii tarafindan gorevlendirilen kisiy1,
i) Faaliyet Sorumlusu: Yiriitilecek faaliyetlerin teknik altyapisinin hazirlanmasindan ve faaliyet
sonlandirilana kadar teknik takipten sorumlu ve Merkez Miidiirii tarafindan gorevlendirilen kisiyi,
j) Koordinator: Ilgisine gére Kanun’un 58 inci maddesinin (f) fikrasina gore ydnetici pay1 alanlar harig;
merkez miidiirii veya gorevlendirecegi yardimcilarini,
k) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1
inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,
I) Kurum: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi,
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m) Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri i¢inde yapilan ¢aligmalar ile nébet hizmetleri harig¢ olmak tizere,
hizmet ¢esitleri ve sinirlar1 yonetim kurullarinca belirlenen ¢alismayn,

n) Mesai disa gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen galisma saatleri disinda ve hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

0) Mesai igi gelir: Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢alisma saatleri i¢inde elde edilen geliri,

6) Odeme dénemi: Y1l icerisinde doner sermaye ek ddemesinin yapilacagi aylik donemler ile Kanunun
58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gergeklesmesi ve gelirin
tahsilatina gore bu Yonetmelik esaslar1 dikkate alinarak Merkez yonetim kurulunca belirlenen 6deme
donemini,

p) Tavan ek 6deme katsayisi: EK 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmig bulunan tavan katsayisini,

r) Merkez Yoénetim Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yo6netim Kurulunu,

s) Yonetim kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii Yonetim Kurulunu,

IKINCi BOLUM
Genel Tlkeler ve Dagitim Esaslar
Genel ilkeler
MADDE 4 —
(1) Doéner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlarina dagitilacak ek odemeler, bu Yo6netmelikte
belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki ¢ergevesinde alt birimler
bazinda yapilir.
(2) Tahsil edilen gelirlerin dagitilmasina, merkezin ihtiyaglari, genel mali durumu, gelecekteki plan ve
projeleri dikkate alinarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikrasi kapsaminda
yapilan faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme
oranina bagh olarak ayni fikralarda belirtilen kosullar dahilinde hizmeti veren 6gretim elemanlarina ek
Odeme aylara boliinerek yapilabilir.
(4) Yonetim kurullarinca, Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarimi
gecmemek iizere ek 6deme oranlar1 belirlenir.
(5) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklart uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir.
(6) Yonetim kurullarinca uygun goriilmesi halinde 6gretim elemanlarina gelir getirici katkilarina gore
yapilacak ek ddemelerde; yapilan hizmetlerde verimlilik unsurlari da dikkate alinarak gelire dogrudan
katkilari ile birim veya alt birim gelirine veya karina katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilabilir.
(7) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen bireysel gelir
getirici faaliyet puan1 (B puani) esas alinir.
(8) Tahsil edilen doner sermaye gelirlerinden,
a) En az %30, kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam
etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylari
icin,(bu oran1 Merkez Y 6netim Kurulu her faaliyet i¢in %75 artirmaya yetkilidir.)
b) Yiizde 5'i, iiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin finansmani igin,
c) Yiizde 1’i Hazine pay1 i¢in ayrilir.
(9) Doner sermaye gelirinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan 6gretim elemanlar1 ile memurlar ve
sozlesmeli personele higbir sekilde ek ddeme yapilmaz.
(10) Yiiksekogretim kurumlarindan bagka yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek veya sanatlarini
serbest olarak icra eden 6gretim iiyelerine ek 6deme yapilmaz.
(11) Ders verme etkinligi disinda bulunan kongre, sempozyum, fuar vb. etkinliklerin yukarda hiikkmii
bulunmayan hallerde ki 6deme usul ve esaslarini belirlemede Y6netim Kurulu yetkilidir.
(12) Hiikiim bulunmayan hallerde ilgili kanun ve yonetmelik maddelerinin amir hiikiimlerine gore islem
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yapilir.

Dagitim Esaslari

MADDE 5 -
(1) Doner Sermaye ek 6demelerinden yararlanacak personelin bir ayda alacaklar1 aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev
tazminat1 hari¢) toplamindan, 30 Ocak 2010 tarihli 2547 sayili kanunun degisik 58. Maddesinde
belirlenen oranlara gore hesaplanan tutar her ay veya faaliyet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde
hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek Merkez Yonetim Kurulu Karar ile ek
O6deme olarak dagitilir.
(2) Doner sermaye gelirlerinden yapilacak katki payr 6demelerinde, gerekli durumlarda bireysel net
katki puani esas alinir. Bireysel net katki puani, Ek-1’de verilen Kadro/gorev Unvan Katsayisi ile Ek-
2’de verilen Gelir Getirici Faaliyet Cetvelindeki Puanin ve Ek-2’de verilen toplam katsay1 karsiliginin
carpimindan elde edilir.
(3) ilgili ddeme dénemi icin; dagitimma karar verilen déner sermaye miktarmin bireysel net katki
puanlari toplamina boliinmesi sonucu, donem ek 6deme katsayisi (Dagitilabilecek miktar/Birim bireysel
net katki puanlar1 toplami) belirlenir. Donem ek 6deme katsayisi 1 (bir) puani licrete doniistiirmek i¢in
kullanilir. Bireysel ek 6demeler ise donem ek ddeme katsayist ile bireysel net katki puaninin ¢arpimi
seklinde belirlenir.
(4) Gelir getirici faaliyetler cetvelinde faaliyet olarak belirtilen hizmetleri hangi personelin yerine
getirecegi, gerceklestirilecek her gelir getirici faaliyet dncesinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.
(5) ilgili 6deme donemi igin gerekli goriilen durumlarda Merkez Yonetim Kurulu’nun onay1 ile Bireysel
net katki puan1 hesaplamasinda, Ek-1"de belirtilen Kadro/Gorev Unvan Katsay1 Cetveli gozetilmeyebilir.
(6) Koordinator, faaliyet sorumlusu ve faaliyet danmismaninin gorevi faaliyet tam anlamiyla
sonlandirilana, yasal yiikiimliiliikler ve benzeri islemler tamamlana kadar devam eder.
(7) Koordinator, faaliyet sorumlusu ve faaliyet danismanmin kagar saat gorev yaptiklart Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilamayacak Gelirler

MADDE 6 — (1) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar

MADDE 7 — (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis
gibi gosterenler ve gerekmedigi halde igslemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.
(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklart tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinur.

Alt diizenlemeler

MADDE 8- (1) Kadro/gorev unvan katsayisi, Ek-1 say1li cetvelde belirlenmistir.
(2) Gelir Getirici Faaliyet cetveldeki puanlari, % 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem i¢in
ayrilansiire, emek, maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate alinmak kaydiyla, Merkezin yonetim kurullar
yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslar Yonetim Kurulunun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirma

MADDE 10- (1) Bu usul ve esaslar yiirtrliige girdiginde 29.02.2012 tarihli ve 10/5 sayili
Universite Yonetim Kurulu Kararinca kabul edilen Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslar yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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