TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
TEKNOFEST VE YARISMALAR KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi TEKNOFEST ve Yarismalar
Koordinatorliigii'niin kurulusu, gorevleri, organlari, yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢aligma
usul ve esaslart ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi TEKNOFEST ve Yarigsmalar
Koordinatorliigii'niin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca hazirlanmustir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim Ogrenci Temsilcisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagli Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 bilinyesinde 6grenim gormekte olan ve
koordinasyonu saglamak iizere Akademik Birim Yoneticisi tarafindan gorevlendirilen
ogrenciyi,

b) Akademik Birim Temsilcisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari biinyesinde tam zamanli olarak gorev yapan ve
koordinasyonu saglamak iizere Akademik Birim Y6neticisi tarafindan gorevlendirilen gretim
elemanini,

c) Birim: Tokat Gaziosmanpasa Universitesine baglh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Kurullar, Komisyonlar, Koordinatorliikler, Daire Baskanliklar1i ve diger
birimleri,

¢) Danisma Kurulu: Koordinatorliikk Danisma Kurulunu,

d) Koordinator: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi TEKNOFEST ve Yarismalar
Koordinatoriinii,
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e) Koordinatorliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi TEKNOFEST ve Yarismalar
Koordinatorliigiini,

f) Koordinator Yardimeisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi TEKNOFEST ve Yarigsmalar
Koordinator Yardimcisini,

g) Ogrenci: Yarismalara bireysel katilm saglayacak Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Ogrencisini,

g) Planlama ve Organizasyon Kurulu: Koordinatorliik Planlama Organizasyon Kurulunu,
h) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,
1) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

i) Takimlar: Lideri/Kaptam dahil c¢ogunlugu Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
ogrencilerinden olusan yarigmalara katilim saglayacak takimlari,

j) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 6grencileri ve
takimlarinin teknolojinin farkli alanlarindaki yetkinliklerini gelistirmesi i¢in ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki yarigmalara katilimini tiniversitenin ilgili birimleri ile birlikte tesvik ve
organize ederek arastirma-gelistirme ekosistemine erken siirecte dahil olmalarna katki
saglayacak gerekli koordinasyonu ve ¢esitli destekleri saglamaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Koordinatérliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeydeki teknoloji yarismalarina grenci ve takimlarm katilimini
saglamak.

b) Universitenin kurumsal kimligine deger katacak yarigmalari degerlendirmek ve katilim ve
destek saglanacak yarigmalar1 belirlemek.

c) Yarigmalarla ilgili gerekli duyuru, tanitim ve toplantilart diizenlemek.
¢) Ogrenci ve takimlarin iletisim ve koordinasyonunu saglamak.

d) Universitenin yarismalara paydas veya kurumsal katilimz ile ilgili siirecleri ve iletisimi takip
ederek gerekli koordinasyonu saglamak.
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e) Universitenin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglayarak yarismalara katilim, yarisma
organizasyonu ve tiniversite desteklerine yonelik eylem planlari olusturmak.

f) Ogrenci ve takimlarin {iniversitenin altyap: dahil gesitli desteklerinden faydalanmasina
yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

g) Ogrenci ve takimlara destek saglamak iizere sponsorluk calismalarm yiiriitmek.

g) Yarismalar 6zelinde 6grencilerin motivasyon ve yetkinliklerini arttirici egitim ve etkinlikler
diizenlemek.

h) ileri teknoloji projelerini gelistirecek insan kaynaginin desteklenerek milli teknoloji
gelistirme siireclerine katki saglamak.

1) Universite 6grenci ve takimlarinin donanimini artirmak, arastirma-gelistirme ekosistemine
dahil olmasina katki saglamak, yarigmalarla bilimsel calismalar1 tesvik ederek uygulama
becerilerini gelistirmek.

i) Universitenin ulusal ve uluslararas1 yarismalarda en iyi sekilde temsil edilmesine yonelik
faaliyetleri ytiriitmek.

j) Universitenin cesitli birimlerinde bulunan laboratuvarlardan dgrenci ve takimlarin etkin bir
bicimde yararlanilmasini saglamak iizere gerekli koordinasyonu saglamak.

k) Kurumsal veya paydas katilimi i¢in talep edilen Hakem/Jiiri gérevleri igin Universite 6gretim
elemanlarini belirleyerek gorevlendirmelerini saglamak.

I) Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlan

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator.

b) Koordinator Yardimcist.

¢) Danisma Kurulu.

¢) Planlama ve Organizasyon Kurulu.
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Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator, ulusal veya uluslararasi teknoloji yarismalarina katilan ve
dereceye giren Universite takimlarindan en az birine akademik damismanlik yapmis
Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev
siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, gorevi basinda
bulunmadigr zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni bir Koordinator gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinat6riin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Koordinatorliigiin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Danisma Kurulu ile Planlama ve Organizasyon Kuruluna baskanlik etmek, Kurul giindemini
hazirlamak, Kurulu toplantiya ¢agirmak, Kurulda belirlenen goriis ve Onerilerden uygun
goriilenleri uygulamak.

¢) Yonergede belirtilen amag ve faaliyet alanlarina iliskin gérevleri yiiriitmek.

d) Koordinatorlikkte gorev alacak akademik ve idari personelin gorev tanimini belirlemek,
ithtiyaglar gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

e) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektore sunmak.

f) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda olmak {izere yurt igi ve yurt dist ilgili kamu ve 6zel
sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya gercek kisilerle isbirligi yapmak, karsilikli
yardimlagsmayi gergeklestirmek.

Koordinator Yardimecisi

MADDE 10- (1) Koordinatére g¢aligmalarinda yardimeci olmak iizere Universite dgretim
elemanlar1 arasindan ii¢ kisi Koordinatoriin Onerisiyle Rektor tarafindan Koordinator
Yardimcist olarak gorevlendirilir. Koordinatér Yardimcilari, Koordinator ile igbirligi iginde
koordinatorliigiin etkinliklerini yiiriitiir. Koordinatoriin gorev siiresi sona erdiginde Koordinator
Yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 11- (1) Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatoriin verecegi koordinatorliikle ilgili gérevleri yapar ve koordinatorliigiin her tiirlii
faaliyetine yardim eder.

b) Koordinatorlik biinyesinde siirdiiriilen tiim etkinlik ve faaliyetlerin en iyi bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglar.
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¢) Koordinatorliik gorevine Koordinatdr olmadigi zamanlarda vekalet eder.
Damsma Kurulu

MADDE 12- (1) Danigsma Kurulu; Koordinator, ii¢ koordinatér yardimeisi ve Koordinator
tarafindan Onerilen ve Rektér tarafindan gorevlendirilen, Koordinatorliigiin amaglari
dogrultusunda faaliyetleri olan kisiler olmak tizere dokuz kisiden olusur.

(2) Damigma Kurulu {yelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Danisma Kuruluna Koordinatér baskanlik eder ve yilda en az bir kez
Koordinatoriin ¢agrisi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Damisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin amaglari ve faaliyet alanlarina yonelik 6nerilerde bulunmak
amaciyla yardimei bir organ olan Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universite 6grenci ve takimlarmin yarismalara azami dl¢iide katilmasi ve basarilarmin
artirllmasinda Koordinatorliigiin iglevleriyle ilgili olarak her tiirlii 6neriyi sunmak, alinacak
tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

b) Yurt i¢i ve yurt dis1 sanayi kuruluslar ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak tavsiye niteliginde kararlar almak.

c) Koordinatorligiin amaglart ve faaliyet alanlartyla ilgili uzman kigilerin goriis ve
diisiincelerinin alinmasina imkan saglamak.

¢) Universite dgrenci ve takimlarina saglanacak desteklerin artirilmasma yonelik isbirligi
oOnerileri sunmak.

Planlama ve Organizasyon Kurulu

MADDE 14- (1) Planlama ve Organizasyon Kurulu; Koordinatér, {i¢ koordinatdr yardimeist,
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorii, Kariyer Planlama Koordinatdrii,
Kurumsal lletisim Koordinatdrii, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorii, Tokat Teknopark
Genel Miidiirii, Idari ve Mali isler Daire Baskan1 ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani olmak
iizere on bir kisiden olusur.

(2) Danisma Kuruluna Koordinator baskanlik eder ve yilda en az bir kez Koordinatoriin ¢agrisi
ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Planlama ve Organizasyon Kurulunun Gorevleri

MADDE 15- (1) Koordinatorliigiin amaglar1 ve faaliyet alanlarina yonelik planlama ve
organizasyonlar1 gergeklestirmek amaciyla yardimci bir organ olan Planlama ve Organizasyon
Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite dgrenci ve takimlarinin yarigmalara sorunsuz katilimi icin gerekli ulasim,
konaklama ve diger ihtiyaglar i¢in gerekli tiim planlama ve organizasyonu saglar.
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b) Yarisma organizasyonlarinda Universitenin en iyi sekilde temsil edilmesine yonelik
planlamalar1 yapar ve uygular.

¢) Universitenin kurumsal veya paydas katilimi sagladig1 yarisma ve benzeri etkinlikler igin
gerekli stant, logo, afis, promosyon vb. ekipman ve ihtiyaglarin Universitenin kurumsal
kimligine uygun bigimde belirlemek,

¢) Universitenin, grenci ve takimlarm katildiklar1 yarismalara katilim saglayan diger kamu ve
Ozel sektor kuruluslari ile isbirliklerini artiric1 uygulamalari planlamak 6grencilerin mezuniyet
oncesi kariyer planlamasina destek olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci

MADDE 16- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin
Tarihi Oturum No
29.05.2024 09
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