TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
BiLIMSEL YAYIN DESTEK KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilimsel Yayin
Destek Koordinatorliigiiniin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilimsel Yaymn Destek
Koordinatorliigiiniin  amaclarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yo6netim
organlarmin gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikimleri kapsamaktadir.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge, asagida belirtilen mevzuat ve kanunlarda yer alan esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

b) 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanunu

c) 05/07/2019 tarihli 2019/12 Sayili Bilgi Giivenligi Tedbirleri Cumhurbaskanligi

Genelgesi

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Calisma Birimleri: Koordinatorlik amaglari dogrultusunda calismalar
yapmak iizere gerekli goriilen konularda Koordinator tarafindan olusturulan
calisma birimlerini,

b) Koordinatér Yardimeisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilimsel
Yayin Destek koordinator yardimcilaridan her birini,

¢) Koordinatér: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilimsel Yayin Destek
Koordinatorinii,

¢) Koordinatorliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilimsel Yayn
Destek Koordinatorligiind,

d) Rektér Yardimasi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Bilimsel Yaym
Destek Koordinatorliigiinden sorumlu olan Rektor Yardimcisin,

e) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

f) Universite Birimleri: Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin tiim
akademik ve idari birimlerini,

g) Universite Yaym Komisyonu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yaym

Komisyonunu,
g) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,
h) Yayin: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi yayinlarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaclar
MADDE 5- (1) Koordinatorligiin amaglar: sunlardir:
a) Bilimsel yaym alaninda kaliteyi artirmak amaciyla uygulamalar yapmak,
yayin faaliyetlerinin ortak ihtiyaglar igin gerekli altyapiy: olusturmak,
b) Bilimsel yayin alaninda iiniversiteler (ulusal/uluslararasi), kamu kurum ve
kuruluglar1 ve 6zel kurumlarla isbirlikleri yapmak,
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9)

d)

€)

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde yer alan Yaym Komisyonu ile
koordineli bir sekilde ¢alismak,

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin ve birimlerinin basil1 ve/veya elektronik
yayinlarinin planlanmasi, yayimlanmas: ve dagitimma iligkin hususlarda
birimlere destek saglamak,

Bilimsel yayinlar ile ilgili Rektorliik Makaminca verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

Yaymcilik faaliyetlerindeki uluslararasi standartlarin olusmasina oOnciiliik
etmek ve uluslararasi gegerliligi olan standardizasyon, sertifikasyon ve
indeksleme galismalarini yiiriitmek.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlan
MADDE 6- (1) Koordinatorligiin faaliyet alanlar sunlardir:

a)
b)

c)

9)

d)

f)

9)

Bilimsel faaliyet alan1 kapsamina giren konularda 6zel sektor ve kamu
personeline yonelik egitimler diizenlemek,

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi, danigsmanlik ve yayin
calismalar1 gibi etkinliklerde bulunmak,

Koordinatorliik biinyesinde yiiriitilen calismalar ve etkinlikler, akademik
yayinlar, egitimler, konferanslar, seminerler ve ¢alistaylar gibi faaliyetlerin
paylasimini saglamak,

Bilimsel yayinciligin gelismesine yonelik konferans, panel, ¢alistay, kurs,
seminer, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve ulusal/uluslararasi
alanda gerceklestirilen etkinliklere katilim saglamak,

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesindeki arastirmacilarm ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel yayin yapmasina yonelik destekleyici faaliyetler
yiiriitmek, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde akademik
yaymcilik kapsaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde cesitli yayinlar
yapilmasina yonelik destek saglamak,

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi birimlerinde nesredilen bilimsel dergilerin
SCI-E, SSCI, AHCI ve ESCI bagta olmak {izere saygin indekslerde taranmasini
saglayacak ¢aligmalar1 destekleyici faaliyetler yapmak,

Bilimsel ve akademik yayimciliktaki wulusal/uluslararasi alandaki yeni
gelismeleri ve uygulamalart yakindan takip ederek bilimsel yayimcilig
gelistirmeye yonelik caligmalar ytiriitmek,

Universitede gelistirilen bilimsel yayin politikalarinin kurumsallasmasini ve
ticarilesmesini desteklemek,

Koordinatorligiin calisma alan1 kapsaminda Rektor tarafindan belirlenen diger
gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlarn ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar

MADDE 7- (1) Koordinatorliik organlari, Rektor Yardimcisi, Koordinator, Koordinator
Yardimcisi, Kurullar ve Birimlerden olusur.

Rektor Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 8- (1) Rektér yardimcisi, Koordinatorliigiin faaliyetlerinin Universitenin ilgili
politikalariyla uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesine nezaret etmekten sorumludur.

Koordinator

MADDE 9- (1) Koordinatdr, Rektdr tarafindan Universitenin dgretim elemanlari arasindan iig
yilligia gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatdr tekrar gorevlendirilebilir.
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(2) Koordinator, Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden ve Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden
Rektore ve sorumlu Rektor Yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinatoriin gérevden alinmasi veya gorev siiresi dolmadan gérevden ayrilmasi
durumunda, yeni Koordinator gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek,

b) Koordinatorhige baglh arastirma ve gelistirme birimlerindeki mevcut biitiin
cihaz, gere¢ ve yazihmlarin verimli bir seklide kullanimi ve ¢alismasi
icin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,

¢) Koordinatorligiin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitillmesini, koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetimini ve
bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

¢) Koordinatorligiin arastirma birim baskanini1 segmek, birimlerde gorev alacak
akademik veya idari personelin gorev tanimini belirlemek,

d) Koordinatorliigiin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun
bi¢imde kullanimi i¢in girisimlerde bulunmak,

e) Koordinatorliigiin ihtiyaglarini koordinatorliikte ¢alisanlarla, gerekgeleriyle
birlikte hazirlamak ve Rektorliik oluruna sunmak,

f) Koordinatorligiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma plan
ve programini diizenleyerek Rektorliik onayina sunmak,

g) Koordinatorliik ¢alismalarmin  gerektirdigi  gorevlendirmeleri  yapmak,
Rektorlik Makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimcilar: ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Koordinatoriin onerisi ile
Universitede gorevli ogretim elemanlar: arasindan en fazla iki kisi, ii¢ yil icin Koordinator
tarafindan koordinator yardimcist  olarak  gorevlendirilir.  Koordinatdr gorev — siireleri
dolmadan koordinatér yardimcilarini degistirebilir.

(2) Koordinator Yardimcisi, Koordinator ile isbirligi icinde Koordinatorligiin
etkinliklerini yiritiir, Koordinatoriin olmadigi zamanlarda Koordinator adina gorev yapar.

(3) Koordinatoriin gorevinin sona ermesiyle Koordinator yardimeilarinin da gérevi sona
erer.

Koordinatorliik Birimleri
MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere gerek
goriilen baski, redaksiyon, grafik ve geviri gibi alanlarda ilgili birimler olusturulur.

(2) Koordinatorliik birimleri, yapilacak c¢aligmanin niteligine gore, koordinator
yardimcilari, gahsanlari veya Universitenin 6gretim elemanlar: ve/veya bu konuda uzman
kisilerden olusturulur.

(3) Koordinatorliik birimleri, — gergeklestirdikleri faaliyetlerle ilgili bir raporu
Koordinator sunarlar.

Yonetim Kurulu

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulu, Koordinatér ve Koordinatoriin énerecegi, Universitede
gorevli o6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevilendirilen tyelerden olusur.
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alti
aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen bir iiyenin yerine aynm: usulle
gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi tizerine iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile y1lda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanir ve kararlar oygoklugu ile alinir.
Esitlik olmas1 durumunda Koordinatoriin oyu tarafinda ¢ogunluk saglanmis sayilir.
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Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 14- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

¢)

d)

f)
9)

Egitim, ogretim ve uygulama amagl faaliyetlere katilanlara verilecek
sertifika, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini
belirlemek,

Koordinatorliige yapilan basvurulari degerlendirip, ilgili goriisiinii Yayin
Komisyonu ile paylagmak,

Koordinatorligiin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve
calismalari ile ilgili konularda kararlar almak, c¢aligma diizenini tespit
etmek,

Koordinatorlikkte  ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek,
Koordinatorliikkle ilgili plan ve c¢alisma programlarini goriisiip karara
baglamak, Koordinatorliik biinyesinde yapilacak kurs ve benzeri egitim
faaliyetleri ile her tiirlii tiriin ve hizmetlerin maliyetini belirlemek,
Koordinatorligiin yatirrm, plan ve biit¢e tasarisimi hazirlayip onaylanmak
tizere Rektorliik makamina sunmak,

Koordinatorliik biinyesinde kurulabilecek birimleri, gruplar1 ve bu kapsamdaki
gorevlendirmelerle alakali Koordinator onerilerini incelemek,

Koordinatdre oneri Ve tavsiyelerde bulunmak, Koordinatoriin getirecegi her
tirlii konuyu karara baglamak,

Mevcut imkanlar1 degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlan
konusunda ayrintili kararlar almak,

Yilsonu faaliyet raporlarini hazirlayarak, raporlarin Koordinator aracilig ile
Rektorliige sunulmasini saglamak, bir sonraki yila ait ¢alisma programini
degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek tizere karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- (1) Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin

Tarihi Oturum No

24.03.2025 04
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