T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESIi HEMSIRELIiK BOLUMU
AKRAN YONDERLIGIi PROGRAMI VE KOMiSYONU YONERGESI
BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemgirelik Bolimi Akran Yonderligi Programi’nin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii Akran Yonderligi Programi’nin  uygulanmasina ve programin
yiirlitiilmesinden sorumlu Akran Yonderligi Komisyonu’nun ¢aligsma usul ve esaslarina iliskin
hikumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b-2 ve 14/b-8’inci
maddeleri, Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Tegskilat Yonetmeligi ve Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari’na dayanilarak

hazirlanmastir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a) Akran Yonderligi Komisyonu: Yonder ve danisan 6grenci gruplarinda yiiriitiilen Akran
Yonderligi Programi faaliyetlerini koordine eden komisyonu ifade eder.

b) Akran Yonderligi Programi: Hemsirelik bolimii tigiincii ve dordiincii sinifta 6grenim
goren 0grenciler arasindan secilen yonder dgrencilerin birinci ve ikinci sinifta 6grenim goren
danisan oOgrencilere sorumlu Ogretim elemani izlemi ile rehberlik yaptigi bir egitim

programini,

¢) Bolum: Hemsirelik Boliimii’nii,
¢) Boliim Bagskami: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliim Bagkani’n,
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d) Béliim Bagkan Yardimcisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliim Baskan Yardimcisi’ni,

e) Bolum Kurulu: Hemsirelik Bélimii Kurulu’nu,

f) Damisan: Kendisinden daha kidemli ve deneyimli iist siniflardaki hemsirelik 6grencisinden
destek alan birinci ve ikinci sinif 6grencisini

g) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,

g) Fakiilte: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi’ni,

h) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’ni,

1) Yonder: Ugiincii ve dérdiincii simif dgrencileri arasindan géniillii olarak segilen, iiniversite
yasamina, hemsirelik egitim programina ve meslege uyumu kolaylagtirmak amaciyla birinci
ve ikinci sinif 6grencilerine bilgi ve tecriibesiyle dnciiliik eden hemsirelik bolimii 6grencisini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5-

a) Akran Yonderligi Komisyonu; Hemsirelik Boliim Bagkani veya gorevlendirecegi bir 6gretim
elemaninin bagkanliginda, boliim 6gretim elemanlari arasindan goérevlendirilen baskan dahil
en az li¢ liyeden olusur.

(2) Komisyon tyeleri, Bolum Kurulu'nun onerisiyle gorevlendirilir.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siresi sona eren Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Gorev suresi dolmadan iiyeligin sona ermesi durumunda aymi usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

MADDE 6- Komisyon asagidaki ilkeler dogrultusunda caligir:

a) Komisyon, her akademik donemde en az bir kez 6nceden belirlenen yer ve zamanda toplanir.
Gerekli goriilen hallerde komisyon bagkani komisyonu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

b) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan
iyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

¢) Yapilan toplantilar tutanak ile kayzit altina alinir.
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¢) Komisyon, gerektiginde konu ile ilgili uzmanlar1 ve Siirekli Iyilestirme ve Kalite Komisyonu
Baskanin1 toplantilara davet edebilir.
d) Komisyon tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin Yillik Faaliyet Raporu hazirlanir ve her

y1l Aralik ay1 icerisinde boliim bagkanligina sunulur.

UCUNCU BOLUM
Akran Yonderligi Programi’nin Amaci Ve Uygulama Esaslari

Programin Amaci

MADDE 7- Akran Yénderligi Programi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’ne yeni kayit yaptiran dgrencilerin akademik, sosyal ve mesleki
uyum siireclerini desteklemek amaciyla olusturulmustur. Program kapsaminda 6grencilerin
liniversite yasamina ve hemsirelik meslegine uyumlarinin hizlandirilmasi, st sif

ogrencileriyle etkilesimlerinin artirilmasi ve kurumsal aidiyetlerinin giiclendirilmesi hedeflenir.

a) Bu program c¢er¢evesinde danisan Ogrencilere; egitim-6gretim siireci, Olgme ve
degerlendirme sistemi, iiniversite yasami, burs ve barinma olanaklari, kariyer planlama,
mesleki gelisim olanaklari, 6grenci kuliipleri ve sosyal destek mekanizmalar1 hakkinda

rehberlik saglanir.
Uygulama Esaslari

MADDE 8- Akran Yonderligi Programi’nin uygulama esaslar1 asagida belirtilmistir:
a) Akran Yonderligi Programi’nin her egitim-6gretim yili gliz donemi basinda Akran

Yonderligi Komisyonu tarafindan iiglincii sinifa gececek 6grencilere tanitilmast,

b) Goniilli tiglincti sif akran yonderleri ile birinci simif dgrencilerinin, 6grenci kayitlarinin

tamamlanmasini takiben eslestirilmesi,

¢) Giiz doneminin ilk haftasinda, birinci sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon programi

kapsaminda yonder ve danisan 6grencilerin kaynastirilmasi,

¢) Yonder ve danisan dgrencilere rol ve sorumluluklarma iliskin “Akranlar Arast Yonder—

Danisan Anlasmasi1 Formu’nun imzalatilmast,

d) Giincel ve gegerliligi saglanmis Olgekler ve anketlerin bahar déneminin ilk ay1 igerisinde

cevrim i¢i olarak uygulanmast,

e) Bahar donemi baginda degerlendirme toplantist yapilarak gerekli revizyonlarin planlanmasi,
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f) Bahar donemi sonunda programin genel degerlendirmesinin yapilmasi ve bir sonraki egitim-

Ogretim yilina iliskin planlamanin gerceklestirilmesi,

g) Program sonunda yonder ve danisan 6grencilerden alinan geri bildirimlerin analiz edilmesi

ve raporlanmasi,

g) Akran Yonderligi Programi’na aktif olarak katilan yonder 6grencilere mezuniyet téreninde

Tesekkiir Belgesi verilmesi.
Yonder Ogrencilerin Secimi

MADDE 9- Yonder 6grencilerin se¢imi Akran Yonderligi Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir.

Akran yonderi olarak gorevlendirilecek 6grencilerde asagidaki sartlar aranir:
a) Hemgsirelik Boliimiine kayith ve aktif 6grenci olmak,

b) Herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak,

¢) Genel not ortalamasinin en az 2,50 olmasi,

¢) Degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) veya 0zel Ogrenci statiisiinde

bulunmamak.
Yonder Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 10- Yonder olarak belirlenen 6grencilerin gorev ve sorumluluklar: sunlar:

a) Her ortamda etik degerlere uygun, saygili ve nazik davranmak

b) Danisanin paylastig1 bilgilerin gizliligini korumak

c) Kisisel sinirlara saygi gostermek

¢) Sorumluluk sahibi olmak

d) Danisanlara akademik ve mesleki agidan 6rnek olmak

e) lyi bir dinleyici olmak ve empati gdstermek

f) Acik, destekleyici ve yapici iletisim kurmak

g) Toplantilara ve program etkinliklerine diizenli olarak katilmak

g) Danisani ile yasadigi sorunlar ¢atigmaya girmeden ¢ézmeye c¢alismak, gerekirse sorumlu
ogretim elemanindan yardim istemek.

Damsan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 11- Danisan olarak belirlenen 6grencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Her ortamda etik degerlere uygun, saygili ve nazik davranmak
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b) Kisiye 6zel bilgilerin gizliligini korumak

¢) Kisisel sinirlara saygi gostermek

¢) Sorumluluk sahibi olmak

d) lyi bir dinleyici olmak ve siirece aktif katilim saglamak

e) Acik ve diiriist bir iletisim kurmak

f) Toplantilara diizenli olarak katilmak

g) Akran yonderi ile yasadigi sorunlari ¢atismaya girmeden ¢Ozmeye c¢alismak, gerekirse
sorumlu 6gretim elemanindan yardim istemek.

Programdan Ayrilma

MADDE 12- Yonder veya danisan O6grenci Akran Yonderligi Programi’ndan ayrilmak

istediginde Akran Yonderligi Komisyonu’nu bilgilendirerek ayrilabilir.
Raporlama ve Duyuru

MADDE 13- Akran Yonderligi Programi kapsaminda hazirlanan raporlar, Hemsirelik
BOlumiU’niin akreditasyon siirecine kanit olusturmak amaciyla bolim tarafindan kullanilan

dijital ortamda arsivlenir.
DORDUNCU BOLUM

Yururluk ve Yuratme
Yururluk
MADDE 14- Bu yonerge, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiiriirliige girer.
Yurutme
MADDE 15- Bu y6nergenin hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Bilimleri

Fakultesi Hemsirelik Boliim Bagkanlig: yuritdr.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Oturum No
20.05.2026 10
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