TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde Is
saghg ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek, Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii, is
Saghgr ve Giivenligi Ust Kurulu, Is Sagligi ve Giivenligi Birim ve kurullarinin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1)Bu Yénerge; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Is Saghg ve
Giivenligi Ust Kurulu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii ile Is Sagligi ve Giivenligi Birim ve Kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak ' _
MADDE 3-(1) Bu Yonerge; "Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu" ve "Is Sagligi ve
Gtivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4-(1) Bu yonergede gegen;
a) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,
b) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,
¢) Koordinatér: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatoriinii,

d) Koordinatorliik: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Is Saghig ve Giivenligi
Koordinatorliigiinii,

e) Ust Kurul: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Ust Kurulunu,

f) Kurul: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde elli ve daha fazla calisanin
bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi birimlerde, is saglig: ve
glivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere olusturulan is sagligi ve giivenligi
kurulunu,

g) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma
ve ilk yardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagin1 gosteren ve acil
durum oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

h) Alt isveren: Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde yiiriitiilen yardimei islerde veya

asil igin bir bolimiinde ya da teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan,
bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlar1 sadece bu isyerinde aldigi iste galistiran gergek
veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

i) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde istihdam
edilen gergek kisileri,

j) Cahsan temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda calisanlari temsil eden
yetkili sendika temsilcisi,



k) Is giivenligi uzmam: Is saglhig ve giivenligi hizmetlerinde goérevlendirilmek iizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis kisiyi,

I) Tsyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis hekimi,

m) Is Saghg ve Giivenligi Destek Elemam: Asli gérevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili yeterlilige sahip kisiyi,

n) Ogrenci: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde egitim-6gretim goren tiim 6grencileri,

0) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmas: gerekli calismalari, Ifade eder.

p) Is Saghg ve Giivenligi Birimleri (ISGB): Isyerinde is saghig ve giivenligi
hizmetlerini yiiritmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

q) Is Saghg ve Giivenligi Birim Kurulu : Universite biinyesinde elliden fazla calisan:
olan akademik ve/veya idari iinitelerde kurulan Is Saghg: ve Giivenligi Birim Kurulunu

r) Birim: Ayri bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod
Numarasi’na sahip olan ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesine baglh Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstiti, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Rektorliik ve  Rektorliige bagli  birimler, Genel Sekreterlige bagli Daire
Bagkanliklar;, Miidiirlikler dahil Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagl tiim
birimleri,

IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu

MADDE 5 — (1) Universitede birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi alisverisini
saglamak amaciyla Is Saghgi ve Giivenligi Ust Kurulu kurulmustur. Ust kurul Rektor veya
gorevlendirecegi bir Rektor Yardimceist bagkanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

Kurul asagida belirtilen iiyelerden olusur:
a) Isveren veya Isveren vekili

b) Genel Sekreter Yardimcisi

¢) Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatdrii
d) Is Giivenligi Uzmam,

e) Isyeri Hekimi,

f) Yapi sleri ve Teknik Daire Baskani

g) Idari ve Mali isler Daire Baskam

h) Yetkili Sendika Temsilcisi,

(2) Ust kurul baskani Rektdr/Rektdr Yardimcisr’dir, Sekretarya ise Is Sagligi ve
Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan yiiritiiliir.

(3) Ust kurul ii¢ ayda bir toplanir, Kurul Baskan1 veya iiyelerinin iicte birinin teklifi ile
olaganiistii de toplanabilir.

(4) Toplant1 yeter sayis1 Kurul iiyelerinin salt cogunlugudur.



(5) Ust Kurul toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile Karar verir. Oylarm esitligi
halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Ust Kurul Baskani ihtiya¢ halinde toplant1 giindemine uygun olarak temsilci davet
edebilir.

(7) Kararlar toplant: tutanagi ile kayit altina alinir.
(8) Ust kurulun gorevleri sunlardir:

a)Universitenin is saglig1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

b)is saglig1 ve giivenligi konusundaki Universite’nin dncelikli ihtiyaglara karar vermek,

¢)ls saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan yapilan ¢alismalar degerlendirmek

d) Ihtiya¢ duyulmas: halinde Koordinatdrliik, Birim ve Kurullar arasinda koordinasyon ve
bilgi paylasimini saglamak,

e)lsyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri
ve almabilecek 6nlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,

f) Is saglig1 ve giivenligi konusunda Universite Yénetimine dnerilerde bulunmak,

g)is saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan yapilan caligmalart degerlendirmek ve
denetlemek,

h)is saghig ve giivenligi alaninda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Yonetimine
danmigmanlik hizmeti vermektir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorliigii

MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin amaci: s Saghigi ve giivenligi ile ilgili olarak
ulusal, uluslararast kurum ve kuruluslarla, tiniversitenin ilgili birimleri arasinda mevzuatlar
kapsaminda hizmet sunan ve sunacak olan birimlerin olusturulmasinin koordinasyonu,
stirdiiriilmesi egitim faaliyetlerinin koordinasyonu, saha ¢alismalari, bilimsel ¢aligmalar ve
uygulamalarin koordinasyonunu saglamak ve ISG Birim ve kurullarina danigsmanlik hizmeti
vermektir.

(2) Koordinator, Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator
yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Herhangi bir nedenle 6 ay boyunca gorevini yerine getiremeyen Koordinatoriin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir koordinator gérevlendirilir.

(4) Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve tist kurulun sekretaryasini yiiriitmek.

b) Ust kurul tarafindan alinan kararlar1 uygulanmasinin takibini yapmak.

c) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Birim ve Kurullarmin
olusturulmasini saglamak ve rehberlik etmek

d) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin
sebepleri ve alinabilecek onlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek.

e) Issagiig ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.

f) 1Is saghg ve giivenligi kapsaminda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararas
kuruluslarla, bu alanda c¢alisan profesyonellerle iletisim agi kurmak ve is birligi
amaciyla kurumsal tiyelik baglantis1 kurmak.



9)
h)

n)

p)

q)

Is saghigr ve giivenligi, konularmnda egitim programlarinin hazirlatilmas: ve
yiiriitiilmesinin koordinasyonunu saglamak.

Her yilin sonunda ve istenildiginde Koordinatorliigiin ¢alismalari, genel durumu
ve isleyisi hakkindaki donemlik raporunu ve bir sonraki doneme ait ¢alisma
programini hazirlamak, Ust Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore
sunmak.

Koordinatorliigiin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlar1i hazirlamak ve
uygulanmast ile ilgili kararlar almak.

Is kazalari, meslek hastaliklar1 ve risk analizleri konusunda bilimsel arastirma
faaliyetlerinde bulunmak.

Yerel, ulusal ve uluslararasi1 diizeylerde is saghgi ve giivenligi etkinlikleri
diizenlemek.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer,
sertifika programlari, kurs, sergi ve benzeri egitim ve bilimsel etkinlikler
diizenlemek ve bu tiir etkinliklere katilmak.

Is saglig1 ve Giivenligi ile ilgili basili, gdrsel, elektronik, siireli ve siiresiz yayinlar
Yapmak ve yaymlarin izlenebilmesi amaciyla basili ve elektronik kitaplik ve arsiv
Olusturmak.

Is saghg ve Giivenligi ile ilgili 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim ve
Ogretim caligmalarma katkida bulunmak ve desteklemek, bu egitim programlarina
Yonelik uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak igin {ist kurula yardimci
olmak

Engelsiz Universite calismalarma is saghg ve giivenligi konularinda destek
vermek,

Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili egitim, laboratuvar,
arastirma ve uygulama birimleri kurma ¢alismalarinda yer almak,

Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun donemli amag¢ ve politikalarin1 ve bunlara
Dayali egitim ve arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve iist
Kurulunun onayina sunmak.

Ihtiyag halinde; gegici ya da siirekli ¢alisma gruplart olusturmak ve bunlarin
Gorevlerini diizenlemek, gorevlendirilmelerini saglamak i¢in Rektdriin onayina
sunmak.

Is saghg ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturmak igin calismalar
yapmak.

Universitedeki is saghgi ve giivenligi ile ilgili birim ve kurullarmi bir araya
getirerek koordinasyonu saglamak.

Avrupa Birligi uyum programlar1 c¢ercevesinde is sagligt ve is gilivenligi
standartlar1 olusturmaya caligmak.

Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar ve
Universite igbirligi ile faaliyet gdsteren ya da yeni olusturulacak olan, is saghg ve
Giivenligi konularinda hizmet sunan ve sunacak olan, birimlerin olusturulmasina,
Siirdiiriilmesine ve koordinasyonuna katkida bulunmak.

ISG Kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimimi saglamak,

Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarin veya tehlikelerin
sebepleri ve alinabilecek onlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,
Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi ve acil durum tatbikatlart diizenleme
faaliyetlerine katilmak

Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili istatistikleri tutmak ve kok neden
analizleri yapilmasim saglayarak is kazasi ve meslek hastaligi oranini azaltan
calismalar yapmak.



aa) Universite ve bagl birimlerin ISG kurul ve Risk degerlendirme ekiplerinde ISG
uzmani Ve isyeri hekimlerinin gorev yeri ve siirelerinin koordinasyonunu
saglamak.

bb) Alt-igverenlerin, Kanun, ilgili mevzuat ve bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak
kendi calisanlarmin saglik ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri alip almadigim
denetlemek

Is Saghg ve Giivenligi birimleri

MADDE 7 — (1) Is saghig1 ve Giivenligi Ust kurulu, isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmaninin tam siireli gorevlendlrllme51 gereken durumlarda (Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi) ve gerekli goriinen yerlerde ISGB kurar.

(2) ISGB, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigiine bagli olarak c¢alisir, kuruldugu birimlerde saglikli ve giivenli bir
calisma ortami olusturulmasimi saglamak amaci ile;

a)lsyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: viiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gozetimi konusunda Y onetime
rehberlik yapilmasindan ve 6neriler hazirlayarak onayina sunulmasindan.

b) Calisanlarin saglik gozetiminin uygulanmasindan,

C) Calisanlarin is saghgr ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yaparak, Y 6netimin onayina sunulmasindan,

d) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet vb. acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale
bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim,
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasindan,

e) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu (rapor her yilin Ocak ay1 sonuna kadar
Koordinatorliige’de iletilir), calisma ortaminin gozetimi, ¢alisanlarin saglik gézetimi,
is kazas1 ve meslek hastaligi ile is sagligi ve giivenligine iligkin bilgilerin ve ¢alisma
sonuglarmin kayit altina alinmasindan,

f) Koordinatdrliigiin gérevleri arasinda yer alan, is saghg ve giivenligi hizmetleri, ISGB
kurulan yerdeki Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Birimi
tarafindan sunulur.

g) Calisanlarin isyerindeki maruziyet bilgileri, ise giris ve periyodik saglik muayenesi
sonuglari, is kazalar1 ile meslek hastaliklart kayitlari, kisisel dosyalarinda
saklanmasindan (bunlardan gizlilik gerektiren bilgilerin saklanmasina 6zen gosterilir),
Sorumludur.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

MADDE 8- (1) Rektorliik; elliden fazla ¢alisani olan tiniversite birimlerinin her birinde
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii’ne bagh olarak Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu
kurmakla yiikiimliidiir. Ilgelerde ayn1 kampiis'te yer alan akademik birimler igin tek bir Is
Saghigi ve Giivenligi Kurulu olusturulur. Elliden az calisan1 olan Fakiilte/MYO/YO gibi
akademik birimlerde kurul kurulmaz, bu birimlerdeki 6331 sayili Is saglhigi ve Giivenligi
Kanununun gerektirdigi yiikiimliiliikler Ust Kurul ve Koordinatorliik isbirligi ile yiiriitiiliir.

(2) Birim asagida belirtilen kisilerden Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturur. Is
sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyon birimde bu kurul araciligiyla saglanir.

a) Isveren Vekili (Fakiilte/MYO/YO Dekani-Miidiirii, Rektorliikte Genel Sekreter)
b) Is giivenligi uzman,
C) isyeri hekimi,



d) Fakiilte/YO/MYO Sekreteri, Rektorliikte Genel Sekreter Yardimcisi

e) Calisan temsilcisi, Kurullarda gorev yapacak olan Is giivenligi uzmam ve Isyeri
hekimi, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu 8. Maddesi'nin 7. bendi
cercevesinde, Koordinatorliigiin 6nerisi ile gorevlendirilir.

(3) Kurul baskani Isveren Vekili, Kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. s
givenligi uzmaninin tam zamanl ¢alismadigi Birimler’de Fakiilte/YO/MYO Sekreteri,
Rektorliikte Genel Sekreter Yardimeisi tarafindan yiirtitiliir.

(4) Kurul “az tehlikeli” birimlerde ii¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok
tehlikeli” birimlerde ayda bir toplant1 yapar. Kurul, ¢alismaktan ka¢inma hakk: taleplerinde,
belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(5) Kurul is saghigi ve giivenligi konularinda c¢alisanlara yol gosterir, birimdeki
tehlikeleri ve alinan 6nlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri
belirler. Birimlerdeki is saghgi ve giivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin
calismalarini izler, acil durum onlemlerini ve tatbikat raporlarini degerlendirir. Kullanilan
teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin ¢alisanlara etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmeye yonelik calismalar yapar. Is kazasi, ramak kala, tehlikeli olay ve meslek
hastaliklar1 olugmasi halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapar. Birimde, alt isverenler ve
gecici is iliskisi kurulan diger isverenler ile igyeri sinirlarinda bulunan kantin vb. isyerlerinin
yapmis olduklart ¢alismalar is saglig1 ve giivenligi bakimindan takip edilir.

(6) Toplantida alinan kararlarin yer aldig1 bir “Is Saghg ve Giivenligi Kurul Toplanti
Tutanag1” diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza
altina alman Kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir.
Imzal1 toplant: tutanaklar1 birimde 6zel dosyasinda saklanir.

(7) Toplantida alman Kararlar, geregi yapilmak tizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim
taraflar1 baglar.

(8) Birimde galigan sayisi elli ve {izerinde olan, alt1 aydan fazla hizmet iireten yerlerde
alt isveren ayrica kurul kurar. Is saghig: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu Kurul
yonetimi saglar.

(9) Kurul, is saglhig1 ve giivenligine iligskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak her
yilin Ocak ay1 sonuna kadar Universite Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii'ne gonderir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 9-(1) isverenlerin yiikiimliiliikleri ile ilgili genel hiikiimler asagida
belirtilmistir:

a) Isveren, isle ilgili her konuda tim Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
akademik ve idari personel, 6grenci ve is¢ilerin saglik ve giivenligini korumakla ve
bunun siirekliligini saglamakla yiikiimliidiir.

b) Isverenin is saghgi ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet almas1 bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

c) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde ¢alisanlarin is saghigi ve giivenligi
konusundaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumlulugu ilkesini etkilemez.



Calisan Temsilcileri

MADDE 10 — (1) Universitede tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarina katilmak,
biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak gorev yapmak ve is sagligi ve giivenligi ile
ilgili galismalar1 izlemek, teklif ve onerilerde bulunmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak
calisanlar arasinda varsa yetkili sendika temsilcisi olabilecegi gibi yapilacak segimle de
belirlenebilir. Se¢imle ¢alisan temsilcisinin belirlenemedigi durumda atama yoluyla galisan
temsilcisi gorevlendirilebilir.

(2) Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordiigii,
ogrendigi hususlari ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiir.

(3) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.

Cahsanlarin yiikiimliliigii

MADDE 11- (1) Calisanlar alt igverene bagh calisanlar dahil olmak iizere saglik ve
giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saglhigi ve giivenligi koordinatorliigii ve
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.
(2) Calisanlar Isyerinde is sagh@ ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas: ve
alinan tedbirlere uyulmasi hususunda, is saghg: ve giivenligi koordinatorligii ve kurullarla
isbirligi yaparlar.
(3) Is saghgr ve giivenligi koordinatorliigii ve kurullar tarafindan alman Kararlar veya
uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkinda calisanlar c¢alisan temsilcileri araciligi ile
kurula bilgi verirler.

Ogrencilerin yiikiimliiliigii

MADDE 12-(1) Ogrenciler, saglik ve giivenligin korunmas1 ve gelistirilmesi amaciyla
is saghig ve giivenligi koordinatorliigi ve kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan
karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Birimlerin Tehlike Simflar:

MADDE 13 — (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Universite Birimleri Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflari
Tebligi'ne gore ii¢ tehlike smifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflar1 asagida
belirtilmistir.

No | Boliimler Tehlike Simf
Universite Birimleri

= Rektorliige Baglh Birimler

= Fakiilteler

= Yiiksek Okullar

= Meslek Yiiksekokullari

= Enstitiiler

= Rektorliige Bagli Boliimler
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 TEHLIKELI

(Dis Hekimligi Fakdiltesi Hastanesi)
Sagli Arastirma ve Uygulama Merkezi
3 COK TEHLIKELI
(T1p Fakiiltesi Hastaneleri)

AZ TEHLIKELI




(3) Isyeri tehlike smifi, birimde is saghg ve giivenligi organizasyonu, is saghgi ve
giivenligi uzmani ve hekimi gorevlendirilmesi ve ¢alisanlarin egitim siirelerinin belirlenmesi
konularinda g6z oniine alinir..

‘ (4) Tabloda olmayan diger Birimlerin tehlike simiflar1 Is Saghg Ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi’ne goére belirlenir.

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig: tarihte ytrtirliige girer.

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Rektorii yiiritiir.



