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1. GIRIS VE TEMEL ILKELER

1.1. Amag

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansisti tim diizeylerde akademik
birimlerin dekan ve mudir yardimcilarinin gérev dagilimlari (1) egitim-6gretim, (2) arastirma ve
gelistirme, (3) toplumsal katki ve (4) uluslararasilasma alanlari gergevesinde yapilmaktadir. Bu rehber,
egitim-6gretimden sorumlu dekan/middr yardimcilarinin - sorumluluklarini  yerine getirirken
Yiksekogretim Kurulu (YOK), Yiuksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve Tokat Gaziosmanpasa
Universitesinin (TOGU) ortaya koydugu vizyon cercevesinde hareket edebilmelerine destek olmak
amaciyla hazirlanmigtir.

1.2. Kapsam

Bu rehber, egitim-6gretimle ilgili akademik birimlerin isleyisine iliskin var olan mevzuat hikdmleri ile
tam bir uyum icinde kullaniimalidir. Rehberin kapsami mevzuat hdkimlerini agiklamak degildir.
Rehber; egitim-6gretimle ilgili uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin dlgitleri, 2030 YOK Vizyonu,
YOKAK Kalite ve Akreditasyon Standartlari, Turkiye Yeterlikler Cergevesi (TYC) ve TOGU egitim-
ogretim vizyonu gibi ulusal ve uluslararasi olgutler gergevesinde akademik birimlerin egitim-
ogretimden sorumlu dekan/muidur yardimcilarindan temel beklentileri betimlemektedir.

2. TOGU EGITIM-OGRETIM ViZYONU VE POLITIKALARI

TOGU KURUMSAL VIiZYONU VE KALITE POLITIKASI

Kurumsal Vizyon: Yerel kalkinma bagta olmak tzere, Ulkemizin siirdirilebilir kalkinmasina ve tim
insanhgin refahina katki sunan, 6z kaynaklarini strekli gelistiren, ulusal ve uluslararasi taninirhgi
olan ve tercih edilen yeni nesil bir Gniversite olmaktir.

Kalite Politikasi: Universitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle uyumlu, tim paydaslarin ve
birimlerin etkin ve verimli olarak katihminin saglandigi, strdurulebilir, dlgulebilir, belgelendirilebilir ve
surekli iyilestirme yaklagimina dayali egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin sire¢ odakh yuratuldigu kurumsal kalite kaltiriind olugsturmak ve yasatmaktir.

2.1. Egitim-Ogretime Ozgii Temel Politikalar
Genel Kalite Politikasina uygun olarak egitim-6gretime 6zgu yuruttlen temel politikalar sunlardir:

e Ogrencinin Gok ydnlii Geligimi: Ogrenciyi merkeze alan bir anlayisla, égrencilerin 6grenmelerini
kolaylastiracak ylz ylze ve uzaktan zengin 6grenme ortamlarini hazirlayarak ¢ok yonla
yetismelerini ve disiplinler arasi egitim almalarini saglamak.

o Akademik Yetkinlik: Akademik personelin yiz ylze ve uzaktan egitim-6gretim becerilerini
artirmak.
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e Memnuniyet Odaklilk: Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci, akademik personel ve bunlarla
dolayl etkilesimde olan idari personelin memnuniyetini artirmak.

e Girisimcilik ve Ozgiin Galigmalar: Zamanin ruhuna uygun, 6zgiiven sahibi, rekabetgci ve girisimci
yonu guglu bireyler yetistirmek icin akademik birimlerde yuratilecek 6zguin ¢calismalari 6zendirmek
ve desteklemek.

e Paydas iletisimi: Egitim-6gretimde ig ve dis paydaslarla iletisim ve etkilesim ortamlarini (calistay,
protokol v.b.) gelistirmek, bu konuda yapilacak ¢alismalari tegvik etmek.

o Uygulamah Egitim: Egitim-6gretimde kaliteyi surekli artirmak igin uygulama, staj, teknik gezi,
proje gibi ¢galismalari artirmak.

e Yapilandirmaci Ogrenme: Egitim-dgretimin 6grencinin kendi dégrenmesine katkida bulunacak
bicimde yapilandirmaci bir yaklagsimla surdurilmesini saglamak.

e Kapsayicilik ve Ozel Gereksinimler: Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerin egitim-ogretimleri icin
gerekli kosullari saglamak ve iyilestirmek.

3. PROGRAM TASARIMI VE UYGULAMALI EGITIM

3.1. Paydas Katilimli Program Tasarimi

Egitim programlarinin tasarimi ve guiincellenmesi sureclerinde temel beklenti, egitim programlarinin
mezunlarin is alanlarinda gereksinim duyacagi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak bigimde
hazirlanmasi ve guncellenmesidir. Sektor beklentilerinin tespit edilmesinin en etkili yollardan biri
paydaslarin gérus ve onerilerinin alinmasidir.

Program gelistirme ve giincelleme galismalarina akademisyen, 6drenci, mezun, isveren ve sektor
temsilcileri gibi ilgili paydaslar katihm saglamalidir. Bu siregte paydas katihml program gelistirme ve
glncelleme galistaylari bagvurulabilecek en etkili araglardan biridir.

Buna ek olarak tim akademik birimlerde ihdas edilmis olan danisma kurullari da bu amaca hizmet
etmelidir. Yilda en az bir kez yapilmasi gereken danisma kurulu toplantilarinda egitim programlari bir
baslik olarak yer almali ve gerekli gincellemeler kararlastiriimaldir.

3.2. Uygulamali Egitim Yaklasimi ve Modelleri

TOGU temel yaklagim olarak uygulamali egitimi benimsemektedir. Akademik birimler derslerini dersin
dogasina uygun bi¢cimde uygulamali hale getirmek i¢in gerekli galismalari yapmalidir.

e Uygulama Alanlan ve Protokoller: Uygulamali egitim slreclerinde izlenecek temel ilke ve
modeller:

Derslerin uygulamalari gergek is deneyimi yaganacak bicimde ilgili sektor, kurum ve kuruluslarla
yapilacak protokoller araciligiyla ilgili sektorde, is yerlerinde ve kurumlarda yaptiriimahdir.

o Egitim Modelleri: Donemlik Staj Modelleri (2+2, 3+1, 7+1):

Egitim programlari 2+2, 3+1, 7+1 gibi modellerle en az bir ddnemin staj olarak planlanacagdi modellere
donusturilmelidir.

o Altyapi ve Kaynak Gelistirme: Proje ve Altyapi Fonlari:

Akademik birimler laboratuvar, uygulama sinifi gibi uygulamali egitim alanlari olusturmak igin 6ncelikle
kurum disi proje ve hibe arayisi iginde olmaldir. Kurum disi fon bulma olanagina ek olarak TOGU
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BAP Birimi tarafindan saglanan Egitim-Ogretim, Arastirma Altyapisini Destekleme ve Geligtirme
Programi Projeleri ve ilgili diger projeler igin bagvuru yapiimaldir.

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE OGRENMENIN iZLENMESI

4.1. Coklu Degerlendirme Sistemi

TOGU’de dgrenci basarisinin degerlendiriimesinde ¢oklu degerlendirme 6nemle tavsiye ediimektedir.
Coklu degerlendirme kapsaminda gozetimli ve denetimli en az bir ara sinav ve bir donem sonu
sinavina ek olarak 6édev, uygulama, laboratuvar, proje, arazi gcalismasi, 6grenci Grtin dosyasi gibi farkli
olgme ve degerlendirme yontemleri kullanilir.

Bu ek oOlgme ve degerlendirme uygulamalarinin dénem i¢i ve/veya ddénem/yilsonu/butiinleme
degerlendirmesine hangi oranda etki edecegi; ilgili 6gretim elemaninin/elemanlarinin énerisi ve bolim
akademik kurulunun (sinif gegcme sistemi uygulanan fakultelerde ve ana bilim dali dizeyinde mezun
verilen birimlerde ana bilim dal kurulunun) onayi ile belirlenir ve dénem baslamadan bir hafta 6énce
ogrenciye duyurulur.

4.2. Ogrenme Kazanimlari ve Program Giktilarinin izlenmesi

Derslerin ve egitim programlarinin temel ciktilari 6grenme kazanimlari ve program ciktilaridir.
Akademik birimler su hususlara 6zen gostermelidir:

o Ders Bilgi Paketlerinde 6grenme kazanimlari ve program giktilari Bologna Koordinatorliginin
egitim ve yonlendirmeleri dogrultusunda eksiksiz ve tam yazilmig olmaldir.

e Ogrenme kazanimlari ve program ciktilari matrisi Ders Bilgi Paketlerinde dogru bigimde
eslestiriimis olmalidir.

e Sinav sorulari mutlaka 6grenme kazanimlarini yoklayacak bicimde hazirlanmalidir.

e Sinavlar sonrasinda 6grenme kazanimlarinin ne o6lgide kazanildigi kontrol edilmeli ve eksik
6grenme kazanimlari igin tedbir alinmalidir.

e Ogrenme kazanimlari — program ciktilari matrisi (izerinden program giktilarinin elde edilme
durumu izlenmeli ve gerekli tedbirler alintyor olmalidir.

4.3. Program Oz Degerlendirme ve Akreditasyon

Program Akreditasyonu, bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis,
akademik ve alana 6zglu standartlarin bir ylksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence surecini ifade etmektedir.

Tarkiye’de akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirme ve taninma faaliyetlerinden Yiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) sorumludur. Ulusal akreditasyon kuruluslarinin yetkilendiriimesi ve uluslararasi
akreditasyon kuruluglarinin taninmasi sureci YOKAK tarafindan belirlenen ilke ve dlgitler kapsaminda
yuruttlmektedir.

TOGU’de en “az bir defa mezun vermis olmak” gibi temel basvuru sartlarini saglayan tim egitim
programlarinin  YOKAK tarafindan taninan bir kurulusa akreditasyon bagvurusu yapmasi
beklenmektedir. Bahsedilen basvuru sartlari ilgili akreditasyon kurulusunun ilan ettigi sartlari ifade
etmekte olup akreditasyon bagvurusu yapmayan programlarin somut gerekgeleri olmasi
gerekmektedir.
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Program akreditasyonu igin gerekli sartlari saglamayan egitim programlarinin her yil Program Oz
Degerlendirme Raporu hazirlamasi gerekmektedir.

5. OGRENCi ODAKLI GELISiM VE AKADEMIiK FIRSATLAR

5.1. Ders Disi ve Sosyal Ogrenme Transkripti

TOGU’de 6grencilerin ders digi ortamlarda elde ettikleri kazanimlara biyik énem verilir ve bu
kazanimlar dégrencinin basvurusu ile Ogrenci Bilgi Sistemine iglenir. Ogrenci mezun olurken kendisine
Ders Disi ve Sosyal Ogrenme Transkripti verilir. Mezuniyet térenlerinde bu alanda dereceye giren
ogrenciler taltif edilir.

Ogrencileri ders disi ve sosyal 6grenmeye ydnlendirmek lizere alinacak tedbirler ve tesvik alanlari:

e Ogrenci Topluluklari: Akademik birimler her égrencinin en az bir kuliipte faaliyet géstermesini
temin etmek igin kullpler kurulmasini tesvik etmelidir. Kullp 6grencileri proje temelli kulip
faaliyetlerine yonlendirilmelidir. Kuliip danigsmanlari ve égrenciler Genglik ve Spor Bakanliginin
UNIDES ve TOGU’niin KULUPDES gibi proje kalemlerine yonlendiriimelidir.

e Ogrenci Projeleri: Ogrencilere proje temelli aragtirma yapma kdiltiir(i kazandiriimalidir. Ogrenciler
TUBITAK 2209 ve TOGU Ogrenci Katilimh Arastirma Projesi (OP) gibi proje kalemlerine
yonlendiriimelidir.

e Toplumsal Katki Projeleri: Ogrenciler Topluma Hizmet Uygulamalari, Géndilliiliik Calismalari gibi
dersler kapsaminda proje temelli toplumsal katki ¢calismalarina tesvik edilmelidir. Genglik ve Spor
Bakanliginin Génlillilyiz Biz, TOGU’niin Tokat igin Bir Projem Var (Tokat Projesi) gibi proje
kalemleri bu amacla kullaniimalidir.

e Ogrenci Kongreleri: Ogrenciler 6grenci kongreleri diizenlemeye ve bu kongrelere katilmaya
yonlendiriimelidir.

e Sosyal, Kiiltirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler: Ogrenciler sosyal, kiiltiirel, fiziksel ve diger
tim yonlerden gelisimlerine katki saglayacak etkinliklere katilmaya tesvik edilmelidir.

Ogrencilerin katildiklari tim bu ders digi ve sosyal 6grenme faaliyetleri belgelendiriimeli ve 6grencilerin
Ders Disi ve Sosyal Ogrenme Transkriptlerine islenmesi saglanmalidir. Akademik birimler bu konuda
ogrenci danigsmanlarina gerekli bilgilendirmeyi yapmalidir.

5.2. Mikro Yeterlikler

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi giincel sektdr intiyaclarina uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak
lizere bagvurabilecekleri 6grenme araglarindan biri de mikro yeterliklerdir. Ogrenciler basta TOGU
olmak Uzere yuksekogretim kurumlarinin actiklart  mikro yeterlik programlari hakkinda
bilgilendirilmelidir.

5.3. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari

TOGU ustiin gayret ve basari gosteren 6grencilerin ¢ift ana dal ve yan dal yapmasini
desteklemektedir. Akademik birimler ¢ift ana dal ve yan dal yapiimasini desteklemeli ve tesvik
etmelidir. Bu programlar igin mumkun oldugunca kontenjan acilmasi saglanmalidir.
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6. MEZUN ILISKILERI, ULUSLARARASILASMA VE DESTEK
HIZMETLERI

6.1. Mezun iligkileri ve Mezun Bilgi Sistemi

TOGU mezunlari ile gicli iliskiler kurmayi, mezunlarinin istihdam durumu, sektérdeki sorunlari ve
ihtiyaclarini izlemeyi ve yapilan izleme sonucunda gerekli tedbirleri almayi temel bir yaklagim olarak
benimsemektedir.

Mezunlarla iligkileri saglikli bicimde yénetmenin ilk kosulu tim mezunlarin Mezun Bilgi Sistemine
kaydolmalarini ve gerekli durumlarda bilgilerini glincellemelerini saglamaktir. Bu noktada akademik
birim yonetimlerinden ve akademik danismanlardan tim mezunlarinin Mezun Bilgi Sistemine kayit
yaptirmalarini temin etmeleri beklenmektedir.

Akademik birimler Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ile is birligi icinde mezun
bulusmalari dizenlemeli, mezunlarin danisma kurullari ve ilgili diger kurul ve komisyonlara
katilmalarini tesvik etmelidir. Ayrica mezunlarin mezuniyet torenleri, paneller, kongreler, anma
programlari gibi etkinliklere de diuzenli olarak davet edilmesi saglanmalidir. Akademik birimden mezun
olmus ve is yasaminda belirli basarilari ile 6rnek olabilecek mezunlarin mevcut 6grencilerle
bulusturulmasi temin edilmelidir.

6.2. Egitim-Ogretimde Uluslararasilagma

TOGU uluslararasi arenada goriinirligi ve sayginh@i yiiksek bir Universite olmayi hedeflemektedir.
Akademik birimler egitim-6gretim baglaminda Universitenin uluslararasilasma hedeflerine su
basliklarda katki sunmalidir:

e Uluslararasi Ogrenciler: Akademik birimler nitelikli uluslararasi dgrencileri gekecek galismalar
yapmali, internet siteleri ve sosyal medya hesaplarini ingilizce olarak da yayimlamalidir.
Uluslararasi 6grenciler igin yeteri kadar kontenjan ilan edilmelidir.

e Degisim Programlari: Ogrenciler Erasmus basta olmak (izere cesitli degisim programlarina
katilmak Gzere bilgilendirilmeli ve tesvik edilmelidir. Degisim programlarindan 6grenci getirmek igin
de ¢aba harcanmalidir. Nitelikli Gniversitelerle yapilan ikili anlagmalarin sayisi artirlimalidir.

e Yabanci Dilde Egitim Programlari: Akademik birimler kismen ya da tamamen yabanci dilde
egitim programlari agmak ic¢in arayis icinde olmalidir. Akademik kadro yapilanmasi buna uygun
olusturulmali, mevcut akademik personelin yabanci dil yeterlikleri desteklenmelidir.

o Cift Diploma Programlari: Akademik birimler uluslararasi saygin Universitelerle gift diploma
programlari agma gayretinde olmalidir.

6.3. Engelsiz ve Kapsayici Egitim

TOGU butiin 6grencilerin egitim olanaklarindan firsat ve imkan esitligi ilkesi temelinde yararlanmasini
benimser. Bu gergevede din, dil, irk, cinsiyet, engel durumu ve benzeri higbir bireysel farklilik egitim
olanaklarindan yararlanmada dezavantaj olusturmaz.

Akademik birimler dezavantajli gruplara yénelik gerekli tedbirleri almalidir. Engelli 6grencilere yonelik
ortam diizenlemeleri ve dersler igin uyarlama calismalari Engelsiz Universite Koordinatérligi ile is
birligi icinde yapiimaldir.
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6.4. Akademik Danismanlik, Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Ogrencilerin bireysel ve akademik rehberlik ve psikolojik danisma gereksinimleri dncelikle akademik
danismanlar tarafindan dikkatle izlenmelidir. Akademik danismanlar o6grencileri ile Akademik
Danismanlik Yénergesi gercevesinde dizenli olarak toplanmali, toplantilar tutanak altina alinmalidir.
Akademik danisman gerekli gordagi durumlarda 6grencileri Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezine (PDRMER) yonlendirmelidir.

6.5. Kariyer Danigmanhgi

Akademik birimler dgrencilerine KARMER ile is birligi icinde cesitli kariyer firsatlari konusunda
bilgilendirme ve rehberlik yapmalidir. Ogrenciler kendi baliimlerini bitirmis ve is hayatinda basari elde
etmis mezunlarla bir araya getirilmelidir. ilgili programi bitiren égrencilerin 6zel sektér, girisimcilik,
kamu, yurt disi gibi farkli kariyer segeneklerinin neler olabilecegi konusunda farkindalik kazanmasi
saglanmahdir.
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