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YONETMELIK

Tokat Gaziosmanpasa Universitesinden:
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI SUREKLIi EGITIiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TOGUSEM): Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,

c) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak iizere 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlar1 diginda verilecek tiim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme, TS EN
ISO/IEC 17024 ve uluslararas: ilgili standartlara uygun olarak personel belgelendirme ve danismanlik hizmeti, kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar ve benzeri toplantilar, bilimsel aragtirmalar, sabit veya gezici sinav
organizasyonlari, her tiirlii eserlerin yaymi, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar1 diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini
gelistirmesini desteklemek, is¢i saglig1 ve is giivenligi alaninda Universite ile kamu ve 6zel sektor kuruluslari igin gerekli
egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek, Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig
tiim alanlarda ve genel halkin egitime ihtiyag duydugu konularda, siirekli olarak verilecek egitim ve sosyal etkinlik
programlarin1 diizenleyerek ve ilan ederek bu programlar araciligiyla Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararas
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Kariyer planlama ve mesleki gelisim, nitelikli is bulma imkan1 saglayan sertifika programlari diizenlemek,
kurumsal anlagmalarla 6zel program ve paket egitim programlari sunmak, gelisen ve siirekli degisen is diinyasinin
caliganlarina yeni teknolojileri tanitmak ve bu yonde bilgi ve becerilerin kazandirilmasint saglamak, kampiis iginde ve
disinda genel katilima acik dersler, egitimler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek.

b) 1lgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde her yasa ve ilgi grubuna yénelik egitim ve sertifika programlarini
orgiin, elektronik, internetten, uzaktan ve karma yontemlerle vermek.

¢) Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik 6zel olarak hazirlanmis egitim programlart diizenlemek ve uzman
konugmacilarin katilimiyla seminerler organize etmek.

¢) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar ve orgiin egitim hizmeti sunmak, ihtiya¢ duyulan her konuda ve her
yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden sagligini gelistirecek, ailevi, mesleki ve yurttaslik
konularinda bilinglendirici ve katilimci bir toplum yapisinin olusumuna katki verecek programlar diizenlemek.



d) Universitede ilgili birimlerin verecekleri kurslar1 diizenlemek, ilgili birimlerin talebi iizerine her tiirlii
bilimsel, egitsel, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalara yonelik organizasyonlar yapmak ve bu alanlarda ilgili birimler tarafindan
yapilacak organizasyonlara her tiirlii teknik, arag-gere¢ ve malzeme destegi saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili her tiirlii basim ve yayin islerini yiiriitmek, kitap, dergi, brosiir, katalog ve
benzeri yaymlar yapmak, okuma aliskanliklarini gelistirici etkinlikler diizenlemek.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki iniversite, egitim, belgelendirme, basin-yayin, danismanlik ve diger kurum ve
kuruluslarla Merkezin amaglarina uygun is birligi yapmak, ortak veya onlar adina egitim, proje, arastirma, danigmanlik,
seminer, sempozyum, kongre, konferans, calistay ve benzeri her tiirli faaliyeti gergeklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik etmek.

g) Ulusal ve uluslararasi her tiirli sinav organizasyonu ger¢eklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik
yapmak.

&) Ogrenci ve mezunlar igin kariyer imkanlarini arastirmak, mezunlarinin istihdam alanina giren isletmelerin ve
kuruluslarin adres ve genel bilgilerinin bulundugu envanterler olusturmak ve bunlari diizenli olarak giincellemek.

h) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde birbirleri ile yakin iliski, dayamisma ve is birligi icinde
bulunmalar i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlemek.

1) Eleman talebinde bulunan kuruluglarla mezunlar arasinda siirekli iletisim kurarak, mezunlarin ig bulmalarini
kolaylastirmak.

i) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak, projeler hazirlamak, bilimsel
ve mesleki konularda yayimnlar yapmak, yabanci iilkelerden gelen dgrencilerin/dgretim elemanlarmin ihtiyag duyacag:
kurslar1 ve programlari diizenlemek.

j) Uzaktan egitim konusunda bolgesel, ulusal ve wuluslararasi toplanti, seminer, ¢alistay, konferans
ve sempozyumlar diizenlemek, degisen ve geligsen kosullar altinda uzaktan egitim alanindaki diger gorevlerin yerine
getirilmesiyle ilgili tiim ¢aligmalart yiiritmek.

k) Gerek goriildiigii durumlarda egitim, sertifika ve benzeri programlari Bologna siirecine uygun Avrupa Kredi
Transfer Sistemi temelli kredi sistemine uygun olarak gergeklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik
onceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

1) Egitim imkan1 bulamamis kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortami saglamak.

m) Goniilliiliik esasina uygun ¢aligma alanlarinda gérev alabilecek bireyleri yetistirerek bu alandaki ¢aligmalari
tesvik etmek.

n) Merkezin amaglar gergevesinde engelli bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlar1 topluma kazandiracak
etkinlikler diizenlemek.

0) Faaliyetlere katilip basarili olanlara ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde faaliyet tiiriine gore diizenlenmis
basar1 belgesi, katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek.

0) Faaliyetleriyle ilgili konularda biiltenler yayimlayarak &grencileri, mezunlari, ilgili kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek.

p) {lgili mevzuat hiikiimlerine gore Universitede is yeri hekimligi, is giivenligi uzmanligy, is saghgi ve giivenligi
konusunda egitimler diizenlemek, egitime katilanlara egitim katilim belgesi vermek, yayin hazirlamak ve danigmanlik
yapmak.

r TS EN ISO/IEC ISO 17024 sartlarina, Tirk Akreditasyon Kurumu tarafindan ongoriilen akreditasyon
gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ilgili kurumlarin onayi ile
ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve
katilim belgesi vermek.

s) Faaliyet alanlart ile ilgili her tiirlii danigmanlik hizmeti vermek veya almak.

s) Faaliyet alanlar ile ilgili olarak ilgili taraflarla gériigmeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

t) lgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde, insansiz hava araglan ile ilgili egitim ve ehliyet programlari
diizenlemek.

u) Faaliyetler kapsaminda ve merkezin is ve isleyisinde kullanilmak iizere her tiirlii arag, makine ve techizati
almak ve kiralamak suretiyle temin etmek.

i) Siirekli egitim kapsaminda Rektorlitkge dnerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.



Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite Yénetim Kurulunun 6nerisiyle Rektér tarafindan, Universitenin dgretim
iiyeleri arasindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla
gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona ermis sayilir. Miidiir; Merkezin tiim faaliyetlerinden,
¢aligmalarin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Universite dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onay1 ile miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilart Miidiiriin ig boliimii esasina gore belirleyecegi gorevleri yerine
getirir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin izin, rapor ve benzeri sebeplerle
gorevinin basinda olmadig1 zamanlarda yerine yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve hazirladigr calisma programini uygulamak, agilan programlarin
etkinligini denetlemek.

¢) Fakiilte, yiiksekokul, enstitii, konservatuvar, meslek yiiksekokulu ve Rektorliige baglt boliim baskanliklarinda
Merkezin programlari ile ilgili koordinasyonu saglamak.

¢) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu hazirlamak ve Rektdre sunmak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik
etmek.

e) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Universitede tam giin ¢alisan 6gretim
elemanlar1 arasindan Miidiiriin Onerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisi olmak iizere en fazla yedi
kigiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev stiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan iiyelerin yerine kalan
stireyi tamamlamak iizere yenileri gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine salt gogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Ust iiste iki
kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin tiyeligi, Miidiiriin teklifi ve Rektdriin onay:
ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarim olusturmak, diizenlenecek ¢esitli programlarla ilgili faaliyetlerin
koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

b) Merkezin faaliyetlerini gdozden gegirmek ve gerekli kararlar1 almak.

¢) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporu sonuglarini degerlendirmek, bir sonraki
déneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslari belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurslar

MADDE 12 — (1) Her kursun siiresi, sekli (teorik, pratik, uygulama ve benzeri) ve igerigi kursun planinda
belirtildigi ve ilan edildigi gibidir. Sertifika programlarinin agilmasina, ilgili koordinasyon grubunun veya 6gretim
elemaninin teklifi ile Miidiir karar verir. Miidiir kursun yerini ve tarihini degistirebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi iizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 1/4/2012 tarihli ve 28251 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gaziosmanpasa Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.



Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Rektoril yiiriitiir.



